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ETIKAI KODEX

Bevezeto

Az Etikai Kédex kisérlet arra, hogy a civil értékeket atvaltsuk viselkedésbeli elvardsokka.
Iranyelvek arra az esetre, ha a gyakorlatban olyan dilemmaval talalkozunk, amely etikai
kérdéseket tartalmaz. Az Etikai Kédex abban mutathat irdnyt, hogy milyen elvarasok
meriilnek fel tevékenységiink soran.

I. Alapelvek

Az Alapszabily valamint az egyéb szabalyzataink hatarozzak meg az Egyesiilet
miikddési kereteit és rendjét.

Az Etikai Kédex az Baranya Uniés Felzarkdézasaért Egyesiilet altal készitett és
elfogadott alapdokumentum, amely ajanldsszeriien, Onkéntes elfogadds alapjan
miikodik.

Az Egyesiilet tagjai, dnkéntes és fizetett munkatérsai személyesen felelések azért a
teriiletért, feladatért, amivel megbiztak oket, vagy amit elvallaltak.

Annak érdekében, hogy a hatariddket tartani tudjuk, a Vezet6ség, és minden tag,
Onkéntes és fizetett munkatérs koteles megfeleléen 4tadni és tovabbadni a birtokéban
1év6 informaciokat.

Valljuk, hogy hosszi tavon csak egy meghatirozott értékrend mellett lehet egy
miikod6 kdzosséget dsszetartani.

A tagok, dnkéntes és fizetett munkatarsak, illetve a Vezet6ség kozott rendszeres és
azonos elveken alapul6 kapcsolat kell, hogy legyen.

A Vezet6ség, és a tagok, dnkéntes és fizetett munkatarsak az Egyesiilet hitelét nem
ronthatjdk. A Vezetdség, és a tagok, onkéntes és fizetett munkatdrsak érezzék
magukénak az Egyesiilet céljait és elveit, és ennek megfeleléen nyilvanuljanak meg.

II. Az Etikai Kédex célja

Az Etikai Kédex célja, hogy tdmogatast és iranymutatast nyUjtson etikai alapelveivel,
norméival és értékeivel az Egyesillet Vezetdsége, tagjai, onkéntes és fizetett munkatarsai
szamdra.

III. Személyi etikai vonatkozasok

Vezetdségre vonatkozé szabalyok

A Vezetbség felelés az Egyesiilet folyamatos fejlesztéséért.

A Vezetdség az Egyesiilettel kapcsolatos dontéseit vallalja fel: idoben és
félreérthetetleniil hozza nyilvénossagra.

Elvéras a Vezetségtol, hogy a nyilvanossag elbtt ne mindsitsék negativan egymast, a
tagokat, az dnkéntes és fizetett munkavallalokat, vagy egymas munkdjanak szakmai
szinvonalat.
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Az Egyesiileten beliili munkamegosztis, az informaciédramoltatss, az Egyesiilet
feladatainak, gytiléseinek megszervezése vagy a megszervezésnek az irinyitasa és
ellendrzése a Vezetoség feladata.

A Vezetdség az Egyesiilet tagjaival, onkéntes és fizetett munkatarsaival,
egyiittmiikddod partnereivel igyekezzen j6 kapcsolatot kialakitani.

A Vezet6ség feladata az utanpétlas érdekében Uj tagok, onkéntesek és munkatirsak
bevonasat megszervezni.

A Vezetéség munkajaban fontos elem a nyilvanossaggal val6 kapcsolattartas:
szakmai férumokkal, sajtéval, médiaval. Az Egyesillet PR- ¢és marketing
tevékenységének a megszervezése, iranyitisa a Vezetdség feladata. Ezen teriileteken
beliili felosztas egymas kozti megbeszélés, megéllapodis targya.

A Vezet6ség tagok, az dnkéntes és fizetett munkatarsak adatait szigortian bizalmasan
kezeli. Harmadik személynek semmilyen kériilmények kozott nem szolgaltatja ki.

IV. Eljiras

Eljaras indulhat az Egyesiilet Vezet6ségéhez vagy kozvetleniil az eln6khoz intézett
panasz, bejelentés alapjan.

A Vezetdség is kezdeményezhet etikai vétség miatti megkeresést a vétd tag, 6nkéntes
és fizetett munkatarsak felé egyarant.

Nem indithaté meg eljaras (kivizsgalas), ha a feltételezhetéen etikailag kifogasolhato
cselekmény elkdvetése 6ta 2 év eltelt. Az eléviilés utan az tiggyel kapcsolatos minden
informaciot eléviiltnek kell tekinteni.

Ha a bejelentés intézkedést nem igényel, vagy eléviilt ligyrél van sz6, akkor errdl
allasfoglalast, hatarozatot kell hozni irisban. A kivizsgalast nem igénylé iigyekrol
csak a Vezetdség iilése mondhatja ki, hogy nem sziikséges a kivizsgélas (az elnok
tehat egyediil err6l nem donthet).

Amennyiben a Vezetdség egy tagja érintett valamilyen tigyben, illetve elfogultsig
gyantja meriilhet fel, akkor ennek az tigynek a kivizsgélasaban és déntéseiben nem
vehet részt.

Barmely Vezetdségi tag, illetve tag, énkéntes vagy fizetett munkatars kifogast emelhet
egy masik tag, Snkéntes vagy fizetett munkatérs ellen az Etikai Kodexszel ellentétes
magatartas esetén. A panasz orvoslasara Etikai Bizottsag felallitasat kezdeményezheti
a Vezet6ségnél. Ennek sordn a ,,panaszos” a Vezet6ség, illetve az Etikai Bizottsag felé
feltarhat minden olyan informacit, amit fontosnak tart. _
Az Etikai Bizottsag Osszetétele valtozo, tagjait esetenként, a panasz bejelentését.
kovetden, a panaszos és a bepanaszolt egyetértésével a Vezetdség bizza meg. ,
Az Etikai Bizottsig akkor hatirozatképes, ha tagjai koziil legfeljebb csak egy o
hianyzik.

Az Etikai Bizottsag iiléseirl jegyzokonyvet, vagy emlékeztetét kell vezetni.

A beérkezett panaszokrdl, bejelentésekrél feljegyzést kell késziteni. A feljegyzés
tartalmazza az iiggyel kapcsolatos minden informaciot. Ha a bejelentés intézkedést
nem igényel, vagy eléviilt ligyrdl van szo, akkor is kell feljegyzést irni, ami alapjan
elkésziil majd az allasfoglalas.
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Adomanyozis
Csak olyan adomény fogadhat6 el, amely 4ltal nem keriiliink fliggbségi kapcsolatba (pl. part,

gazdasagi tarsasag). Amelyik gazdasagi tarsasdg, magén- vagy jogi személy tevékenysége
nem &sszeférhetd értékrendiinkkel, att6l nem fogadunk el adomanyt.

V. Zaré rendelkezések

Az Etikai Kédexet a Vezetdség minden évben feliilvizsgalja, ha szitkséges modositd,
kiegészitd javaslatokat tesz. :

Détum: Vajszl6, 2017. 10. 27.
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