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1. A PROJEKT ROVID BEMUTATASA SZECHENYI

A fejlesztés (projekt) cime: Hidny-Potlo
A valasztott dgazat: "A" - MezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
A valasztott téma: A munkaerd-hiany lehetséges kezelési modjai

A Hidny-Po6tlo projekt konzorciumi vezetdje a Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet,
konzorciumi partnere pedig a Continental Contact Alapitvany. A projekt megvaldsitasi
iddszaka 24 honap volt (2020.03.01.-2022.02.28.), mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosult
meg, a teljes projektet tekintve 300 f6 célcsoporti személy €s 10 db munkaltatd bevonasaval.

A projekt fizikai megvalodsitasa 2020-ban indult, miutdn megkotottiik a tAimogatési szerzodést.
A palyazati kiirasban a munkaeréhiany csokkentése témakdort valasztottuk, mivel
agazatunkban kiilondsen nagy a munkaerdhiany. Szervezeteinknek mar tobb mezdgazdasagot
(is) érintd foglalkoztatasi projektje valosult meg, igy elmondhatd, hogy relevans tapasztalattal
rendelkeztiink ilyen téren, ezért is esett a valasztas a mezdgazdasagot érintdé munkaerdpiacra.
A kisérleti projekt helyszinéiil a Sellyei és a Siklosi jaras szolgalt, tekintettel arra, hogy a
konvergencia régiok kozott ebben a két jarasban a legnagyobb a munkaeréhidny. A tartos
munkaerdhidnyhoz az egyéb befolyasold tényezokon kiviil a magas mértékli napi ingazés is
hozzéjarul a jarasokban — figyelembe véve az aprofalvas telepiilés szerkezetli jarasokat ez
nem volt meglepd eredmény. A projekt tervezésekor még nem tudtuk, hogy vilagjarvany fog
kitorni, mely soran sziikséges volt bizonyos modositasokat kérelmezniink a sikeres
megvaldsitas érdekében (pl.: a személyes helyett online/e-learning tanacsadas megvalositasa,
a projekt meghosszabbitasa a tobbszori COVID-19 hullamok miatt), de minden felmerilt
problémat megoldottunk ¢és sikeresen kezeltiink. A projektiink soran feltartuk azokat az
okokat, amelyek az d4gazat tartds munkaerdhianyat, a mezOgazdasadgi szakmak
népszeriiségének elvesztését eredményezték.

1.1. Sellyei és Siklosi jaras

A Sellyei jaras gazdasadganak alapvetd vonasa a modern feldolgozo agazatok teljes hianya. A
jaras gazdasaga tradiciondlisan az agrariumhoz kotodott/kotddik. A rendszervaltassal a kevés
ipari vallalkozds tobbsége megsziint, tonkrement; valamint szdmos hagyoményos
mezdgazdasagi szovetkezet ment csédbe még az atalakulast megel6zden. A helyi vallalkozok
nagyobb része Onfoglalkoztaté kényszervallalkozés, szdmottevd tokeerds nagyfoglalkoztato
nincs koztiik.

Sellyén, a térség egyetlen varosaban €l a jaras népességnek 20%-a. A jaras telepiilései koziil
minddssze 6tnek a lakossdgszama haladja meg az 500 f6t, az el6bb emlitett Sellye, valamint a
nagykozségi cimet birtokld Vajszld, tovabba Baksa, Csdnyoszro és Felsdszentmarton. Ezaltal
a teleplilések 87%-a, népességiiket tekintve pedig a fele (50,7%) €l 500 fonél alacsonyabb
lélekszamu telepiilésen, igy méltan nevezhetd aprofalvas teriiletnek a jaras. Mindezek
kovetkeztében a népsiirliség is mindossze 32 f6/km2 (az orszagos atlag egyharmada), ami a
vidékies jelleg egyik mérészama éppugy, mint a 120 f6/km2 népsiirtiség feletti telepiilések
aranya, ami jelen esetben egyetlen telepiilésre sem jellemzd a jarasban.
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hirneves termékek eldallitasaval hasznalja ki, természeti g

kincseit ¢és kulturdlis Orokségét jelentds idegenforgalmi SZECHENYI
kereslet Gvezi, telepiilései 6rzik hagyomanyaikat, kotodésiiket,
ami tovabb noveli idegenforgalmi vonzerejét.

A lakossag etnikai Osszetételét figyelembe véve a roma lakossag atlagosnal
magasabb aradnya rogton €szrevehetd, hiszen a jaras lakoinak (a 2011. évi népszamlalas adatai
alapjan) 16,07% tartozik ehhez a csoporthoz, amely a megyei atlagot messze feliilmulja. A
roma lakossag népességen beliili aranya Alsoszentmarton (96,53%), Babarcsz6lds (46,97%),
Gordisa (27,38%) és Siklosnagyfalu (70,81%) telepiiléseken a legszembetlinébb, ugyanakkor
13 kistelepiilésen nem ¢élnek romak a jarasban.

1.2. A tamogatast igényl6 bemutatasa
Szervezeteink immaron 8 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

Baranya Unids Felzarkozasaért Egyesiilet: Munkaltatoi érdekképviselet ellatasa, elsdsorban
mezdgazdasagi, erddgazdalkodasi, haldszati és kereskedelem, gépjarmiijavitas teriileteken.
Szamos Ostermeld, egyéni vallalkozo, vallalkozas, tobb szovetkezet és egyéb allami szférahoz
tartozd tgyfeliink van a munkaltatokat érintd érdekképviseleti szolgaltatdsunk kapcsan,
Osszesen kb. 150 db, akiknek az elmult 6 évben kb. 1.500 o6rdnyi szolgaltatast nyujtottunk
sajat er6bdl, forrasbol.

Continental Contact Alapitvany: Munkavallaloi érdekképviselet ellatdsa mezdgazdasagi,
erdégazdalkodasi, halaszati és kereskedelem, gépjarmijavitds teriileteken. Ugyfeleink
elsdsorban (halmozottan) hatranyos helyezettiiek, teljesen vegyes életkorral, akik tilnyomd
részt a projekt megvalositasi teriiletein (Sellyei és Siklési jaras) élnek, dolgoznak. Osszesen
kb. 600 6, akiknek az elmult 6 évben kb. 4.000 oranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erébol,
forrasbol.

1.3. Egyiittmiik6do6 partnerek

A projekt megvaldsitasa sordn sok partnerrel miikodtiink egyiitt. A kapcsolattartds formaja
els6sorban személyes volt, illetve telefonon és e-mailen tartottuk a kapcsolatot.

e Onkormanyzatok (4llami szektor):
o Adorjas
Alsoszentmarton
Baranyahidvég

Bogdasa
Dravafok
Dréavapalkonya
Egyhéazasharaszti
Harkany

Hirics
Kisszentmarton

O O O O O O O 0 O0
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Koros

Lazsok

Nagyharsany

Nagytotfalu

Okorag

Old

Samod

Sellye

Siklos

Siklosnagyfalu

Tésenfa

Vajszlo

Vejti

Zalata

Siklos Nemzetiségi Onkormanyzata
Vajszlo6 Nemzetiségi Onkorméanyzata

SZECHENY!I

O OO0 0O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oODOoOOoOOoOOoOo

o Civil szervezetek (nonprofit szektor):

o Alapitvany a Vidék Kis - és Kézépvallalkozasainak Fejlesztésére
D¢l-Baranyai Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)
Romaékkal a Jobb Jovoért Egyesiilet
Siklosi Vallalkozok Egyesiilete
Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasokért Alapitvany
Vajszl6 és Vidéke Kulturalis Egyesiilet

0O O O O O

o (Cégek, vallalkozasok (for-profit szektor):
o Baranya Aranya Szocialis Szovetkezet
Baranyai Kreativ Ipari és Turisztikai Szocidlis Szovetkezet
Biogazmester Kft
M-Stidium Oktatasszervezd Kft
Riczu Lovastanya

o O O O

2. A TAMOGATASI KERELEM CEL]JAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A tamogatasi kérelem céljainak megvaldsulasa

A projekt keretében a mez6gazdasag teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jarultunk hozzd olyan téma feldolgozasdval, amely hosszi tdvon javitja a
foglalkoztathatdsagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet és a versenyképességet. A
projekt tovabbi célja a szervezeteink tarsadalmi és munkaeré-piaci szerepvallalasanak
erdsitése, képviseleti erejének novelése, kapacitasaik fejlesztése és olyan tevékenységek
megvalositasa volt, melyek hatékonyan hozzajarulnak a munkavallalok és a munkaltatok,
vallalkozdsok  munkaerd-piaci  alkalmazkodoképességének fejlesztéséhez, tarsadalmi
feleldsseégvallalasuk erdsitéséhez €s szolgaltatd szerepének noveléséhez.
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A kivélasztott munkavallaloi célcsoporti személyeknek a
projekt soran megszerzett képzettségek €s kompetencidk
segitségével  versenyképes  munkaeré-piaci  tudasuk
realizalodott, melynek segitségével a mezdgazdasagban képesek
tartosan elhelyezkedni. A képzések, valamint az egyéb, a célcsoport
elhelyezkedését erdsitd szolgaltatasok segitségével redlis esély van a
munkaerdpiacon valo tartds jelenlétiiknek.

SZECHENY!I

Az egész orszagban tapasztalhaté az akut munkaerd-hidny a mezdgazdasdg minden teriiletén
az allattenyésztéstol a zoldség-gylimolcstermesztésig. A probléma nem csak az alacsony
fizetésekben rejlik, hanem a szakképzetlen munkaerdben is, illetve abban, hogy a kereslet-
kinélat nem taldlkozik.

Rovid tava célok, melyek megvalésultak:
e A munkavallaléi és munkaltatéi igények 6sszehangoldsa
e A hatranyos helyzetli személyek nyilt munkaeré-piaci elhelyezésének,
beilleszkedésének és bennmaradasanak eldsegitése
Munkaerd-piaci szempontbodl elényds ismeretek megszerzése
Munkaltatok érzékenyitése
A célcsoport munkdra kész allapotanak megteremtése
A célcsoport foglalkoztathatosaganak javitasa
Munkakoriilmények javitasa
A be nem jelentett munkaveégzés visszaszoritasa, a jogtudatos magatartas elterjesztése
A munka mindségének javitasanak is 0sztonzése
A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének dsztonzése
Munkavédelem, egészségfejlesztés 6sztonzése a vallalkozasok, munkaltatok kdrében
MezOgazdasag fejlesztése
A célcsoporti személyek munkaer6-piaci helyzetének javitasa
Piacképes tudas megszerzése a célcsoporti személyek szamara (munkavallalok)
A célcsoport ¢életszinvonalanak javitasa

Hosszu tava célok:

o A térség foglalkoztatottsdganak javitasa

e Kapcsolddo képzések lebonyolitasa

e A halmozottan hatranyos helyzetli, kiilondsen a fiatal, az 50 év feletti és a roma
népesség integracioja, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiik eldsegitése

o Uj innovativ fejlesztések bevezetése

o A térség versenyképességének fokozasa, felzarkoztatdsa fenntarthatd eszkozokkel

e Partneri viszony kialakitasa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami és az
onkormanyzati szféraval

e Tarsadalmi esé¢lyegyenldség biztositasa

e A térség munkaerd piaci helyzetének javulasa

e A roma népesség integracidja, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésiik eldsegitése
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2.2. A fejlesztések célcsoportjai

SZECHENY!I

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkotjak a Sellyei €s Sikldsi
jarasokban ¢l6, a projektbe vald jelentkezés idépontjaban 16 éven
feliliek (munkavallalok — 300 f6), illetve a mezdgazdasagi
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok — 10 db).

Célcsoport Kkivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztisara tobb moddszer egyiittes
hasznalataval fog torténni, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem alkalmazhatd egyetlen
modszer sem Onmagdban. A célcsoporti személyekkel szemben tdmasztott elvardsok
sokrétiisége, a célcsoportra jellemzO Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vesznek, megkivanja, hogy olyanok keriiljenek a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsol6das mellett megvaldsithato a projekt.

3. KUTATASI ES ELOKESZITESI SZAKASZ (6 HONAP)

Két alapvet6 kutatasi modszert alkalmaztunk az adatgytjtés és feldolgozas soran. Az egyik a
kvantitativ, azaz mennyiségi kutatds, a masik pedig a kvalitativ, vagyis a mindségi kutatas. A
kvalitativ mddszerek altalaban mélyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak és
viszonylag kis elemszdmu mintan torténik az adatfelvétel. A kapott eredmények nem
szamszerusithetok, nem mérhetok.

A kvantitativ mddszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérheto,
tehat szdmszerusithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai modszerekkel elemezhetok. A
fenti megkdzelitésbol adodoan a kvantitativ eljarast megfeleld elemszamt mintan elvégezve,
az eredmények megbizhatosaga és pontossaga meghatarozhato. A kvantitativ eljarasoknal a
mérhetdség kovetelményének megfeleld standardizalt kérdoéiv alkalmazasa sziikséges.

A kutatast soran a rétegzett mintavétel szabalyait alkalmaztuk melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, €s a sokasag €s a minta aranyahoz viszonyitott
szamu elemet valasztottuk ki. A mintavétel soran mindig a véletlenszerli kivalasztasra
torekedtiink. A kutatas papir alapu, személyes kérddivezési modszerrel keriilt lebonyolitasra
kiegészitve egy személyesebb hangvételll interjuval.

Kutatasi kérdoiv:

1. Mely telepiilésen lakik életvitelszeriien?

2. Hany éves On?

18-24 25-30 31-39 40 -49 50 -
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Haj adqn / Parkapc,solatban Férjezett / Nos Elvalt Ozvegy
Agglegény él
5. Hanyan laknak egy haztartasban? i)
6. Van-e gyermek vagy fiatal felné6tt a haztartasban?
0 1 2 3 4 vagy tobb
7. Amennyiben igen, a gyermek(ek) vagy fiatal felnéttek életkora:
0-5 6-12 13 -17 18 -24 25 -
........... fo ceereeneen fO PP (] ceeveeneen fO ceereeneen fO
8. Milyen jelenleg a munkaeré-piaci helyzete?
(Nappali egyéb képzésben nap! 8 oras részmunkaidos kozmunka
tagozatos) ; munkaviszonnyal programban
. vesz részt . foglalkoztatott .
tanulé rendelkezik vesz részt
regisztralt (nem
6stermeld egyéni vallalkozé | vallalkozasa van gisztratt regisztralt)
munkanélkiili A
munkanélkiili
nyugdijas | rokkantnyugdijas GYES;éGVzED-en

9. Részt venne-e On vagy valamely csalddtagja ingyenes képzésen a kovetkezo
témakorok valamelyikével kapcsolatban? (10bb valaszt is megjelolhet)

O Munkavallaloi ismeretek
O Munkaltatoi ismeretek
O Csalad és munka 0sszeegyeztetése
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O Mezbgazdasagi alapismeretek
O Kompetenciafejlesztd képzés

O Munkaltatok érzékenyitd képzése

10. Amennyiben lehetdsége lenne ra, mely ingyenes tanicsadast venné igénybe On vagy
csaladja? (tobb valaszt is megjelolhet)

Nem vennék igénybe tanacsadast

Munkavallalo6i ismeretek

Munkaltatoi ismeretek

Munkaerd-piaci tanacsadas

Vallalkozova valasi tanacsadas

Jogi tanacsadas

Csalad és Munka Osszeegyeztetése tanacsadas

O o o0o 0o 0 o|oag

Eletvezetési tanacsadas

11. Soroljon fel 8 féle zoldségfélét!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

12. Hogyan szaporitjuk az alabbi zoldségféléket? Huzza ala a helyesnek vélt valaszt!
borso, sargarépa, bab, spenot, retek
Vetéssel Palantazassal

13. Soroljon fel 3 féle talajmilvelésre hasznalatos kézi eszkozt, és 3 éle nagyiizemi gépet!
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14. Mi az a komposzt? (irja le roviden, sajat
szavaival!)

SZECHENY!I

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

18. Dolgozott mar a mezégazdasagban? Igen / Nem
19. Szeretne dolgozni a mezégazdasagban? Igen / Nem

20. Milyen jellegii mezégazdasagi munkat végzett mar vagy végezne a jovoben? (Irja le
roviden, sajat szavaival!)

21. Milyen jellegii munkaviszonyban dolgozott vagy szeretne dolgozni a
mezogazdasagban? (Irja le roviden, sajat szavaival!)

22. Milyen atipikus foglalkoztatasi formakat ismer? Soroljon fel néhanyat! (frja le
roviden, sajat szavaival!)

23. Ugy érzi, megfelels ismeretekkel rendelkezik a munkavallalassal kapcsolatos
jogszabalyokat, kotelezettségeket és lehetéségeket illetéen? (Irja le roviden, sajat
szavaivall!)
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24. Milyen vallalkozasi formakat ismer a
mezogazdasagban? Soroljon fel néhanyat! (Irja le g
roviden, sajat szavaival!) SZECHENYI

25. Akadalyozza jelenleg valami a munkavallalasban? (frja le réviden, sajait szavaivall)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

26. Milyen atipikus foglalkoztatisi formakat ismer? Soroljon fel néhanyat! (frja le
roviden, sajat szavaival!)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

27. Ugy érzi, megfelels ismeretekkel rendelkezik a munkavillalassal kapcsolatos
jogszabalyokat, Kkotelezettségeket és lehetéségeket illetéen? (Irja le réviden, sajat
szavaivall!)

Az elozetes felmérés, kutatas soran 0sszesen 1034 db kérdodivet toltottek ki a munkavallalok,
tovabba 107 db kérddivet a munkaltatok. A kutatas eredménye kimutatta, hogy az idésebbek
korében sajnos sokkal nagyobb a mezdgazdasdgi munkak, foglalkozasok irant az érdeklddés,
mint a fiatalabb korosztaly tekintetében, akik inkabb szivesebben vandorolnak el a kdzeli
nagyobb varosokba vagy ki kiilfoldre. Az iddsebb korosztaly igy nem vagy csak nehezen
tudja atadni tudasat, tapasztalatait, ezért egyre tobb az olyan mezdgazdasagi idénymunkas, aki
mindenféle alaptudas nélkiil 41l munkéba.

A mezdgazdasagi munkaltatok nagy szazaléka kiizd munkaerd toborzasi nehézségekkel, és a
gazdalkodok hozzavetdlegesen 42 szazaléka szembesiil munkaerdhiannyal a Sellyei és Siklosi
jarasokban. A gazdalkodok nagy része a munkaerd megtartasara a munkabér novelésével €s a
munkaba jards tamogatasaval probalja kompenzalni, tobb-kevesebb sikerrel, hiszen a
munkabér még igy is nagyon alacsony az alkalmi munkavéllalok ¢és a mezdgazdasagi
idénymunkasok korében, illetve a munkaba jarast is foként kisbuszokkal, utikoltség téritéssel
igyekeznek tamogatni.

Vizsgaltuk a motivaciot, az elhivatottsagot és a munkavégzés mindségét is a kutatds soran,
mely soran megallapithattuk, hogy mivel nem szivesen vallalnak mar az emberek ilyen jellegii
munkat — egyrészt a fizetés mértéke, masrészt a munka nehézsége, koriilményei miatt — nem
is szivesen végzik azt el. Ebbdl adéddan sokan nem figyelnek tigy oda az elvégzett munka
mindségére, ahogy sziikséges lenne, illetve sokan, akik eldszor végeznek ilyen munkat, hamar
feladjak és inkabb felmondanak.
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A kisérleti projekt a kutatdssal megalapozott kihivas
kezelését célz6, a projekt keretében  Kkidolgozott
modszertanon alapuld megoldasi javaslat gyakorlatban torténd

kiprébalasa volt. A pilot projekt megvalositdsa kapcsan
megvalositott tevékenységek:
e C(C¢lcsoporttal  kapcsolatos  elokészitd  tevékenységek  (toborzas,

kivalasztas, bevonas)

Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

Képzés

Szolgéltatas, tandcsadas munkavallalok szamara

Szolgaltatés, tandcsadds munkaltatok szamara

T4ajékoztatd anyagok, informécios fiizetek készitése

A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

3.1. Toborzoé rendezvények

A projekt megvalositasa sordn Osszesen 12 db munkavéllaloknak szol6 és 4 db
munkaltatoknak sz616 toborzd rendezvényt valositottunk meg. A rendezvények segitségével
Osszesen 300 6 célcsoporti személyt (munkavallalot) és 10 munkaltatot sikeriilt a projektbe

vonnunk.

Toborzé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.10 Sellye 13 6
Toborzé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.03 Sellye 13 6
Toborzoé rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.09.29 Sellye 14 £6
Toborzoé rendezvény munkavéllalok szdméara | 2020.08.12 Samod 17 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szdmara | 2020.09.17 Samod 15 {6
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.13 Samod 22 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szamara | 2020.08.27 Siklésnagyfalu 45 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.08 Pisko 46 16
Toborzoé rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.25 Vajszlo 38 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szamara | 2020.09.25 Majlathpuszta 34 16
Toborz6 rendezvény munkavallalok szamara | 2020.10.07 Nagycsany 32 16
Toborzo rendezvény munkavallalok szamara | 2020.10.08 Dravafok 30 6

Toborzo6 rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.14 Vajszo 916

Toborzo6 rendezvény munkaltatok szdmara 2020.10.15 Sellye 11 8

Toborz6 rendezvény munkaltatok szamara 2020.10.19 Samod 6 16

Toborz6 rendezvény munkaltatok szdmara 2020.10.20 Siklos 8 15
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4. PILOT PROGRAM MEGVALOSITASA (18 SZECHENYI

HONAP)
4.1. Képzések

A projektbe 0sszesen 300 f6 célcsoporti személy (munkavallald) keriilt bevonasra. Mind a
300 f6 sikeresen elvégezte a MezOgazdasagi alapismeretek képzést. A Mezdgazdasagi
alapismeretek esetében a célcsoporti személyek a Siklosi és Sellyei jarasokra legjellemzobb
mezOgazdasagi terményekre vonatkozdan szerezhettek informaciokat. A résztvevok
megismerhették az elméleti alapismereteket, a mezdgazdasagi termelés jelentdségét, fobb
agazatait ¢és az allattartds, kertészeti termesztés alapjait. Tovabbi cél volt az informatikai
eszkozokben rejld lehetdségek €s elonydk felismertetése, ezaltal a digitalis kirekesztettség
csokkentése.

A Munkaltatok érzékenyitd képzése a munkavallalokhoz vald megfeleld hozzaallast segitette
¢s a jogi ismereteket bovitette. A képzés célja az volt, hogy bemutassa a résztvevok szadmara
azokat a hatranyos helyzetli munkavallalokat, akiknek kiemelten tdmogatasra van sziiksége a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés soran. A képzés megismertette a résztvevokkel a
hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasadnak rugalmas munkaszervezését.

A megvalositott online, e-learning képzések a kovetkezok voltak:
e MezOgazdasagi alapismeretek (19 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 ora)
e Kommunikacid alapjai (10 6ra — belsd képzés)

A képzési programok a kovetkezok voltak:

KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. | Megnevezése Mezdgazdasagi alapismeretek
Elméleti alapismeretek atadasa a mezdgazdasag
témakorében. A résztvevok megismertetése a
mezOgazdasagi termelés jelentdségét az allattartas és a
1.2. | A képzési program célja kertészeti termesztés alapjaival. ~ Tovabbi cél az

informatikai eszkozokben rejlé lehetdségek és eldnyok
felismertetése, ezaltal a digitdlis kirekesztettség
csokkentése.

1.3. | A képzési program célcsoportja A képzés irant érdekldd6 18-65 év kozotti felndttek.

2. A képzés soran megszerezhet6é kompetenciak
A képzés sikeres elvégzésével a résztvevok
2.1. | Megismerik a mezdgazdasagi termelés jelentdségét, fobb agazatait.
2.2.  Megismerik az allattenyésztés alapfogalmait
2.3. Elsajatitjak az allattartas és gondozas alapvet6 ismereteit.
2.4. | Elsajatitjak a kertészeti novények termesztésének altalanos ismereteit.
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25 Képesek a személyi szamitogép/laptop alapszintii hasznalatara (szamitogép biztonsagos ki- és
" | bekapcsolésa, Gjrainditasa, belépés).
26 Képesek a szamitdgép operacios rendszer alapszintli hasznalatara (ikonok és ablakok kezelése,
| f4j]- és mappamiiveletek elvégzése).
27 Képesek bongészo €s keresdprogram,tovabba egy felhasznalobarat, konnyen kezelhetd online
| tanulast tAmogato tavoktatasi keretrendszer alapvetd funkcidinak hasznélatara.
3. A programba valo bekapcsolodas feltételei
3.1. | Iskolai végzettség nem sziikséges
3.2. | Szakmai végzettség nem sziikséges
3.3. | Szakmai gyakorlat nem sziikséges
3.4. | Egészségiigyi alkalmassag nem sziikséges
3.5. | El6zetesen elvart ismeretek nincs
3.6. | Egyéb feltételek -

4. A programban valé részvétel feltételei
Haladasi naplo, a képzésben résztvevdvel elektronikus

4.1. | Részvétel kovetésének modja uton folytatott szakmai felkészitést, ellendrzést igazolo
dokumentumok.
4.2. | Megengedett hidnyzas nem relevans

4.3. | Egyéb feltételek -

5. Tervezett képzési ido
' 5.3. | Osszes draszam | 19 6ra

6. Tananyagegységekoraszama és a tananyagegységek megvaldsitasa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

A tananyagegys€g megnevezeése Oraszam
6.1. | Mezdgazdasagi alapismeretek 10
6.2. | Kertészeti alapismeretek 5
6.3. | Digitalis alapismeretek 4
6.1. Tananyagegység

6.1.1. | Megnevezése Mezogazdasagi alapismeretek

A résztvevok ismerjék meg a mezOgazdasagi termelés
6.1.2. | Célia jelentdségét, fObb agazatait, az allattenyésztés alapfogalmait,

alapjait, sajatitsak el az 4lltat tartds ¢és gondozas alapvetd
ismereteit.

e A mezOgazdasagi termelés jelentdsége, fobb adgazatai

o Az dllattenyésztés alapfogalmai

6.1.3. | Tartalma

13


mailto:bufe.pecs@gmail.com

Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet — BUFE
Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
Alap

AT Y B T 5 T Y B T B T T B 5 D T 5 5 T T B 3 1 5 8 8 9 0 B 8 0 18 3 8 8 1 81

Székhely: 7838 Vajszlo, Rakoczi u. 4.; Adészam: 18326093-2-02 @
Telefonszam: +36-20/436-5484; E-mail: bufe.pecs@gmail.com QEIQ&?&%“G

SZECHENY!I @
/

o A gazdasagi allatok szaporitasanak alapjai
e A gazdasagi allatok kdryezeti igénye és elhelyezése,

gondozasa
e Takarményozastani alapfogalmak, a takarmanyok
csoportositasa
e Munka-, tliz- és kornyezetvédelem az allattartasban
6.1.4. | Terjedelme 10 6ra
6.1.5. Pl o Zart rendszerti elektronikus tadvoktatas
munkaforma
6.1.6. Al}mhnazott L Onall6 tanulas, online tananyagok feldolgozasa, konzultacio
modszerek

A tananyagegység

I Yy A tananyagegység teljesitésérol a résztvevo irasos kérésére
elvégzésérol szolo

6.1.7. | . . e ar igazolds adhat6, amennyiben sikeresen  kitoltotte a
igazolas kiadasanak tananvaceovséoet 7Ar6 feladatsort
feltételei yagegységet zar6 feladatsort.
6.2. Tananyagegység
6.2.1. | Megnevezése Kertészeti alapismeretek
Elméleti alapismeretek ataddsa elsGsorban a helyi, tdjjellegii
6.2.2. | Célja kertmiivelés végrehajtasahoz a csaladi gazdasagban, a kertészeti
kistizemi termelésben.

e Haszon-, disz- és lakokertek funkcioi, kialakitasanak,

tervezésének szempontjai, ndvénycsoportjai

Kertészeti novények termesztésének kornyezeti feltételei

Hazéank kertészeti termelésre alkalmas éghajlati korzetei

Talaj jellemz0d tulajdonsagai, talajtipusok,

Talajmtivelés feladata, talajmiivelési modok

Ontdzés fontossiga, lehetdségei

Okologiai gazdalkodas (biotermesztés) fogalma,

jelentdsége, jellemz6 gyakorlati eljarasai, ellenérzése, a

kornyezetkimélé ndvényvédelem lehetdségei

o Kertészeti termesztés legfontosabb eszkdzei

o Kertészeti termekek feldolgozasanak, tarolasanak
altalanos ismeretei

e Munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok,
elsdsegélynyujtas eldirasai a kertészetekben

6.2.3. | Tartalma

6.2.4. | Terjedelme 5 ora
6.2.5. AT Zart rendszert elektronikus tavoktatas
munkaforma
6.2.6. Alkalmazott kepzési Onall6 tanulés, online tananyagok feldolgozasa, konzultacio

modszerek
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A tananyagegység teljesitésérol a résztvevo irasos kérésére

A tananyagegys€g
elvégzeésérol szolo

6.2.7. | . . i 1. s igazolas adhat6, amennyiben sikeresen kitoltotte a
1oEZ0l 9 SR AT tananyagegységet zaro feladatsort
feltételei YAEeEyses '
6.3. Tananyagegység
6.3.1. | Megnevezése Digitalis alapismeretek

Az informatikai eszk6zokben rejld lehetdségek és elonydk
felismertetése, ezaltal a digitalis kirekesztettség csokkentése.
A résztvevl legyen képes
o A szamitogép alapszintli hasznélatara (szamitogép
biztonsagos ki- és bekapcsolasa, Gjrainditasa, belépés.),
6.3.2.  Célja e Az operacios rendszer alapszintli hasznalatara (ikonok és
ablakok kezelése, fajl- és mappamiiveletek elvégzése).
e Bongészo és keresdprogram hasznalatara
o Felhasznalobarat, konnyen kezelhetd online tanuldst
tdmogato tavoktatasi keretrendszer alapvetd funkcidinak
hasznélatéra.
Elso 1épések
e A szamitogép elinditasa, belépés
o A szamitogép ki és bekapcsolasa, Ujrainditadsa megfeleld
modszerekkel
e A tavoktatasi keretrendszer felépitése, fobb funkcioi,
hasznélata
Az operacios rendszer kezelése
e Az operacios rendszer megismerése
e Munka az ikonokkal
e Ablakok haszndlata
Fajlkezelés
o Fajlok és mappak
o Egyszerli szoveges fajl létrehozasa
e Munka a fajlokkal: mentés, modositas
e Masolas
o Torlés és visszaallitas
Internet alapismeretek
e Az Internet és a web fogalma
e Az Internethez csatlakozas modjai
e A legismertebb bongészok ismertetése
e A bongészd bemutatasa, alapvetd funkcioi:
kezddképernyO részei, cimsor, gombok, lapok

6.3.3. | Tartalma
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e A konyvjelzd, kedvencek szerepe és hasznalata

e Néhany, a résztvevok érdeklédésére szamot tartd honlap
meglatogatasa

e A Google keresd bemutatésa, a keresdszavak hasznalata

e A digitalis, online tanulds eszkozei és a hasznalatuk

6.3.4. | Terjedelme 4 bra

6.3.5. AT Zart rendszert elektronikus tavoktatas
munkaforma

6.3.6. Al}<ahnazott kepzési Onall6 tanulés, online tananyagok feldolgozasa, konzultécio
modszerek

A tananyagegység

A T A tananyagegység teljesitésérol a résztvevo irasos kérésére
elvégzésérdl szolo

6.3.7. | . e s s igazolas adhato, amennyiben sikeresen kitoltotte a tananyag
el LS LS egyseéget zaro feladatsort
feltételei gy>ee '
7. Csoportlétszam
7.1.  Maximalis csoportlétszam (f6) nem relevans

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A résztvevo teljesitménynek értékelése zart rendszeri képézsmenedzsment rendszer segitségével
torténik, amely adatbazisaban manipulalhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszer szamara kozvetiti — a képzésben részt vevo személy képzési programban
rogzitett elérehaladasat, ellendrzd kérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét és
végrehajtja — a képzésben részt vevo személy teljesitményének értékelése alapjan — a képzési
program szerint lehetséges navigacios kéréseit.

A képzés nem zarul vizsgaval, a tanusitvany kiadasanak feltétele a tananyagegységeket zaro,
értékeld feladatsorok sikeres teljesitése.

9. A képzés zarasa

A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevo a képzd
intézmény altal kidllitott tantsitvanyt kap. A tanusitvany
kiadasanak feltétele a tananyagegységeket zar6, értékeld
feladatsorok sikeres teljesitése.

A képzés elvégzésérol
9.1. sz616 igazolas kiaddsanak
feltételei

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

A képzésben oktatora, tutorra vonatkozd kdvetelmények:
10.1. = Személyi feltételek o felséfoka végzettség és a képzés tartalmahoz
kapcsolodo legalabb két éves oktatdi gyakorlat
1011 Személyi feltételek A képzés személyi feltételeirdl a képzd intézmény
| biztositasanak modja gondoskodik. Az oktatokra el6irt alkalmazasi feltételt a
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képz6  intézmény  munkaszerzddéssel, megbizasi
szerzodéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerzOdéssel igazolja.

RésztvevOnként laptop/személyl  szamitogép internet
hozzaféréssel, webkameraval és mikrofonnal

Az oktatd részére laptop/személyi szamitdgép internet
hozzaféréssel, webkameraval és mikrofonnal.

Zart rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment rendszer:
a képzésben részt vevd személy képzését tervezo,
szervezd ¢€s ellendrzo, a képzéshez sziikséges digitalis
tananyagot valamint kiegészitd ismeretanyagot a képzési
program szerint szamdara eljuttatd (webbdngészOben
10.2. | Targyi feltételek megjelenitd), mindsitett és tanusitott zart informatikai
rendszer, amely a képzésszervezésen til adatbazisaban
manipulalhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszer szamara kozvetiti
— a képzésben részt vevd személy képzési programban
rogzitett elorehaladasat, ellen6rz6 kérdésekre adott
valaszait, eredményeit, tevékenységét és végrehajtja — a
képzésben részt vevo személy teljesitményének értékelése
alapjan — a képzesi program szerint lehetséges navigacios

kéréseit.
A képzd intézmény biztositja, vagy arr6l mas
szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikodve,

szerzOdésben rogzitett médon gondoskodik.

A résztvevok részére eldirt targyi feltételeket a résztvevok
vagy a képzé intézmény biztositja. Az oktatd részére
eldirt feltételeket az oktato vagy a képz0 intézmény
biztositja.

10.3. | Egyéb specialis feltételek | -
10.3.1. Egyéb specialis feltételek | -

biztositdsanak modja

Targyi feltételek

Bl e R
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. | Megnevezése Munkaltatok érzékenyitése

A képzés célja, hogy bemutassa a résztvevok szamara
azokat a hatranyos helyzetli munkavallalokat, akiknek
kiemelten tamogatasra van sziiksége a munkaerd-piacon
torténd elhelyezkedés soran. A képzés megismerteti a
résztvevOkkel a hatranyos helyzetli munkavallalok
alkalmazasanak rugalmas munkaszervezését. A képzés
keretében a résztvevok megismerik a megvaltozott
munkaképesség fogalmat és ezzel Osszefliggésben a
munkahelyi kérnyezet kialakitidsanak sziikségességét és
lehetGségeit. Megismerik a megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok ~ munkavallalassal
Osszefiiggd specidlis sziikségleteit. A képzés célja, hogy
bemutassa a  csaladbardt munkahely fogalmat,
kialakitasanak lehetséges modjait. Megismerteti az
atipikus foglalkoztatasi formékat, az adott célcsoportnak

1.2. | A képzési program célja

megfelelden.
Cégek, intézmények vezetoi, munkatarsai,
. . . maganszemélyek, akik hatranyos helyzetli
ot | Algmst ot oo munkavallalokat foglalkoztatnak, terveznek

foglalkoztatni.

2. A képzés soran megszerezhetéo kompetenciak
A képzés sikeres elvégzésével a résztvevok megismerik:
A megvaltozott munkaképesség fogalmat és ezzel Osszefliggésben a munkahelyi kdrnyezet
2.1. | kialakitasanak sziikségességét ¢és lehetOségeit. a megvaltozott —munkaképességii
munkavallalok munkavallalassal 6sszefliggd specidlis sziikségleteit.
2.2. | A hatranyos helyzeti munkavallalok alkalmazasanak rugalmas munkaszervezését.
2.3. | Az atipikus foglalkoztatasi formakat, az adott célcsoportnak megfelelden.
2.4. | A csaladbarat munkahely fogalmat, kialakitasanak lehetséges modjait.

3. A programba valo bekapcsolodas feltételei

3.1. | Iskolai végzettség nem sziikséges
3.2. | Szakmai végzettség nem sziikséges
3.3. | Szakmai gyakorlat nem sziikséges
3.4. | Egészségiigyi alkalmassag nem sziikséges
3.5. | El6zetesen elvart ismeretek nincs

3.6. | Egyéb feltételek -
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Haladasi naplo, a képzésben résztvevével elektronikus

4.1. | Részvétel kovetésének modja uton folytatott szakmai felkészitést, ellendrzést igazolo
dokumentumok.
4.2. | Megengedett hianyzas Nem relevans

4.3.

Egyéb feltételek

5. Tervezett képzési ido

' 5.3. | Osszes draszam

30 6ra

6. Tananyagegységekoraszama és a tananyagegységek megvalositasa soran alkalmazott

képzési modszerek és munkaformak

A tananyagegység megnevezeése Oraszam

6.1.

Munkaltatok érzékenyitése

30

6.1. Tananyagegység

6.1.1.

6.1.2.

Megnevezése

Célja

Munkaltatok érzékenyitése

A résztvevok ismerjék meg a megvaltozott munkaképesség
fogalmat és ezzel Osszefliggésben a munkahelyi koérnyezet
kialakitdsanak sziikségességét és lehetoségeit. Ismerjék meg a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok munkavallalassal
Osszefliggd specidlis sziikségleteit. Ismerjék meg a hatranyos
helyzetii munkavallalok alkalmazasanak rugalmas
munkaszervezését, az atipikus foglalkoztatasi formakat, az adott
célcsoportnak megfelelden. Ismerjék meg a csaladbarat
munkahely fogalmat, kialakitdsanak lehetséges modjait.

6.1.3.

Tartalma

Hatranyos helyzeti munkavallalok fogalma

Megvaltozott  munkaképességli  munkavallalok  fogalma,
csoportjai

Csaladbarat munkahely fogalma

Az atipikus munkaformak tipusai

A rugalmas munkaszervezés biztositdsanak modjai

A képzések tamogatdsanak formai (képzés dijanak,
utikoltségének atvallalasa, szabadnap biztositasa).

A kisgyermekes sziilok tdmogatésa (pl.: gyermekek napkozbeni
feliigyelete, rugalmas munkaidd, osztott munkarend)

A szabadsagolasi eljarasok igényekhez, sziikségletekhez
1gazitasa

A férfi munkavallalok sziildi szerepeinek megerdsitése
Mozgéskorlatozott ~ vagy  egyéb fogyatékkal €lok
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eszkozigényeik.
Hatranyos helyzeti munkavallalok munkaba illesztésének
lehetséges megoldasai

6.1.4. | Terjedelme 30 ora

6.1.5. Al Zart rendszert elektronikus tavoktatas
munkaforma

6.1.6. A]}(almazott LG Onall6 tanulas, online tananyagok feldolgozasa, konzultacio
modszerek

A tananyagegység

g mt o ax A tananyagegység teljesitésérol a résztvevd irasos kérésére
elvégzésérdl szolo

6.1.7. | . e ar igazolds adhat6, amennyiben sikeresen  kitoltotte a
eizel SR g tananyagegységet zar6 feladatsort
feltételei YAECEYSes '
7. Csoportlétszam
7.1. | Maximalis csoportlétszam (f6) nem relevans

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirasa

A résztvevo teljesitménynek értékelése zart rendszerii képézsmenedzsment rendszer segitségével
torténik, amely adatbazisaban manipulalhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a regisztracios és
tanulményi alaprendszer szdmdra kozvetiti — a képzésben részt vevd személy képzési programban
rogzitett elérehaladasat, ellendrzé kérdésekre adott valaszait, eredményeit, tevékenységét és
végrehajtja — a képzésben részt vevd személy teljesitményének értékelése alapjan — a képzési
program szerint lehetséges navigacios kéréseit.

A képzés nem zirul vizsgaval, a tanUsitvany kiadasanak feltétele a tananyagegységeket zaro,
értékeld feladatsorok sikeres teljesitése.

9. A képzés zarasa

A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevd a képzo
intézmény altal kidllitott tantsitvanyt kap. A tanusitvany
kiadasanak feltétele a tananyagegységeket zaro, értékeld
feladatsorok sikeres teljesitése.

A képzés elvégzésérol
9.1. sz616 igazolas kiadasanak
feltételei

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

A képzésben  oktatora, tutorra  vonatkozo
kovetelmények:

10.1. | Személyi feltételek A képzésben oktatora, tutorra vonatkozé kdvetelmények:
felsofoku végzettség és a képzés tartalmahoz kapcsolodo
legalabb két éves oktatoi gyakorlat

Személyi feltételek A képzés személyi feltételeirdl a képzd intézmény
biztositdsanak modja gondoskodik. Az oktatokra eldirt alkalmazasi feltételt a

10.1.1.
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képz6  intézmény  munkaszerzddéssel, megbizasi
szerzodéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyité mas
szerzOdéssel igazolja.

RésztvevOnként laptop/személyl  szamitogép internet
hozzaféréssel, webkameraval és mikrofonnal

Az oktatd részére laptop/személyl szamitogép internet
hozzaféréssel, webkameraval és mikrofonnal.

Zart rendszer(i tavoktatasi képzésmenedzsment rendszer:
a képzésben részt vevd személy képzését tervezo,
szervezd ¢€s ellendrzo, a képzéshez sziikséges digitalis
tananyagot valamint kiegészitd ismeretanyagot a képzési
program szerint szamdara eljuttatd (webbdngészOben
10.2. | Targyi feltételek megjelenitd), mindsitett és tanusitott zart informatikai
rendszer, amely a képzésszervezésen til adatbazisaban
manipuldlhatatlanul rogziti és értékeli — valamint a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszer szamara kozvetiti
— a képzésben részt vevd személy képzési programban
rogzitett elorehaladasat, ellen6rz6 kérdésekre adott
valaszait, eredményeit, tevékenységét és végrehajtja — a
képzésben részt vevo személy teljesitményének értékelése
alapjan — a képzesi program szerint lehetséges navigacios

kéréseit.
A képzé intézmény biztositja, vagy arr6l mas
szervezetekkel, intézményekkel egyiittmiikodve,
1021, Térgyi feltételek . szerzOdésben rogzitett moédon gqndoskodik.
biztositasanak modja A résztvevok részére eloirt targyi feltételeket a résztvevok

vagy a képz0 intézmény biztositja. Az oktato részére eldirt
feltételeket az oktatd vagy a képzd intézmény biztositja.

10.3. | Egyéb specidlis feltételek | -
1031 Egyéb specialis feltételek | -
7" | biztositdsanak modja
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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. | Megnevezése Kommunikici6 alapjai
A kommunikécio lényegének, formainak, szabalyszeriisé-
1.2. | Aképzési program célja geinek megismerése és gyakorlasa révén a résztvevod

szobeli és nem szdbeli kifejezése sikeresebbé valjon.
Mindazok, akik motivaciot éreznek kornyezetiikkel vald
kommunikaciojuk fejlesztésére, mely altal masokkal vald
pozitiv viszonyuk megtartasa mellett, kifejezhetik és
érvényre juttathatjak sajat nézeteiket.

1.3. | A képzési program célcsoportja

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak
A kommunikacié lényegének, formainak, szabélyszertiségeinek megismerése és gyakorlasa
révén a résztvevok szobeli és nem szdbeli kifejezése sikeresebbé valik, erdsodik a szobeli és
2.1. | nem szobeli kommunikaciojuk kozti 6sszhang.
A résztvevok eredményesebben fejezik ki gondolataikat, véleménytiket, képviselni tudjak az
érdekeiket a munkaerd piacon és a mindennapi életben, szoban és irasban.

3. A programba valo bekapcsolodas feltételei

3.1. | Iskolai végzettség nem sziikséges
3.2. | Szakmai végzettség nem sziikséges
3.3. | Szakmai gyakorlat nem sziikséges
3.4. | Egészségligyi alkalmassag nem sziikséges
3.5. | El6zetesen elvart ismeretek nincs

3.6. | Egyéb feltételek -

4. A programban vald részvétel feltételei
4.1.  Részvétel kovetésének modja Jelenléti iv, haladasi napld
A hidnyzas nem haladhatja meg a kontakt 6rdk 20%-at.
Tamogatott képzés esetén a tamogatast nyujto altal
meghatarozott, —a  tamogatdsi  szerzodésben —/
egyittmiikodesi megallapodasban, munkaltatoi
megrendelés esetén a megrendelovel kotott szolgaltatdsi
szerzodésben — meghatarozott  szigorubb  hidanyzasi
feltételek (20%-nal kisebb megengedett hianyzdas) az
iranyadoak.
4.3. | Egyéb feltételek -

4.2. | Megengedett hidnyzas
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5. Tervezett képzési ido

' 5.3. | Osszes 6raszam | 10 6ra

6. Tananyagegységek 6raszama és a tananyagegységek megvalositasa soran alkalmazott
képzési modszerek és munkaformak

A tananyagegys€g megnevezese Oraszam
6.1. A kommunikicio alapjai 10
6.1. Tananyagegység
6.1.1. = Megnevezése A kommunikacio alapjai
A kommunikacid lényegének, formadinak,
- szabalyszerliségeinek megismerése ¢és gyakorlasa révén a
6.1.2. | Célja . AR o1 e, ) ,
résztvevo szobeli €s nem szobeli kifejezése sikeresebbé
valjon.
e A kommunikacié fogalma, céljai, alapelvei,
jellemzdi, tényezdi, modellje
e Az akaratlagos és akaratunktol fliggetlen
kommunikacid
e Verbalis és nemverbalis kommunikacio
e A nemverbalis kommunikacio f6bb
megnyilvanulasi formai és ezek jellemzoi
e Vokalis kommunikacio
e Mimika
e Mozgasos kommunikacio- kézfogas, gesztusok,
6.1.3. | Tartalma térkozszabalyozas, testtartas
e Emblémak, szignalok
e Kronémika
e A verbalis kommunikacid
o Beszélgetés kezdeményezése, beszélgetés
fenntartésa, érvelés, meggy6zés, befolyasolas,
biralat, aktiv figyelem a masik félre
e A partner részérdl kapott biralat, kritika kezelése
e A felénk irdnyulé manipulaciok kivédése
e Kommunikéci6 irdsban
o Kommunikécios technikak gyakorlasa
6.1.4. | Oraszam 10 ora
6.1.5. PRl liEro Kontaktoras képzés
munkaforma
6.16. Alkalmazott képzési Eldadas, magyarazat, szemléltetés, megbesz¢Elés, szituacids
modszerek gyakorlat
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A tananyagegység
6.1.7 elvégzeésérol szolo A tanusitvany kiadasanak feltétele az 6rakon valé (hianyzasi
| igazolas kiadasanak kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.
feltételei
7. Csoportlétszam
7.1. | Maximalis csoportlétszam (f6) 24 16

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelo rendszer leirasa
Nyitott, iranyitott oktatoi kérdésekkel torténd interaktiv ismeretellendrzés. A helyzetgyakorlatok,
végrehajtasat kovetOen visszajelzés az oktatd részérél az elsajatitott ismeretek megfeleld
alkalmazasara vonatkozdan. A csoportos munka sordn az oktatd (tréner) és a csoport allando
visszajelzéseket ad a csoporttag szamara. A képzés nem zarul vizsgaval, a tantsitvany kiadasanak
feltétele az drakon val6 (hidnyzasi kiiszobot meg nem halado) aktiv részvétel.

9. A képzés zarasa

A képzés sikeres elvégzése esetén a résztvevo a képzo
intézmény altal kiallitott tanusitvanyt kap. A tanusitvany
kiadasanak feltétele a hidnyzasi kiiszobot meg nem haladd
hidnyzas és a foglalkozasokon valo aktiv részvétel.

A képzés elvégzésérol
9.1. sz6106 igazolas kiadasanak
feltételei

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

A képzésben oktatora vonatkozo kovetelmények:
10.1. | Személyi feltételek Felsofokt végzettség, legalabb 2 éves, a képzési
tartalomnak megfeleld oktatoi/tréneri gyakorlat

Az oktatokra eldirt alkalmazasi feltételt a képzo
Személyi feltételek intézmény munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel
biztositdsanak modja vagy az oktato alkalmazasat bizonyitd mas
szerzddéssel igazolja.

Tanterem az alabbi felszereltséggel: tabla/flipchart, székek
10.2. | Targyi feltételek ¢és asztalok vagy irolapos székek a résztevok szamanak
megfelelden, tanari asztal, szEk.

A targyi feltételeket a képzd intézmény biztositja, vagy
Targyi feltételek arrél mas szervezetekkel, intézményekkel
biztositasdnak modja egyiittmiikodve,  szerzédésben  rdgzitett — modon
gondoskodik.

10.1.1.

10.2.1.

10.3. | Egyéb specidlis feltételek
103.1 Egyéb specialis feltételek | -
7 | biztositasanak maodja
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4.2. Tanacsadasok

SZECHENY!I

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitasa soran

Osszesen 1500 o¢ra tandcsadast biztositottunk a célcsoporti

személyek szamara, tovabba 80 ora tanadcsadast a munkaltatok részére.
e Munkavallaloi ismeretek (300 ora)

Munkaerd-piaci tanacsadas (400 ora)

Eletvezetési tanacsadas (400 ora)

Vallalkozova valasi tanacsadas (400 ora)

Munkaltatoi ismeretek (80 ora)

Munkavallaléi ismeretek: A tandcsadas célja a munkavallaldi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozo tényezok feltarasa volt. Ennek keretében a munka vilagaval, az
aktualis munkaer6-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a jogi
kornyezettel, a munkaerd-piaci helyzet javitasara rendelkezésre allo tdmogatési formakkal és
lehetdségekkel kapcsolatos informacionyujtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetdségek
meghatarozasa valdsult meg.

Munkaeré-piaci tanacsadas: A tanacsadas célja a célcsoporti személyek felkészitése volt a
szamukra megfeleld ¢és a munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd célallas megtalalasara,
valamint az ehhez sziikséges allaskeresési technikak elsajatitisa (pl.: onéletrajz, motivacios
levél irasa, kiilonbozo technikak, stb.).

Eletvezetési tanacsadas: Az Eletvezetési tanacsadas célja volt, hogy a célcsoporti személyek
visszanyerjék, felépitsék onbizalmukat, felismerjék és megszilarditsak erésségeiket, sikerre
vigyék munkahelyi és maganéleti elképzeléseiket, vagy éppen meg tudjak hozni ¢letiik fontos
dontéseit. Az életvezetési tandcsadds hozzdjarult a munka ¢és a magéanélet
Osszeegyeztetéséhez, eldsegitette a munkaba allast, illetve pszichologiai elemeket alkalmazva
a mentalis egészség eléréséhez/fenntartasihoz is hozzajarult. Eletiink harom szegmense
munkank, csaladunk és 6nmagunk. Ha ezek barmelyikében sikeriil megoldast talalnunk egy
problémara, azzal mindhdrom teriiletet jo irdnyba valtoztatjuk. Az életvezetési tanacsadas
fobb céljai a kiilonbozo életteriileteken felmertilt nehézségek oldasa volt, és az alabbi
problémak kezelésében nyujtott timogatast: parkapcsolati és csaladi problémak kezelése, az
Onbizalom ¢és az Onbecsiilés megerdsitése, kudarcélmények, veszteségek feldolgozasa,
konfliktushelyzetek kezelése, parkeresés, egy sikeresebb, boldogabb ¢élet kialakitasa.
Mindemellett igen tag palettin fordulhattak hozzank a célcsoporti személyek az életiikben
felmeriilé barmilyen probléma kapcsan.

Vallalkozova valasi tanacsadas: Az onfoglalkoztatova, vallalkozova valas tandcsadas célja
volt, hogy a célcsoporti személy képes legyen 6nalld vallalkozast inditani, illetve mar mikodo
tarsas vallalkozashoz csatlakozni. Birtokaban legyen az alapvet6 jogi, pénziigyi, gazdalkodasi,
vezetésszervezeési €s iranyitasi alapismereteknek, ismerje a vallalkozasi formak tipusait, képes
legyen onalldan iizleti tervet 0sszedllitani. T4jékozott legyen a tdmogatasi lehetdségekrol, és
képes legyen elokésziteni dnfoglalkoztatdva, illetve vallalkozova valasanak 1épéseit.
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MAGYARORSZAG 2 -
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Munkaltatéi ismeretek: A munkaltatok szdmara a
munkavallalokkal kapcsolatos érzékenyités, a jogi
ismeretek, illetve a kapcsolodd szabalyok, szabalyzatok,
torvények megismertetése Volt a tanacsadas célja.

SZECHENY!I @

A projekt megvalositasa és a modszertan elemzése sordn nagy mennyiségi statisztikai adatot
elemeztiink, illetve egyéb forrasokbol szereztiink informaciokat a végsé konkluziok
levonasahoz. Tobbek kozott a kdvetkezd adatokat hasznaltuk fel:

4.3. Statisztikai adatok

Regisztralt 6stermeldk szama, 2016-2020

Teriilet 2016. év | 2017. év | 2018. év | 2019. év | 2020. év
Sellyei jaras 871 795 825 841 845
Adorjas 3 2 2 3 3
Baksa 62 60 57 60 56
Baranyahidvég 11 10 11 13 13
Besence 2 1 1 1 1
Bogadmindszent 21 20 19 20 20
Bogdasa 8 8 8 9 9
Csanyoszro 61 52 55 52 51
Dravafok 33 34 33 37 37
Dravaivanyi 6 8 8 8 8
Dravakeresztar 2 2 2 2 3
Dravasztara 37 36 36 36 34
Fels6szentmarton 49 47 49 47 45
Gilvanfa — — — - —
Hegyszentmarton 27 16 21 20 21
Hirics 3 4 4 4 5
Kakics 14 10 9 9 9
Kemse 9 8 9 8 7
Kisasszonyfa 18 17 17 16 16
Kisszentmarton 9 11 13 13 15
Koéros 3 3 3 3 5
Lazsok 13 10 12 11 11
Magyarmecske 15 18 18 18 19
Magyartelek 21 19 18 20 18
Markoc 5 4 4 4 4
Mardcsa 2 2 2 2 3
Nagycsany 12 9 10 10 11
Okorag 5 7 7 10 9
Ozdfalu 2 4 4 6 6
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Teriilet 2016. év | 2017. év | 2018. év | 2019. év | 2020. év
Paprad 7 8 10 10 9
Piské 15 19 21 23 21
Samod 10 8 8 7 7
Sellye 134 116 118 120 127
Sosvertike 4 3 3 3 3
Tengeri 5 5 5 5 5
Téseny 17 15 16 15 12
Vajszlo 176 161 171 175 180
Vejti 22 18 18 18 17
Zalata 28 20 23 23 25

Siklosi jaras 1333 1199 1236 1240 1215
Alsészentmarton 6 5 6 4 5
Babarcsz6l6s 6 4 7 7 8
Beremend 68 59 60 61 61
Bisse 16 10 10 9 9
Cun 7 6 7 7 8
Csarnota 6 4 4 3 5
Diosviszlo 36 34 33 36 35
Dravacsehi 11 11 14 13 13
Dravacsepely 15 12 12 14 15
Dravapalkonya ) ) 5) 6 7
Dravapiski — 1 1 1 1
Dravaszabolcs 29 29 28 30 31
Dravaszerdahely 4 5 5) 6 6
Egyhazasharaszti 15 14 13 13 14
Garé 12 13 12 13 13
Gordisa 10 7 7 8 8
Harkany 104 86 92 99 98
Illocska 6 3 4 4 4
Ipacsfa 16 15 14 14 14
Ivanbattyan 3 2 2 2 3
Kasad 11 10 11 8 10
Kémes 44 42 48 48 47
Kisdér 12 14 14 13 12
Kisharsany 20 19 23 25 27
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Teriilet 2016. év | 2017. év | 2018. év | 2019. év | 2020. év
Kisjakabfalva 5 6 5 3 3
Kiskassa 5 3 3 3 3
Kislippo 5 5 5 4 4
Kistapolca 12 11 12 13 12
Kistétfalu 1 — 1 1 1
Kovacshida 10 9 9 10 10
Lapancsa 7 8 9 9 9
Magyarboly 29 27 27 24 24
Marfa 12 11 10 8 9
Marok 27 25 24 24 22
Matty 23 17 18 18 18
Nagyharsany 33 25 27 24 27
Nagytotfalu 18 19 19 18 15
Old 26 23 23 23 23
Palkonya 9 11 11 11 11
Pécsdevecser 4 1 1 1 2
Peterd 8 6 6 6 5
Radfalva 8 7 8 9 6
Siklés 286 261 265 267 256
Sikl6sbodony 3 5 5 5 4
Siklosnagyfalu ) 3 3 3 2
Szaporca 16 14 15 15 16
Szava 16 17 15 18 16
Tésenfa 11 8 10 11 11
Tuarony 25 19 19 20 19
Ujpetre 23 22 24 26 25
Villany 201 189 191 184 167
Villanykovesd 20 20 21 18 18
Vokany 23 17 18 20 23
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. A A ,
asentatdban | £02desieok | gudasigoke | SRS
elspiles Jaras Gazdasagok 16vé hasznalataban | hasznalataban 1evé
szama ,, . .| 1évl szantd | 1évo tiveghaz
mez6gazdasagi . " konyhakert
tertilet, hektar Gl G, teriilete
’ hektar hektar hekiar ’

Adorjas Sellyei 22 369 330 0 1
Baksa Sellyei 82 502 497 0 1
Baranyahidvég Sellyei 23 206 190 0 0
Besence Sellyei 1 0 — — 0
Bogadmindszent | Sellyei 28 479 460 — 0
Bogdasa Sellyei 18 1484 946 — 0
Csanyoszro Sellyei 31 2199 1882 0 0
Dréavafok Sellyei 62 2 659 2 355 — 0
Dravaivanyi Sellyei 17 170 88 0 0
Dravakeresztur Sellyei 12 208 195 0 0
Dréavasztara Sellyei 35 798 742 0 0
FelsGszentmarton | Sellyei 52 16 13 — 1
Gilvanfa Sellyei 19 116 111 - 1
Hegyszentmarton | Sellyei 40 978 931 0 1
Hirics Sellyei 12 2328 2199 — 0
Kakics Sellyei 17 1095 1079 — 0
Kemse Sellyei 12 167 151 — 1
Kisasszonyfa Sellyei 16 434 408 — 1
Kisszentmarton Sellyei 32 948 852 0 1
Koros Sellyei 37 2 085 2019 — 1
Luzsok Sellyei 17 57 49 0 1
Magyarmecske Sellyei 31 1507 1445 — 1
Magyartelek Sellyei 19 684 667 — 0
Markoc Sellyei 10 76 53 — 0
Mardcsa Sellyei 8 97 43 — 0
Nagycsany Sellyei 7 7 6 0 0
Okorag Sellyei 24 898 799 — 1
Ozdfalu Sellyei 51 309 308 — 0
Paprad Sellyei 26 474 435 — 0
Pisko Sellyei 23 419 390 0 1
Samod Sellyei 15 532 523 1 0
Sellye Sellyei 73 771 644 0 1
Sosvertike Sellyei 10 631 588 - 0
Tengeri Sellyei 10 266 265 — —
Téseny Sellyei 29 2 606 2 588 - 1
Vajszlo Sellyei 46 416 296 1 0
Vejti Sellyei 23 306 289 0 1
Zalata Sellyei 29 943 815 - 0
Alsoszentmarton | Siklosi 14 1092 929 — 0
Babarcsz616s Siklosi 7 1063 1 060 — 0
Beremend Siklosi 54 1844 1 806 — 2
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A gazdasagok A, A, gazdasagok
. hasznalataban gazd'flsagok gazd’asagok hasznalataban
elspiles Jaras Gazdasagok 16vé hasznalataban | hasznalataban 1evé
szama ,, . .| 1évl szantd | 1évo tiveghaz
mez6gazdasagi . " konyhakert

tertilet, hektar Gl G, teriilete

’ hektar hektar hekt4 ’

ektar
Bisse Siklosi 14 43 28 — 0
Cin Siklosi 38 619 605 — 0
Csarn6ta Siklosi 7 36 25 — 1
Diosviszlo Siklosi 85 379 243 — 3
Dravacsehi Siklosi 17 115 113 — 0
Dravacsepely Siklosi 18 147 113 — 0
Dravapalkonya Siklosi 8 1 868 1839 - 0
Dravapiski Siklosi 8 198 190 - 0
Dravaszabolcs Siklosi 22 157 156 — 0
Dravaszerdahely | Siklosi 16 1420 1364 — 1
Egyhazasharaszti | Siklosi 14 803 798 — 0
Garé Siklosi 28 202 201 — 0
Gordisa Siklosi 23 285 283 0 0
Harkany Siklosi 100 1276 1029 0 2
Illocska Siklosi 20 1151 1126 — 0
Ipacsfa Siklosi 18 84 37 0 1
Ivanbattyan Siklosi 6 317 235 -
Kasad Siklosi 18 389 377 — 0
Kémes Siklosi 36 401 378 0 0
Kisdér Siklosi 12 186 172 — 0
Kisharsany Siklosi 46 398 28 0 0
Kisjakabfalva Siklosi 7 1338 1315 — -
Kiskassa Sikl6si 15 89 78 - 1
Kislippo Siklosi 3 21 21 — —
Kistapolca Siklosi 23 19 15 — 2
Kistotfalu Siklosi 12 200 179 — 0
Kovacshida Siklosi 24 240 228 0 1
Lapancsa Siklosi 18 12 12 — 0
Magyarboly Siklosi 87 321 311 — 2
Marfa Sikl6si 22 248 120 - 0
Marok Sikl6si 34 742 726 - 0
Matty Sikl6si 19 114 111 0 0
Nagyharsany Siklosi 51 1998 1609 — 0
Nagytotfalu Sikl6si 30 619 38 - 0
Old Sikl6si 33 546 509 1 0
Palkonya Siklosi 21 151 38 - 0
Pécsdevecser Siklosi 9 1247 1237 0 0
Peterd Sikl6si 8 209 203 0
Radfalva Siklosi 22 941 928 — 1
Siklos Siklosi 263 2 409 1692 2 2
Siklosbodony Sikl6si 3 4 4 —
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A gazdasagok . . gazdasagok
Al gazdasagok | gazdasagok L
. hasznalataban . . hasznalataban
. - Gazdasagok o n hasznalataban | hasznalataban o n
Telepiilés Jaras , levo AR et AR T . 1évo
szama 5 . .| 1évl szantd | 1évo tiveghaz
mezOgazdasagi teriilete teriilete konyhakert
teriilet, hektar , , teriilete,
hektar hektar z
hektar
Siklosnagyfalu Siklosi 21 589 534 — 1
Szaporca Siklosi 14 671 668 0 0
Szava Siklosi 31 539 523 — 0
Tésenfa Siklosi 21 1038 1023 — 0
Tlarony Siklosi 20 374 259 - 0
Ujpetre Siklosi 36 1619 1605 — 0
Villany Siklosi 150 507 269 — 0
Villanykovesd Siklosi 14 33 12 - 0
Vokany Siklosi 27 2391 2 285 - 0
A A A
gazdasagok azdasagok azdasagok
hasznalataban | 54742538 S Szarvasmarha- B ;
. o - hasznalataban | hasznalatdban |~ ; Sertésallomany,
Telepiilés Jaras lévd e o allomany,
. 1év6 sz616 1év6 gyep darab
gyimdlesos . . darab
teriilete, t;rt;{le:te, tinﬂe:(e’
hektér ektar ektar
Adorjas Sellyei 1 1 36 133 53
Baksa Sellyei 2 2 - 14 367
Baranyahidvég | Sellyei - — 16 34 69
Besence Sellyei - - - 2 _
Bogadmindszent | Sellyei 3 3 13 2 76
Bogdasa Sellyei 0 - 538 2 4
Csanyoszro Sellyei 15 — 301 384 16 501
Drévafok Sellyei 4 — 299 222 658
Dravaivanyi Sellyei - — 82 13 16
Dravakeresztir | Sellyei 0 - 13 72 6
Dréavasztara Sellyei 1 - 55 95 330
Felsészentmarton | Sellyei - 0 1 1 91
Gilvanfa Sellyei - - 5 - 68
Hegyszentmérton | Sellyei 5 40 1 21 207
Hirics Sellyei — - 129 170 534
Kakics Sellyei — - 16 11 37
Kemse Sellyei 0 0 14 4 15
Kisasszonyfa Sellyei 1 0 24 - 16
Kisszentmarton | Sellyei 7 2 87 480 93
Koéros Sellyei — 0 64 61 73
Lazsok Sellyei 1 - 6 - 62
Magyarmecske | Sellyei 0 — 61 55 91
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A
gazdasagok A 2 A ,
hasznalataban hgaZd'flsa‘(’TOk gaZd'flsa‘(’fOk Szarvasmarha- - .
Telepiilés Jaras 1évo als’zr},a latfl ba & has’z nfllataban allomany, Sertésallomany,
gylimdlesos Ev0 52016 16v6 gyep darab ety
teriilete teriilete, teriilete,
hektér’ hektar hektar

Magyartelek Sellyei 0 0 17 - 58
Markoc Sellyei - - 23 - 8
Maro6csa Sellyei - 54 98 6
Nagycsany Sellyei 0 - 1 - 9
Okorag Sellyei 4 4 91 183 46
Ozdfalu Sellyei 1 0 - 16 125
Paprad Sellyei 2 1 36 82 355
Pisko Sellyei - — 28 18 535
Samod Sellyei - 8 - 20
Sellye Sellyei 7 1 119 178 166
Sosvertike Sellyei - - 43 - 26
Tengeri Sellyei - 1 - - -
Téseny Sellyei 15 — 2 8 148
Vajszlo Sellyei 1 0 118 195 84
Vejti Sellyei - — 16 63 116
Zalata Sellyei - 22 106 20 404
Alsoszentmarton | Siklosi — — 163 33 35
Babarcsz616s Siklosi — — 2 5 25
Beremend Siklosi 2 2 32 190 351
Bisse Siklosi 4 0 11 3 19
Cin Siklosi 2 0 11 77 75
Csarnota Siklosi 4 2 4 — 2
Didsviszlo Siklosi 0 79 53 - 219
Dravacsehi Siklosi 0 - 1 - 39
Dravacsepely Siklosi 0 0 33 6 27
Dravapalkonya | Siklosi — 27 1 - 43
Dravapiski Siklosi - 0 8 6 22
Dravaszabolcs Siklosi 0 0 0 9 127
Dréavaszerdahely | Siklosi 0 — 55 120 50
Egyhézasharaszti | Siklosi — — 5 34 74
Garé Siklosi 0 - 1 - 66
Gordisa Siklosi 0 0 2 8 259
Harkany Siklosi 16 40 188 260 95
Illocska Siklosi — 4 20 11 26
Ipacsfa Siklosi 0 1 46 12 48
Ivanbattyan Siklosi - 81 1 - -
Kasad Siklosi 0 0 11 19 23
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A
gazdasigok gazd?ségok gazd:;égok
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Telepiilés Jaras 1évo 1ovd 7616 1vé allomany, darab ¥
gyimolesos teriil ) 8YeP darab ard
teriilete erilete, teriilete,
hektér’ hektar hektar

Kémes Siklosi - — 22 98 43
Kisdér Sikl16si - - 14 68 44
Kisharsany Siklosi 3 366 — 7 19
Kisjakabfalva Siklosi - 13 10 113 9
Kiskassa Siklosi — — 10 — 63
Kislipp6 Siklosi — — — — 3
Kistapolca Siklosi 0 0 1 3 28
Kistotfalu Siklosi 0 13 7 3 40
Kovacshida Siklosi 1 0 11 210 35
Lapancsa Siklosi - 0 - 4 47
Magyarboly Siklosi 1 6 1 - 69
Marfa Siklosi 1 121 6 120 716
Marok Siklosi 2 3 12 13 194
Matty Siklosi 0 0 3 11 65
Nagyharsany Siklosi 10 372 7 25 20
Nagytotfalu Siklosi 5 571 5 10 24
Old Siklosi - — 36 81 2033
Palkonya Siklosi 52 44 18 - 9
Pécsdevecser Siklosi — 1 8 8 4 446
Peterd Siklosi - 0 5 38 30
Radfalva Siklosi - 2 11 22 92
Siklos Siklosi 27 372 314 88 196
Siklosbodony Siklosi - - - - 2
Siklosnagyfalu | Siklosi 0 — 55 53 18
Szaporca Siklosi 2 - 1 — 7
Szava Siklosi 1 14 0 231 219
Tésenfa Siklosi - - 14 30 10
Tarony Sikl16si 12 96 6 96 15
Ujpetre Sik16si - 1 12 30 109
Villany Siklosi 0 226 12 — 31
Villanykovesd Siklosi 1 20 - - -
Vokany Siklosi 0 3 103 9 767
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s , , | Juhallomany, | Tyakallomany, | Ludallomany, | Kacsaallomany, | Pulykaallomany, | ; ,
pElepiles Jards darab ¢ y;zl:er daraby ezer daraby ezer darab ¢ Zzer darab ¢ Sl
Adorjas Sellyei 73 0,2 — — — 113
Baksa Sellyei 5 206,1 0,0 0,1 0,0 317
Baranyahidvég | Sellyei - 0,5 0,0 0,0 — 43
Besence Sellyei - 0,0 - 0,0 - 1
Bogadmindszent | Sellyei 14 0,2 _ _ _ 22
Bogdasa Sellyei - 0,1 0,1 0,0 0,0 5
Csanyoszro Sellyei 371 0,2 0,0 0,0 — 4 254
Dravafok Sellyei 29 0,6 0,0 0,1 0,0 332
Drévaivanyi Sellyei 49 0,1 0,0 0,0 - 23
Dravakeresztur | Sellyei 9 0,0 - - — 59
Dravasztara Sellyei 45 0,8 0,0 0,1 0,0 185
Felsészentmarton | Sellyei - 1,3 0,0 0,0 0,0 44
Gilvanfa Sellyei - 0,2 - - - 17
Hegyszentmarton | Sellyei 15 0,4 0,0 0,0 - 73
Hirics Sellyei - 0,2 - 0,0 - 251
Kakics Sellyei 25 0,3 0,0 0,0 - 26
Kemse Sellyei 15 0,3 0,0 0,0 - 15
Kisasszonyfa Sellyei — 0,3 — 0,0 - 9
Kisszentmarton | Sellyei 31 0,4 0,0 0,0 - 394
Koroés Sellyei 6 0,8 - 0,0 - 73
Lazsok Sellyei 22 0,2 0,0 0,0 0,0 25
Magyarmecske | Sellyei 9 1,0 0,0 0,1 0,0 76
Magyartelek Sellyei - 0,4 - 0,0 - 21
Markéc Sellyei - 0,2 - - - 4
Mardcsa Sellyei - 0,1 - - - 67
Nagycsany Sellyei 299 0,0 — 0,0 — 33
Okorag Sellyei 432 0,3 - - - 190
Ozdfalu Sellyei 40 0,8 0,0 0,0 0,0 59
Paprad Sellyei 86 0,4 - 0,0 - 162
Pisko Sellyei - 0,3 0,0 0,0 - 178
Samod Sellyei 50 0,2 0,0 0,0 0,0 13
Sellye Sellyei 46 0,6 0,0 0,0 — 158
Sosvertike Sellyei - 0,1 - - - 4
Tengeri Sellyei — — — — — 0
Téseny Sellyei - 90,2 0,0 0,0 - 123
Vajszlo Sellyei — 0,2 — 0,0 — 170
Vejti Sellyei 6 0,5 - - - 65
Zalata Sellyei 103 0,5 0,0 0,0 0,0 151
Alsoszentmarton | Siklosi 8 0,0 - 0,0 - 30
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s , , | Juhallomany, | Tyakallomany, | Ludallomany, | Kacsaallomany, | Pulykaallomany, | ; ,
pElepiles i darab ¢ y;zl:er daraby ezer daraby ezer darab ¢ Zzer darab ¢ Ak
Babarcsz16s Sikl6si - 0,1 _ _ _ 9
Beremend Siklosi 86 0,9 0,0 0,1 0,0 242
Bisse Siklosi 31 0,2 0,0 0,0 - 12
Cun Siklosi 20 0,5 - - - 81
Csarnota Sikl16si - 0,0 - - - 1
Didsviszld Siklosi 596 0,5 0,0 0,0 - 131
Dravacsehi Siklosi - 0,2 - 0,1 - 14
Drévacsepely Siklosi 2 0,3 0,0 0,0 — 14
Dréavapalkonya | Siklosi - 0,3 — 0,0 - 13
Dravapiski Siklosi 255 0,0 — - - 37
Drévaszabolcs Siklosi - 0,4 - 0,0 - 49
Dravaszerdahely | Siklosi 239 0,3 0,0 — 0,0 119
Egyhézasharaszti | Siklosi 50 0,1 — — - 36
Garé Siklosi 18 0,2 0,0 0,1 — 23
Gordisa Siklosi 24 0,5 0,0 - - 81
Harkany Siklosi 118 0,5 0,0 0,1 — 324
Illocska Siklosi - 0,4 0,0 0,0 0,0 19
Ipacsfa Siklosi 71 0,5 0,0 0,0 0,0 36
Ivanbattyan Siklosi — — — - - 0
Kasad Siklosi 20 0,2 0,0 0,0 0,0 25
Kémes Siklosi 700 0,6 - - - 153
Kisdér Siklosi 73 0,2 0,0 0,0 0,0 59
Kisharsany Siklosi - 0,2 - 0,0 - 16
Kisjakabfalva Siklosi 3 0,0 - - - 84
Kiskassa Siklosi 15 0,4 0,0 - - 24
Kislippo Siklosi - - - - - 1
Kistapolca Siklosi 26 0,2 0,0 0,0 — 16
Kistotfalu Siklosi 51 0,2 0,0 0,0 - 21
Kovacshida Siklosi - 0,6 0,0 0,0 - 139
Lapancsa Siklosi 16 0,6 0,0 0,1 0,0 24
Magyarboly Siklosi 31 6,1 0,0 0,1 0,0 42
Marfa Siklosi 17 0,2 0,0 - - 229
Marok Siklosi - 2,1 0,0 0,0 0,0 76
Matty Siklosi 4 0,4 0,0 0,0 0,0 30
Nagyharsany Siklosi 9 0,3 0,0 0,0 - 24
Nagytétfalu Siklosi 9 0,1 — — — 17
Old Siklosi 37 0,4 0,0 0,0 0,0 668
Palkonya Siklosi 3 0,2 - - - 4
Pécsdevecser Siklosi - 0,0 - - - 1185
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s , , | Juhallomany, | Tyakallomany, | Ludallomany, | Kacsaallomany, | Pulykaallomany, | ; ,

pElepiles Jards darab ¢ y;zl:er daraby ezer daraby ezer darab ¢ Zzer darab ¢ Ak
Peterd Siklosi 132 0,1 - - - 42
Radfalva Siklosi - 0,1 0,0 - 0,0 39
Siklos Siklosi 182 1,1 0,1 0,1 0,1 134
Siklosbodony Siklosi — - — - - 1
Siklosnagyfalu | Siklosi — 0,2 0,0 0,0 0,0 50
Szaporca Siklosi 2 0,3 0,0 0,0 — 5
Szava Siklosi 8 0,7 0,0 0,0 - 156
Tésenfa Siklosi 11 0,3 0,0 - _ 31
Tuarony Siklosi 4 0,4 0,0 0,0 0,0 90
Ujpetre Siklosi 5 0,6 0,0 0,1 0,0 59
Villany Siklosi - 0,5 0,0 - - 21
Villanykovesd Siklosi — — — — - 0
Vokany Siklosi 412 0,2 0,0 0,0 0,0 281

Tovabbi felhasznalt statisztikai adatok:
e Sellye Siklos Miik gazd szerv.xlsx
http://baranyaunios.hu/upload/Sellye Sikl%C3%B3s M%C5%B1k gazd szerv.pdf
e Sellye Siklos Reg gazd szerv.xlsx
http://baranyaunios.hu/upload/Sellye Sikl%C3%B3s Reqg_gazd_szerv.pdf

A forras minden esetben a KSH adatbazisabol szarmazott.

4.4. Informacios napok

A projekt zarasaképpen 6 db informacids rendezvény keriilt megszervezésre a szakmai
modszertani fejlesztések publikalasa céljabol.

Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.01 | Samod | 28 6

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacios rendezvény | 2022.02.09 Sellye 36 6

Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.17 | Bogdasa | 18 6

Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.21 Zalata 30 16

Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informacids rendezvény | 2022.02.22 | Dravafok | 22 6

Egyéb célzott szemléletformald €s/vagy informacids rendezvény | 2022.02.25 Siklos 39 16
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4.5. Munkaero6-hiany kezelésének modjai

Bérezés

A mezbégazdasag vidéki foglalkoztatasban betdltott szerepének visszaesése, valamint a
szolgaltato szektor fokozddd térnyerése a nemzetkozi tendencidkhoz hasonloan
Magyarorszagon is altalanos jelenség. Az éldmunka-felhasznalas mérséklddését eredményezd
modern technologidk alkalmazasa, a termelési szerkezet leegyszertisodése, a specializacio €s a
koncentracid mellett elsdsorban a nemzetgazdasdg mdas agazataiban elérhetd magasabb
jovedelmek ¢és kedvezObb munkakoriilmények gyorsitottak fel az elmult két évtizedben a
mezdgazdasagbol torténd munkaerd-kidramlast.

Aligha csodalhato, hogy nagy a munkaeréhidny, a palyaeclhagyds mértéke a
mezOgazdasagban, ¢és nemcsak az értelmiségi beosztasokban, hanem az allatgondozés, a
gépkezelés terén is. Ahol diplomaval sem nagyon lehet 300 ezer nettot keresni, és a nehéz
munkaval is csak 120 ezer nettd koriil alakul a fizetés, ott nagy a csabitas mas munka utan
nézni. A legmagasabb bruttd idénymunkés-orabért a szant6foldi ndvénytermesztés és az
allattartas fizeti, durvan 500-1500 forint kozott. A kertészeti szegmens 500-1100; az
¢lelmiszeripar, a kereskedelem, a szolgaltatdsi agazat és az erdészeti szegmens 500-900
forintot fizet.

A brutto atlagbérek terén a diplomds, lizem- vagy agazatvezetdi beosztasu alkalmazottak
allnak az élen 290-310 ezer forinttal; egy jO szdzassal lemaradva kovetkeznek mogottik a
technikusok és az adminisztratorok. Nagy halmazban egyiitt szerepelnek a 180-140 ezer
bruttot keresok: a gépészek (kezeldk, szerelok, karbantartok), a raktdrosok, a munka- és
gépkocsivezetok, a kertészeti szakmunkasok. A lista utolsé harmadaba a husipari, hentes,
allattenyésztd, novénytermesztd ¢és mas mezdgazdasagi, siitdipari szak- és betanitott
munkasokat lehet sorolni.

Mindezek is okai annak, hogy az agrarium egészében, de kiilondsen az éllattenyésztésben €s a
kertészetben egyre égetdbb probléma a megfeleld munkaerd hidnya. Az agazat mar a
palyavalasztas soran sem eléggé vonzo, €s sok a palyaelhagyd is.

A palyakezddk informatikai, elméleti és korszerli miiszaki ismeretei még a kozepesnél
jobbnak  mondhato, de a  kulcskompetenciak  (probléma-megoldd  képesség,
rendszerszemlélet), a szakmai-gyakorlati jartassig mar inkabb a kozepes vagy rosszabb
kategoéridba sorolhatd. A vezetok esetében a szaktudast, a tapasztalatot, a véallalkozoi,
palyazatiroi, adminisztrativ és jogi ismereteket, az idegennyelv-ismeretet és az informatikai
tudast lehet hidnyolni. A hidny csokkentésének egyik eszkdze a jelentés meértékii béremelés
lehet.
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A mezdgazdasagban alkalmazott szakképzett munkaerd hianya
mellett 1ényeges probléma az életkor kérdése Az agraragazatban a
foglalkoztatottak ¢életkor szerinti Osszetétele egyre kedvezOtlenebb. A
mezOgazdasdgban dolgozok nagy részét a kozépkora és az 1d6sodd
korosztalyok alkotjdk, amely az ipar és a nemzetgazdasag egyé€b agazatai kozott is a
legmagasabb - megfigyelheté az agraragazatban dolgozok eloregedése. Az agazat alacsony
eltarto és jovedelemtermeld képessége nem tulzottan vonzod a fiatalok korében. A
foglalkoztatottak kozel harmada 50 éven feliili. Igen magas szamban vannak jelen az 55
évesnél, illetve a 65 évesnél id6sebb korosztalybol kikeriilé gazdalkodok: 57,3 %-ot tesz ki az
55 évesnél idOsebb mezdgazdasagi tevékenységet folytatok aranya. Ezzel szemben csekély
mértékben, minddsszesen 7%-ban vannak jelen a 35 évesnél fiatalabb gazdak az dgazatban.

Oktatas szerepe

A kozoktatasban nagyobb hangsulyt kellene, hogy kapjon a valtoz6 munkaerd-piaci
igényeknek hosszi tavon is megfelelést biztositdé kompetencidk €és készségek atadasa és
fejlesztése. Emellett elengedhetetlen a szakképzés mindségének javitasa.

A ,mezbégazdasagi foglalkozasuak™ iskolai végzettsége jelentdsen elmarad a tobbi hazai
nemzetgazdasagi ag foglalkoztatottainak végzettségétél és az EU atlagtol is. A
gazdasagvezetok tulnyomo tobbsége szakiranyu végzettség nélkiil, gyakorlati tapasztalatokra
alapozva gazdalkodik, szakképzettsége orszagosan a gazdasagvezet6k mindGssze 14
szazalékanak van. A mezdgazdasagi foglalkozastak esetében minél magasabb az iskolai
végzettség, annal kisebb a valoszinlisége, hogy a foglalkoztatott tartosan mezdgazdasagi
foglalkozashban marad.

A mai oktatdsi rendszerben a szakképzett munkaerd felkészitésére a kozoktatds, a
felsGoktatas, valamint az iskolarendszeren kiviili szakképzés keretei kozott van lehetdség. Az
agraragazati oktatassal és iskolakkal szemben a tdrsadalom és a gazdasag elvarasai sokrétiiek.
Egy olyan tevékenységre kell felkésziteni a fiatalokat, amely napi idébeosztasukhoz nehezen
kothetd, nagy alloképességet igényel, mindamellett alkalmazkodni kell a novények és az
allatok bioldgiai ritmusdhoz. A mezdgazdasagi szakmak irdnti csokkend érdeklddés, valamint
az agazat foglalkoztatdsi nehézségei iddszertivé teszik a kérdést, hogy az agrarvégzettségliek
mennyire tudnak és akarnak elhelyezkedni sajat szaktertiletiikon.

Az aktiv keres6knek tobb mint 40 szdzaléka alacsony végzettségli, mig az orszagos atlag 21
szazalék korili. Az agrarszektorban dolgozok alul képzettek, a munkavallalok, gazdalkodok
nem is érdeklédnek a szakmai képzések irant, holott a mezdgazdasagi termeléssel foglalkozok
majd 90%-a nem rendelkezik semmiféle szakképzettséggel, az egyéni gazdasagok vezetdinek
alig 8%-a rendelkezik kdzép- vagy felséfoku végzettséggel.

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2015-ben kiadott tanulmanya szerint a 2010. évi altalanos
mezOgazdasagi Osszeirds idején regisztralt 9,2 ezer agrargazdasagi szervezet iranyitdjanak
73%-a, 6,7 ezer f6 rendelkezett valamilyen mezdgazdasagi végzettséggel. Az irdnyitok
legnagyobb része, 44%-a felséfoku, 22%-a kozépfokl, 7%-a pedig alapfoki mezdgazdasagi
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képzettséggel vezette a gazdasagot, mig 21%-uk
gyakorlati tapasztalattal, 6%-uk pedig szakmai képesités és
gyakorlati tapasztalat nélkiil. Az egyéni gazdasagokban a
gazdalkodok és segitd csaladtagok mezdgazdasagi iskolazottsagi
szintje joval alacsonyabb, mint a gazdasagi szervezetek iranyitdié.
Esetilkben atlagosan 10% kortil alakult a szakmai képesitéssel
rendelkezOk aranya.

SZECHENY!I

Gazdilkodok szama a legmagasabb iskolai végzettség szerint 2010-ben/1000 {6
Termelési tipus .
Legmagasabb végzettség Osszesen
Nivénytermesztés Allattenyésztés | Vegyes
Ninces 23,1 12,8 9.3 452
Gyakorlati tapasztalat 219 101,9 126,2 4471
Alapfok 11,1 4,7 13,2 28,9
Kozépfok 16,4 4.7 15 36

Felsofok 11,9 1 5.9 18,8
Osszesen 2814 1251 169,5 576,1

Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf

A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium fejlodéséhez vezetd ut egyik kulcstényezoje, hiszen
alapvetd feladata, hogy a tanulokat korszerli elméleti és gyakorlati ismeretekkel lassa el,
amelyekkel nemzetk6zi Osszehasonlitdsban is versenyképesek lehetnek. Magyarorszagon az
iskolarendszeri agrarképzések iranti érdeklédés csokken, az iskolarendszeren kiviili
mezdgazdasagi képzések irant pedig nd az érdeklddés.

6000

5000

4000 +

3000 -
m szakiskolaban tanulok

2000 -

1000 - szakkozepiskolaban
tanulok

D I L T 1 I
Forras: KSH https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/mkepzes.pdf
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A mezdgazdasagi munkafolyamatok sajatos
munkakdoriilményeket jelentenek, rédadasul a
mezOgazdasdgi munkafolyamatok jelentds része wugyan
gépesithetd, de nem automatizalhatd. Ez azt jelenti, hogy még a
gépesitett munkafolyamatok esetében is a munkamiiveletek egy
részét manualisan kell elvégezni, amelyhez szakképzett és elkotelezett
munkaerdre van sziikség. A mezdgazdasagi agazatok mikodésében egyre
nagyobb gondot jelent a szakképzett munkaerdhiany mellett az életkor kérdése is, amely
Osszetételét tekintve egyre kedvezdtlenebb. A mezdgazdasagi szakképzés az agrarium
fejlodéséhez vezetd ut egyik kulcstényezdéje, hiszen alapvetd feladata, hogy a tanuldkat
korszeri elméleti és gyakorlati ismeretekkel lassa el, amelyekkel nemzetkozi
Osszehasonlitasban is versenyképesek lehetnek.

SZECHENY!I

Magyarorszag természeti adottsagait tekintve a mezdgazdasagi agazatok mikodéséhez
minden feltétel adott, de mindemellett hangstlyozni kell, hogy a mezOdgazdasagi
munkafolyamatok sajatos munkakoriilményeket jelentenek. A mezOgazdasagi 4agazat
specializacidjan tal szembe kell nézni az utobbi évtizedben lezajld technikai-technologiai
fejlodéssel, a kialakult foglalkoztatdsi nehézségekkel, sok esetben szakemberhidnnyal, a
gazdasagi ¢és tarsadalmi normak, elvardsok megvaltozasaval. Az é4gazatot érintd jelentOs
probléma: a fiatal munkaerd hidnya. Sajnalatos mdédon a mezdgazdasagban dolgozok
képzettsége igen sok esetben nem megfeleldé mindségli, sokszor csupan gyakorlati
tapasztalatokra hagyatkozva 1atjak el mindennapi feladataikat.

Mobilitas

A munkavallaléi mobilitds 6sztonzése, lakhatdsi programok biztositasa segiti a kereslet és
kinélat foldrajzi kiegyenlitését. Az elmult két évtizedben valtozd litemben, jelentds teriileti
kiilonbségek mellett, folyamatosan csokkent a hazai agrargazdasagban foglalkoztatottak
szama. A csokkenés okai Osszetettek: a technikai-technologiai modernizéacio, ipari-
szolgaltatasi munkahelyek elérhetévé valasa, illetve adminisztracios okok.

A 2008-ban meginduld gazdasagi vilagvalsag kevéssé érintette az agrariumot, elsdsorban a
fekete foglalkoztatds felszamoldsat, azaz a nem hivatalosan foglalkoztatottak ,leépitését”
eredményezve. Az agrarfoglalkoztatottsag visszaesése csak részben jelentkezett
munkanélkiiliségben. A mérsékelt agrar-munkanélkiiliség hatterében all6 fébb okok:
e A munkaerdpiacrol vald kiszoruldst a tarsadalombiztositasi rendszer fel¢ fordulas
kisérte (,,leszazalékolas”, korhatar eldtti nyugdijazas)
e A karpotlads soran szerzett termelési er6forrasokra alapozva kisérlet az 6nallo/onellatd
gazdalkodasra
o A legalis és elsdédleges munkaerdpiacon tili szerepvallalas (fekete, sziirke gazdasag és
a szocialis jellegli (ko6z)foglalkoztatas

A fekete foglalkoztatds jelen van a mezGgazdasagban iS. A leginkabb érintettek az
iskolazatlanok, palyakezdok, az alkalmi munkésok, kiilfoldiek. A fekete foglalkoztatas
negativumai:

e komoly kiszolgaltatottsag

e jogbizonytalansag
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e jogosultsag
¢ munkaidd
e munkavédelmi hianyossagok

SZECHENY!I

Mezbgazdasag erds szezonalitissal jellemezhetd, a foglalkoztatas
szabalyozasa ugyanakkor rugalmatlan. Csak az 1997. évi LXXIV. térvény
teremtette meg az alkalmi jellegli munkavallalas jogi alapjait.

A no6k hazai mezdgazdasagi foglalkoztatasban valo részvétele unios atlag alatti. (A hazai
mezdgazdasagi foglalkoztatottak 74%-a férfi, 26 %-a né, mig az EU 27-ben a mezdgazdasagi
foglalkoztatottak 60 %-a férfi, 40 %-a nd). Az alacsony foglalkoztatasi szint ellenére a hazai
agrardgazatban magas a ndi munkaerd-felhasznalas. A ndék tulnyomorészt nem regisztralt
foglalkoztatottként, hanem eltartottként, jaradékosként kapcsolodonak a gazdasaghoz.

Hazankban az EU-atlagnal magasabb az idds, és alacsonyabb a fiatal korosztalyhoz tartozok
aranya. (Kiilonosen kedvezdtlen a kordsszetétel az allattenyésztéssel foglalkozok korében,
ahol mar rovidtdvon is munkaerdhidny prognosztizdlhatd.) A gazdasdgméret ndvekedésével
javul a korszerkezet. (A 2 EUME-nél kisebb gazdasagok esetében az 55 évesnél idGsebbek
részaranya kozel 40 %, a 100 EUME feletti gazdasagoknal ugyanakkor 10 %-ra esik vissza az
érintett korosztaly aranya.)

Az elvandorlas Magyarorszagon természetes folyamattd, a mindennapok részévé valt. A
kevés €s lassan halmozodo tudas mellett korabbi korszakok és mas orszagok elvandorldsanak
tapasztalatai alapjan fogalmazhatunk meg analdgiakat és feltevéseket arrdl, hogyan alakul és
valtozik a hazai trend, a munkaerd elvandorlasa, visszavandorldsa. A negativ hatdsok
maguktol értetdédonek tiinnek, elvitathatatlanok a csaladi, tarsadalmi veszteségek, a fokozodo
munkaerdhidny.

A magasabb jovedelem reménye szinte minden iskolazottsagi csoport szdimara kiemelkedden
fontos, az alacsony iskolai végzettséglieck szamara azonban szignifikdnsan lényegesen
kevésbé, mint az iskolazottabbak szamara. A szakkozépiskolai végzettségiiek ezt kiilondsen
fontos motivumnak tartjak, azonban csak az osztatlan egyetemi vagy mesterszakot
végzettekhez képest mérhetd nagyobb mértéki eltérés. Az otthoni munkalehetdség hidnya,
kilatastalansdga a jovedelmektdl elmaradva is erés motivalo tényezd, kiilondsen az alacsony
iskolai végzettséglieck szdmara, akik ezt fontosabbnak tartjdk az elérhetd jovedelem
nagysaganal is, de a kozépfok végzettséglieket is a fels6foku végzettségiicknél jobban
motivalja az elvandorlasra. A konkrét anyagi gondok, példaul a hiteltorlesztés terhe a
szakmunkas végzettségliek szdmara jelentdsebb 0sztonzd tényezo.
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Atipikus foglalkoztatas

SZECHENY!I

Magyarorszagon nem igazdn jellemzd az  atipikus
foglalkoztatasi formak (részmunka, tdvmunka, pozicid6 megosztas
stb.) elterjedtsége. Ezek alkalmazasa révén elsdsorban a fiatalok
munkaerd-piacra bevonasat lehetne eldsegiteni.

Az atipikus munkaviszony alatt a megszokottol valamely Iényeges ismérvében -eltérd
munkaviszonyt értjiik. Az atipikus foglalkoztatasi formak koz¢ tartoznak a kovetkezok:
Hatarozott idejii munkaviszony

Egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatas

Részmunkaidds foglalkoztatés

Munkavégzés behivas alapjan

Bedolgoz6i munkaviszony

Munkaerd kolcsonzés

Hatarozott idejii munkaszerzodeés

Hatarozott idejii munkaszerzddést altalaban projektmunkékra vagy egy beosztott hosszabb
tavl helyettesitésekor szoktak kitni a munkaltatok alkalmazottaikkal. A hatarozott idére szolo
munkaviszony iddtartamat munkaszerzédésben, naptar szerint vagy mas alkalmas modon (pl.
egy adott feladat elvégzéséhez kototten) kell meghatirozni. Ha a felek a munkaviszony
iddtartamat nem naptarilag hataroztdk meg, akkor a megsziinés id6pontja nem fiigghet
kizarolag az egyik fél akaratatol.

Hatérozott idejli munkaszerzédést maximum 6t éves idétartamra lehet kotni. Ebbe bele kell
szamitani a meghosszabbitott ¢és az el6z6 hatarozott idére kotott munkaszerzédés
megsziinésétdl szamitott hat hoénapon beliil Iétesitett Ujabb hatarozott idére szo6lo
munkaviszonyt is.

A munkaszerz6dés megkdtése €s a munkaviszony kezdete nem feltétleniil esik egybe,
eléfordulhat ugyanis, hogy hetek telnek el a munka megkezdéséig. Ez esetben felmeriilhet a
kérdés, hogy a hatarozott idejii munkaviszony idétartamat mely idéponttol kell szamolni. Erre
az Mt. altaldnos szabalyai iranyadok, mely szerint a munkaviszony kezdetének napjat a
munkaszerzOdésben kell meghatdrozni, ennek hidnydban a munkaviszony kezdete a
munkaszerz0dés megkotését kovetd nap.

Egyszeriisitett és alkalmi foglalkoztatas

Az egyszertsitett és alkalmi foglalkoztatds formajaban mezdgazdasagi, turisztikai és alkalmi
munkavégzésre létesithetd munkaviszony. Az alkalmi munkéra iranyuld egyszerisitett
foglalkoztatas esetén az egyszeriisitett munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb
foglalkoztatott munkavallalok 1étszdma - a munkaltatonak a targyév elso, illetve hetedik
honapjat megel6z6 hat havi, ha a munkaltatd ennél rovidebb ideje miikodik, mikodésének
egész honapjaira es6 atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve - nem haladhatja meg a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatdlya ala tartozo féallasu
személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot, egy fotdl ot foig terjedd
munkavallalo foglalkoztatdsa esetén a két fot, hattél husz fOig terjedd6 munkavallald
foglalkoztatdsa esetén a négy f6t, hasznal tobb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a
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munkavallaloi 1étszam hsz  szazalékat. A fent
meghatarozott napi alkalmi munkavallaloi 1étszamkeretet a Sz E CHENYI
munkaltatd a targyév napjaira egyenldtleniil beosztva is
felhasznalhatja, ennek sordn a targyévben fel nem hasznalt
létszamkeret a kovetkezd naptari évre nem vihetd at.

Ha a munkaltatd és a munkavallalé idénymunkara, vagy idénymunkéra és
alkalmi munkara létesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok
egyiittes idOtartama a naptari évben a szazhlisz napot nem haladhatja meg. Az egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi foglalkoztatdsra iranyulé munkaviszony létesitéséhez irdsos
munkaszerz0dést nem kell kotni A felek az alapvetd feltételekben szdéban is
megallapodhatnak. A feleknek arra is van lehetéségiik, hogy minta-munkaszerzodés
felhasznalasaval szerzddjenek, e szerzddés tartalmazza:

o afelek adatait
a munkavallald6 munkakorét
a munkavallal6 személyi alapbérét
a munkavégzés helyét
a munkaviszony kezdetét és befejezését
szabalyozza a munkavallal6 napi munkaidejét
megjeloli, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas keretein beliil mely altipus alapjan
torténik a jogviszony létesitése.

Az egyszerusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszony nem a
munkaszerz0dés megkotésekor jon létre, hanem amikor a munkéltatd eleget tesz az
adohatdésag felé teljesitendd, a munkavallald biztositasi jogviszonyba vételéhez sziikséges
bejelentési kotelezettségének.

Mezbgazdasagi munkdra altaldban csak idényszerlien, meghatdrozott munkék elvégzése
céljabol alkalmaznak maganszemélyeket, a munkavégzés pedig kiilonbozé foglalkoztatasi
formakban valdsulhat meg. Ezuattal az egyszeriisitett foglalkoztatds szabalyait tekintjiik at.
Mezdgazdasagi munkara a leggyakoribb foglalkoztatdsi forma az egyszertsitett foglalkoztatas
keretében torténd munkavégzés. Az Mt. ugyanis lehetdséget biztosit arra, hogy a munkaltatd
¢s a munkavallalo egyszerisitett foglalkoztatasra irdnyuld munkaviszonyt létesitsen. Az
egyszerlsitett foglalkoztatds a munkavégzés egy specidlis formdja, melyrdl az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo tv.) kiilon rendelkezik.

Mezbégazdasagi idénymunka: a nodvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halaszati, vadaszati adgazatba tartozd munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i csoport,
termeldi szervezet, illetve ezek tarsulasa altal a megtermelt mezdgazdasagi termékek
anyagmozgatdsa, csomagoldsa — a tovabb feldolgozas kivételével.

Ha a munkaltatd és a munkavallald idénymunkéra, vagy idénymunkara és alkalmi munkara
1étesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama
a naptari évben a szazhlisz napot nem haladhatja meg.

Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkaltatét bejelentési kotelezettség terheli az
adohatosag felé. Az egyszerusitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a bejelentéssel jon
l1étre. Az egyszersitett foglalkoztatdsbol szarmazd jovedelem bérjovedelemnek mindsiil az
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Szja tv. rendszerében. Jovedelemnek a kifizetett
munkabér szaz szazalékat kell tekinteni. Az egyszerisitett
foglalkoztatasban alkalmazott munkavéllald nem mindsiil
biztositottnak, igy bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség
nem meril fel. A munkaltatobnak azonban a foglalkoztatassal
kapcsolatban kozteher fizetési kotelezettsége keletkezik.

SZECHENY!I

Részmunkaidds foglalkoztatas

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén az alkalmazas a munkakorre megallapitott teljes napi
munkaidonél révidebb napi munkaiddre - altaldban napi 4-6 oOrara - sz6l. A részmunkaidds
foglalkoztatas szerz6déses munkaviszony keretében végzett tevékenység. A részmunkaidds
munkavallalo dijazasa és egyéb juttatasai megallapitasanal legalabb az id6aranyossag elve
alkalmazando, de csak akkor, ha a juttatisra vald jogosultsag feltétele a munkaidé mértékével
fligg Ossze, kivéve a szabadsag napjainak szamat. A részmunkaidoben foglalkoztatott
munkavallalot megilletd szabadsag mennyisége ugyanis megegyezik a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalok szabadsag napjainak a szamaval.

A ndk, kiemelten a kisgyermekes anyak eldszeretettel élnek a részmunkaidds foglalkoztatas
nyujtotta lehetdségekkel, melyre a hatalyos jogszabalyok is lehetdséget biztositanak, hiszen a
munkaltaté a munkavallal6 ajanlatara a gyermek haroméves kordig koteles a munkaszerzodést
a napi munkaidé felének megfelelé tartami részmunkaidére modositani. De ez a
foglalkoztatasi forma népszerili a szellemi szabadfoglalkozasuak, illetve a tandcsadok korében
is. A részmunkaidds allasban valo elhelyezkedés esetén mindenképp célszerli megvizsgalni a
nyugdij-jogosultsag alakuldsat, hisz az elismert szolgalati 1d6 nagymértékben csokkenhet.

Munkavégzés behivas alapjan

A behivas alapjan torténé munkavégzés a munkaidé rugalmas, hatékony felhasznalasat teszi
lehetévé. Ez esetben azonban a munkaszerzddésnek kifejezetten ilyen jellegii, tartalmt
munkaviszony létesitésére kell iranyulnia. A felek a jogviszonyt részmunkaidében torténd
foglalkoztatdsra hozzak Ilétre, a munkaidd tartama legfeljebb napi 6 ora lehet, a
munkaiddkeret idétartama pedig a négy hdénapot nem haladhatja meg. A munkaltatonak
lehetdsége van a munkakorbe tartozo feladatok esedékességéhez igazodva elrendelni a
munkaveégzést, de a munkavégzés idopontjat a munkavallaloval legalabb harom nappal eldre
kozolnie kell.

Bedolgozdi munkaviszony

A bedolgoz6i munkaviszony egyrészt a tdvmunkéaval rokon, mésrészt a munkajogon kiviili
vallalkozasi viszonnyal is mutat hasonldosdgokat. Nem véltetlen, hogy sokaig nem is mindsiilt
munkaviszonynak. A 2012-es Munka Torvénykonyve emelte be a munkajogviszony korébe.
A bedolgoz6i munkaviszonyt 6nalléan végezhetd munkéra lehet 1étesiteni, amely munkat a
dolgozo a lakohelyén vagy a felek altal meghatarozott mas helyen végzi.

A bedolgozéi munkaként végzett munka rendszerint egyszeribb munkakra, példaul
Osszeszerelésre, csomagolasra, cimkézésre vonatkozik, amelyet a dolgoz6 6nélldan is el tud
latni. A tavmunkahoz teszi hasonlatossa, hogy a munkavallalé nem a munkaltaté telephelyén,
hanem tipikusan a sajat otthondban vagy esetleg mas helyen végzi a munkat. Szemben a
tavmunkaval, itt nem szdmitastechnikai eszkozzel végzett munkardl van szo.
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A bedolgozé munkavallalé a munkat rendszerint a sajat
eszkOzeivel  végzi.  Azonban  megallapodhat a
munkaltatoval abban is, hogy az eszkdzoket részben vagy
teljesen a munkaltatd biztositja. A bedolgozdval szemben a
munkaltatd utasitdsi joga korlatozott. A munkaltatd utasitisa a
munkavallal6 altal alkalmazando6 technika és a munkavégzés mddjanak
meghatdrozasara terjed ki, kivéve, ha a felek masként allapodtak meg.

SZECHENY!I

A bedolgoz6é munkavallalé munkarendje — eltéré megallapodas hidnyaban — kdotetlen. Tehat
sajat maga osztja be a munkaidejét. A munkaltatd nem adhat utasitast a munkakezdés és
befejezés idopontjara vonatkozdan. A kdtetlen munkarendben dolgozé munkavéllald esetén
rendkiviili munkaidérél nem lehet szo, ezért a bedolgozd6 munkavallalo sem kovetelhet
dijazast a tulordért. A bedolgozéi munkaviszony lényeges eleme, hogy a bedolgozd
munkabérét a felek kizarolag teljesitménybérben hatarozzak meg. A bedolgozoi
munkaviszony esetén az idobér nem johet szoba.

A munkaltatd altal meghatarozott teljesitménykovetelményt €s a teljesitménybér-tényezot
ezek alkalmazasa el6tt irdsban kell k6z6Ini a bedolgozoval. A teljesitménykdvetelményt gy
kell megallapitani, hogy az objektiv mérésen és szdmitason alapuljon. Fontos, hogy olyan
kovetelmény keriiljon meghatirozasra, amely rendes munkaidében torténd munkavégzéssel
szdz szazalékban teljesithetd. Teljesitménybérezés esetén a kiilsd koriilmények (pl.
alapanyaghiany), illetve a munkaltaté miatt is el6fordulhat, hogy a dolgozo a teljesitménybér
teljes Osszegét nem tudja elérni. Ezért vannak olyan szabalyok, amelyek a teljesitménybérrel
foglalkoztatott dolgozot védik.

A teljes munkaidében foglalkoztatott bedolgozdé munkavallaléra vonatkozo teljesitménybér-
tényezOt ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykdvetelmény 100%-os teljesitése és a
teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér/garantalt bérminimum 0Osszegét elérje. Kotelezd megallapitani a
bedolgozonak jaré garantalt bért is, amelynek legalabb az alapbér felét el kell érnie. A
garantalt bérre a bedolgozo akkor is jogosult, ha a teljesitménye alapjan ennél kevesebb jarna
neki.

Fontos, hogy a bedolgozénak nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt
kovetelménynek a munkavallalonak felrohatd okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és
koltségtérités jar, ha a teljesités nem felelt meg a kovetelményeknek, de a munkaltato a
munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja.

Munkaerd kolcsonzés

A munkaerd kolcsonzés olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsonadd a vele
munkaviszonyban 1év0 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a kdlcsonvevonek
atengedi. A kolcsonbe add6 az a munkaltatd, amely a vele kolcsonzés céljabol
munkaviszonyban  all6 munkavéllal6t —munkavégzésre, kolcsonzés keretében a
kolcsonvevonek atengedi és a munkaltatoi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsonvevovel
megosztva gyakorolja. A kolcsonvevd az a munkaltatd, amely a kolcsonzés keretében
atengedett munkavallalét foglalkoztatja ¢és munkaltatéi jogait, kotelezettségeit a
kolcsonbeadoval megosztva gyakorolja.
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5. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING SZECHENYI

MUTATOK

A projekt megvalositasa soran vallalt és teljesitett indikatorok:

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitdé programot pozitiv kimenettel zard
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 300 6 (150 nd és 150 férfi)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevok szdma: 300 f6 (150
no és 150 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerli foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajekoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplok szdma: 300 {6

A célcsoport elérésének modjat a kovetkez6 modszerekkel teljesitettiik, mely modszerek
egyiittes hasznalata minden korosztaly bevonasara alkalmasak voltak:
e Toborzo rendezvények segitségével
e A projekt szinte teljes idGtartama alatt a telepiilések forgalmas helyein elhelyeztiink
(sajat forrasbol eldallitott) figyelemfelhivo, toborzo plakatokat
e A helyi polgarmesteri hivatalokkal egylittmiikddve az dnkormanyzat a jegyz6 adatai
alapjan tajékoztathatta a projektrdl a kiilonb6z6 tdamogatas (ok)ban, vagy egyeb inaktiv
statuszban 1évé embereket, lakossagot
o A térségben miikodd, megfeleld irdnyultsdga civil szervezetek a sajat adatbazisukbol
meritve tovabbitottak informaciot a lehetséges résztvevok felé
e A sajat munkatarsaink, onkénteseink bevonasaval kozvetleniil, plakatokkal, szordlap
(brosura) osztasaval
e Sajat internetes honlapon valo tajékoztatas

A célcsoport Osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracids
problémakkal rendelkezik, kapcsolati haldja korlatozott, tajékozodasi képessége, lehetdsége
sziik, az informdacidszerzése esetleges és behatarolt teriiletre iranyul, céltalan €s alacsony a
motivacids szintje. A toborzasrol az ilyen jellegli célcsoport leginkdbb az ismerdseitdl,
csaladjatol, rokonatol informalodik, hiszen hasonld, vagy azonos szocialis-, tarsadalmi
helyzetben ¢élnek, illetve veliik tartjak kozvetlen médon a kapcsolatot, igy az eddig mar tobb
projektiink esetében is bevalt plakatozas/szorolapozds, a telepiilési €s nemzetiségi
onkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel valo kapcsolatfelvétel.

6. A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatasok

Bekovetkezett tarsadalmi hatas:
e Az ¢rintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenése
e Adaptalhat6 (modell) program kialakitdsa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valo
adaptacio lehetdsége
o A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javuldsa az €rintett jarasokban
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o A fekete és sziirke foglalkoztatds csokkenése az
érintett jarasokban

e A (halmozottan) hatranyos helyzetli célcsoporti réteg
alapkompetencia szintjének javuldsa

e Digitalis ismeretek boviilése a célcsoport korében

e A munkaltatok ismereteinek bdviilése, munkavallalo megtartd
képességiik novekedése

¢ A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémaira, helyzetére

e A megszerzett tudds tovabbadhat6: kozvetett modon a csalddok, barati korok is
megkaphatjak a projektben megosztott informéciokat, ismereteket

SZECHENY!I

Bekovetkezett gazdasagi hatas:
o A mezbgazdasag teriiletén az érintett jardsokban csokkent a munkaerd-hiany
¢ A munkavallaloi célesoporti rétegnek ndtt a munkaerd-piaci ,,értéke”
e Hosszu tadva munkahelyteremtés tortént a célcsoporti személyek szdmara
e A megvalositasi helyszineket érintd jarasok esetében novekedett a mezdgazdasagban a
foglalkoztatottsagi arany a jelenlegihez képest
A munkavallaléi és a munkaltatoi igények kozeledtek egymashoz
e Kevesebb munkavallalé vandorolt ki kiilfoldre

A legtobb munkaerdt a térségben a sz6l6- és gylimolcstermesztok, illetve a hajtatdsos
z0ldségtermesztd gazdasagok hasznaljak. A mezdégazdasagi idénymunkasok szama 2020-ban
2019 hasonlo iddszakahoz képest 3,3 szazalékkal csokkent, a 2015-2020 kozotti idoszakot
tekintve pedig kozel 24 szdzalékos volt a csokkenés mértéke. Komoly munkaerdhidny jelenik
meg az idénymunka teriiletén. A szezonmunkara nyar elejétdl oktober végéig folyamatosan
szilkség van, am a jelentkez0 egyre kevesebb. Ilyen mezdgazdasagi idénymunkék példaul a
dinnyetermesztés, a kukorica cimerezés, sz6l6 metszés- €s sziiret, a szamodca-, malna-, meggy-
cseresznye-, almaszedés vagy a napraforgdszirom-szedés.

Problémaként jelenik meg, hogy ugyan az technoldgia fejlodésének koszonhetden a
mezdgazdasag ¢ldmunka igénye némileg csokkent, a fenntartdsdhoz egyre nagyobb sziikség
van a képzettebb munkaerdre. Az iddsek mellett a helyben marad6 fiatalok viszont inkdbb az
alacsonyabb iskoldzottsdgi rétegbdl kerlilnek ki és éppen a képzettebb, magasabb
iskolazottsagu fiatalok hagyjak el a vidéket.

Megoldasi javaslatok:
o Az alapképzések, betanitasok, informalis oktatdsok tdmogatéasa és lehetove tétele
A fiatalabb korosztaly szdmara a mezdgazdasagi munka vonzobba tétele
A mezbdgazdasagi diakmunka hagyomanyanak felélesztése
A munkaltatok 6sztonzése a magasabb bérezésre
A mezdgazdasagi vallalkozasi formak, kiilondsen az dstermeldk timogatasa
Csaladi vallalkozasok tdmogatdsa a generacio valtasban
A fiatalok palyavaltasanak timogatdsa a mezOgazdasagi dgazatok felé
A munkaltatok érzékenyebbé tétele a hatranyos helyzetii munkavallaloi réteg munkaba
allasanak segitése kapcsan
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Osszességében elmondhato, hogy a  helyi
mezOgazdasdgban mara egy olyan kettds valsag alakult ki,
amelyre egyszerre jellemzé a munkanélkiiliség és a
munkaerdhidny. Ennek okai a népességcsokkenés, az
elvandorlds, a palyaelhagyas, az alacsony bérek ¢és az
alulképzettség. Nagyon fontos volna a fiatalok tamogatdsa, a
mezdgazdasagban vald elhelyezkedés vonzova tétele. Az egyre korszeriibb
eszkozok hasznalata, az egyre fontosabb digitalizacio olyan alkalmazkodoképességet igényel,
amit 6k tudnak leginkabb biztositani a mezdgazdasagi dgazatok szamara.

SZECHENY!I

Datum: Siklos, 2022. 02. 28.

Nagy Krisztina
Kedvezményezett
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