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1. HELYZETERTEKELES SZECHENY!I

1.1. Gazdasagi, tarsadalmi es kornyezeti hattér
bemutatasa és az indokoltsag

A Never Back Down projekt célja szervezeteink érdekvédelmi tevékenységének tarsadalmi €s
munkaerd-piaci erositése, képviseleti erejének névelése, kapacitasaink fejlesztése €s olyan
tevékenységek megvalositasa, melyek hatékonyan hozzajarulnak a munkavallalok €s a
munkaltatok. véllalkozasok munkaerd-piaci alkalmazkodoképességének  fejlesztés¢hez,
tarsadalmi feleldsségvallalasuk erésitéséhez és szolgéltato szerepének noveléséhez.

A munkaerd-piaci feltételek valtozasa gyakran a munkaltatokat és a munkavallalokat is
kihivas elé allitja. A demografiai, gazdasagi €s technologiai  véltozasokhoz vald
alkalmazkodas a munkaltatok piacon maradasanak. illetve a munkavallalok sikeres munkaero-
piaci részvételének alapvetd feltétele.

Baranya megye
2018. 1. félévében Baranya megye teriiletén, az alkalmazottak tobb mint felét foglalkoztato

versenyszférdban, a bazis id6szakhoz képest 1,3%-kal tobben, a 41,6%-ukat alkalmazo
koltségvetési szektorban ezzel szemben pedig 2.0%-kal kevesebben 4lltak munkéban.
Jellemz6, hogy a szocidlis €s egészségligyi szférak még 6t-0t szazalékkal sem veszik ki a
résziiket a foglalkoztatasbol, bar utdbbi jelentés, 12.5%-os ndvekedést mutat.

Baranya megye demografiai szempontbol nincs tul jo helyzetben, a természetes fogyason tal
az elvandorlas hatésa is jelentds. Baranya és Pécs ugyan régios kozpont, jelentos vonzerdvel,
ezek mégsem képesek kompenzalni a megye €s a megyeszékhely népességmegtartd erejének
csokkenését. Az egyéb statisztikai informaciot a pilot 1 pontjaban talaljak meg.

Sellyei és Siklosi jaras

A Sellyei jards gazdasaganak alapvetd vondsa a modern feldolgozo dgazatok teljes hidnya. A
jaras gazdasaga tradiciondlisan az agrariumhoz kotodott/kotodik. A rendszervaltassal a kevés
ipari vallalkozas tobbsége megsziint, ténkrement; valamint szamos hagyomanyos vallalkozas
ment csdédbe még az atalakulast megel6zoen. A helyi vallalkozok nagyobb része
onfoglalkoztaté kényszervéllalkozas, szamottevd tokeerds nagyfoglalkoztatd nincs koztiik.

Sellyén, a térség egyetlen véarosaban ¢l a jaras népességnek 20%-a. A jaras telepiilései koziil
mindossze Stnek a lakossagszama haladja meg az 500 f6t. az elébb emlitett Sellye, valamint a
nagykozségi cimet birtokld Vajszl6, tovabba Baksa, Csanyoszro és Felsoszentmarton. Ezaltal
a telepiilések 87%-a, népességiiket tekintve pedig a fele (50.7%) €1 500 f6nél alacsonyabb
lélekszamu telepiilésen, igy méltan nevezhetd aprofalvas teriiletnek a jaras. Mindezek
kovetkeztében a népsiiriiség is mindossze 32 £f6/km2 (az orszagos atlag egyharmada), ami a
vidékies jelleg egyik mérészdma ¢ppugy, mint a 120 fé/km2 népstiriiség feletti telepiilések
ardnya, ami jelen esetben egyetlen telepiilésre sem jellemzd a jarasban.
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A lakossag etnikai osszetételét figyelembe véve a cigany
lakossdg magas aranya szembet(ind. hiszen a jaras
lakoinak (a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan) 16,09%
tartozik ehhez a csoporthoz, amely a megyei atlagot messze
feliilmulja. A roma lakossig népességen belilli aranya a 2015.
évben Gilvanfa (57.99%), Piské (61%). Adorjas  (72,38%) és
Dréavaivanyi (66,84%) telepiiléseken a legszembetlindbb, ugyanakkor
mindossze kettd kistelepiilésen nem élnek romak a jarasban.

SZECHENY!I

A lakossag etnikai Gsszetételét figyelembe véve a roma lakossag atlagosnal magasabb aranya
rogton észrevehetd, hiszen a jars lakoinak (a 2011. évi népszamlalas adatai alapjan) 16,07%
tartozik ehhez a csoporthoz, amely a megyei atlagot messze feliilmalja. A roma lakossag
népességen beliili aranya Alsoszentmarton (96,53%), Babarcsz610s (46,97%), Gordisa
(27.38%) és Siklosnagyfalu (70.81%) telepiiléseken a legszembet(indbb, ugyanakkor 13
kistelepiilésen nem élnek romdk a jarasban.

Régios és jarasi kitekintés alapjan az is megallapithato:

e német nemzetiségliek koncentraltabb jelenléte leginkabb a kelet-baranyai ¢s kozép-
tolnai telepiilésekre jellemzo, ill. a jarason beliil a keleti részen jelentésebb

e horvat népesség leginkabb Somogy ¢s Baranya hataranak déli részén koncentralodik,
de Baranya déli telepiiléseinek nagy részén jellemz6, igy a Siklosi jardsban is

e roma népesség koncentréltabb jelenléte leginkabb a dél-€s észak-baranyai (Ormansag,
Hatsag) és délnyugat-somogyi telepiilésekre jellemz6, ami a jardson belil déli és
nyugati részeket érinti leginkdbb

Témavalasztas indoklasa

Projektiink keretein beliil elsdsorban a Humén-egészségligyi, szocidlis ellatast érintd
munkaerd-hianyt kivanjuk kezelni a Sellyei ¢s Siklosi jarasban, de nem zarkozunk el a teljes
Baranya megye el6l sem. Szervezeteinknek tobb szocidlis ellatast érintd foglalkoztatasi
projektje valosult meg, igy elmondhato, hogy relevéans tapasztalattal rendelkeznek ilyen téren,
ezért is esett a valasztas a Human-egészségiigyi érintd munkaerdpiacra.

2 A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A tamogatasi kérelem céljainak meghatarozasa

A projekt keretében az egészségligy teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jarulunk hozzd olyan téma feldolgozasaval, amely hosszii tavon javitja a
foglalkoztathatosagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet €s a versenyképességet. A
projekt keretében az elért eredményeket olyan modon mutatjuk be és tessziik elérhetové, hogy
azokat a munkaadok és munkavallalok (tehat a célesoport) minél szélesebb korben
megismerhessék és felhasznalhassak.

A kivalasztott munkavallaléi célesoporti személyeknek a projekt soran megszerzett
képzettségek és kompetenciak segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes
munkaeré-piaci  tudasuk realizalodik, melynek segitségével a szocialis-egészségligyi
szféraban lesznek képesek tartosan elhelyezkedni. A tervezett Human-egészségiigyi, szocidlis
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cllatast betanité munka és II. képzések, valamint a
projektben tervezett egyéb, a célcsoport elhelyezkedését
erésitd  szolgaltatas segitségével redlis esély van a
munkaerdpiacon vald tartos jelenlétnek.

SZECHENYI

A foglalkoztatasi helyzet és a jovedelmi viszonyok javitasa érdekében
olyan  fenntarthato fejlesztésekre  van szikség, amelyek a
telepiiléskdzpontok, a helyi kozosségek ¢s emberi eréforrasok fejlesztéséhez is hozzajéarulnak.
Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasa érdekében nem elégséges a munkaerd-piaci
Kinalatot érintd intézkedések meghozatala, a keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell
tenni. A hazai forrasbol finanszirozott nemzeti kozfoglalkoztatasi program mellett sziikség
van a hatranyos helyzetli emberek szdmara a nem allami szervezetek kozremitkodésével
munkalehetdségeket biztositani.

Rovid tavu célok:
e A hatranyos helyzetl személyek  nyilt munkaerd-piaci  elhelyezésének,
beilleszkedésének és bennmaradasanak elGsegitése
Munkaeré-piaci szempontbol elonyds képesitések megszerzese
Munkaltatok érzékenyitése
A célcsoport munkara kész allapotinak megteremtése
A célesoport foglalkoztathatosaganak javitasa
Foglalkoztatasi lehetdségek megteremtése kozosségi feladatok ellatasan keresztiil
Munkakdriilmények javitasa
A be nem jelentett munkaveégzes visszaszoritasa
A jogtudatos magatartas elterjesztése
A munka mindségének javitasanak is Osztonzese
A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének Osztonzese
Munkavédelem, egészségfejlesztés Osztonzese a vallalkozasok, munkaltatok korében
A munkavallalok esetében a munkahelyi egészség €s munkabiztonsag tajékoztatasa
A Sellyei és Siklosi jardsok teriiletén €16k hatékony segitése szocidlis, tarsadalmi,
érdekvédelmi, és munkaerd-piaci szempontbol
e A célcsoporti személyek munkaeré-piaci helyzetének javitdsa, a foglalkoztatasi
helyzet és a jovedelmi viszonyok javitdsa
Piacképes tudas megszerzeése a célesoporti személyek szamara (munkavallalok)
A célesoport életszinvonaldnak javitasa
Munkatapasztalat szerzes

Hossza tava célok:
o A térség foglalkoztatottsaganak javitasa
Kapesolodo képzések lebonyolitasa
Uj innovativ fejlesztések bevezetése
A térség versenyképességének fokozasa, felzarkoztatasa fenntarthato eszkozokkel
Partneri viszony kialakitasa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami ¢és az
onkormanyzati  szféraval - tarsadalmi  szervezetekkel —valo — egylittm(kodes
hatékonysdganak a novelése
e Tarsadalmi esélyegyenldség biztositasa - meglévé kiilonbségekbdl fakado hatranyok
enyhitése
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fakadd hatranyok enyhitése

2.2. A fejlesztések célcsoportjai, az érintettek kore, a fejlesztések
hatasteriilete

Projektiink elsédleges célesoportjdt alkotjak a Sellyei és Siklosi jarasokban €16, a projektbe
valo jelentkezés iddpontjdban 16-55 ¢v kozottiek (munkavallalok), illetve a szocidlis,
egészségligyi tevékenységet folytatd gazdaséagi tarsasagok (munkaltatok).

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tobb modszer egyiittes
hasznalataval fog torténni, mivel a célesoport sajatossagai miatt nem alkalmazhaté egyetlen
modszer sem onmagdban. A célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvardsok
sokrétiisége, a célcsoportra jellemzod Osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vesznek. megkivanja, hogy olyanok keriiljenek a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsolédéas mellett megvaldsithato a projekt.

A célcsoport személyek véleményére alapozva hataroztuk meg:
A projekt megvaldsitasi idotartamat

A bevonandé célcsoporti kor nagysagat

A bevonandé célcsoporti jellemzdit

A képzés témakorét

A képzés oraszamat

A célesoport képviseldi:
Onkormanyzatok (allami szektor):

O

O O O O O 0 O

O

Alsoszentmarton

Harkany

Luzsok

Sellye

Siklos

Siklos Nemzetiségi Onkormanyzata
Siklosnagyfalu

Vajszlo

Vajszl6 Nemzetiségi Onkormanyzata

Civil szervezetek (nonprofit szektor):

@)
O
®)

Alapitvany a Vidék Kis - és Kozépvallalkozésainak Fejlesztéscre
Dél-Baranyai Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)
Romakkal a Jobb Jovoért Egyesiilet

Cégek, vallalkozasok (for-profit szektor):

O

Baranya Aranya Szocialis Szovetkezet
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o Baranya Megyei Kormanyhivatal Sellyei
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

o Baranya Megyei Kormanyhivatal Sikldsi
Jarasi Hivatala Foglalkoztatasi Osztaly

SZECHENYI

A célesoportot és képviseldiket személyesen kerestik meg a projekt
tervezési idészakaban. Tobb tucat személyes talalkozot kezdeményeztiink
partnereinkkel, akik nyitottan és szivélyesen fogattdk a projekt szakmai tervezetét. Minden
partnerrel legalabb két alkalommal talalkoztunk, amikkor megbeszéltik a szakmai
tevékenységeket illetve a partnerek megfogalmaztak javaslataikat a helyi igényekre ¢s
sziikségleteikre épitve. Ezeket az észrevételeket Osszesitettiik, és egységes modon épitettiik be
a szakmai tervbe.

2.3. Az elérendé célokhoz sziikséges tevékenységek bemutatasa

Kutatasi és el6készitési szakasz (6 honap):

1. Szakmai, modszertani fejlesztések
e Foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci, munkajogi, munkaiigyi témdju tanulmany,
hatasvizsgalat, elemz6 tanulmany készitése
e Adatgy(ijtés és adatfeldolgozas
e A munkaerd-piaci kihivas kezelését célzo megoldasi javaslat, modszertan kidolgozasa
a kutatasok/elemzések eredményein alapulva

A felmérés lépései a kovetkezok:
e Probléma-meghatarozas (munkaerd-hiany)
A kutatasi eldzmények (szakirodalom) feltardsa
Hipotézisalkotas
Kutatasi stratégiak, modszerek, eszkozok kivalasztisa
A vizsgélni kivant minta kivdlasztasa
A kutatds megvalositasa
Adatok elemzése, kovetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotdsa
e Az eredmények dsszefoglaldsa, prezentalasa

2. Szakmai, modszertani fejlesztések publikaldsa, terjesztése. kapcsolédd kampanyok
megvaldsitasa
e A projekt szakmai tartalménak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a
célesoporttal (munkaltatok és munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett
célcsoportok)
o A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai
feltileteken

3. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasa
e (Célcsoporttal kapesolatos elokészitd tevékenységek (toborzds, kivalasztas, bevonas);
e Maodszertan részletes kialakitdsa, kiprobalasa, adaptaldsa

4. Szocidlis partnerek kapacitasfejlesztése
e A szervezet tisztségviseldinek, munkavallaloinak képzése
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Pilot program (10 hénap):
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1. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasa

o Képzés
Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara
Szolgaltatas, tandcsadas munkaltatok szamara
Téjékoztatd anyagok, informacios fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése €s kozzététele

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitasa sordn 6sszesen 150 6 * 23 ora * 2 db
képzés (6.900 ora) képzést/oktatast biztositunk a célcsoporti személyek szamara elsGsorban a
munkavallalok, tovabba a munkaltatok (10 f6 * 30 ora = 300 ora) esetében. A képzések
tovabbi részleteit a Pilot projekthez kapesolodd 2. pontban irtuk le. Tervezett modulok:

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran osszesen 1500 + 150 ora
tanacsadast biztositunk a célcsoporti személyek szamara mind a munkavallalok (kb. 1500
6ra), mind pedig a munkaltatok esetében.

A pontos 6raszamokat a projekt cls 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés
eredményeinek a fényében, majd az azt kdvetd 6 honapon keresztiil megvalositani, kiprobalni
a gyakorlatban a modszertant. A tanacsadasok témakdoreit a hazai, az Europai Unios, illetve a
nemzetkszi célkitiizésekhez vald illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem eldtt
tartva a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocialis €s egy€b sajatossagait.

A tanicsadasok a kovetkezé témakdorokben vehetdek majd igénybe:
e Munkavallaloi ismeretek

Munkaltatoi ismeretek

Munkaerd-piaci tandcsadas

Jogi tanacsadas

Csalad és munka Osszeegyeztetése

7 Szakmai. modszertani fejlesztések publikalésa, terjesztése, kapcsolddo kampanyok

megvalositasa
e Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informéacids kampanyok megvalositasa

Zaré szakasz (2 hénap):
e Projektzaré megbeszélés
e Projekt lezarasa, elszamolasa

Folyamatosan végzett projekttevékenységek:
A kovetkezd felsorolt programelemeket folyamatosan fogjuk biztositani és megvaldsitani a

projekt 12 honapos ideje alatt:
e Projektmenedzsment és megvalosito stab tevékenysége
e Szakmai gyakornok foglalkoztatdsa ¢s munkaerd-piaci tapasztalatszerzése
e Konzorciumi és egyiittmikodési megbeszélések
e Projektfolyamatok dokumentalasa
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e Nyilvanossag biztositasa

e Kapacitasfejlesztése

e A szervezetek tisztségviseldinek, munkavallaloinak
képzése

SZECHENYI @
A Felhivas 3.4.1.1 cc) pontjaban felsorolt, kitelezoen valasztandon

tali, tovabbi kommunikacios tevékenységek, melyet szakmai
megvalositéink biztositanak:
e Tanacsadas/Informacionyujtas biztositasa (csoportos vagy egyéni modon; online,
telefonos vagy személyes formaban)
o (élzott szolgaltatasnyujtas a célcsoport (munkaltatok/munkavallalok) részere (online,
személyes, telefonos)
o Személyre/szervezetre szabott felmérési lehetéség és/vagy megoldasi javaslatok
elérhetvé tétele
e (Célzott csoportos/munkahelyi tajékoztaté rendezvény
e A munkaerd-piaci szerepldk szamara nyujtott képzés, kompetenciafejlesztés

Kapacitasfejlesztés

A projekt megvalositasi ideje alatt az Gj (és nem kotelezd) szakmai vezetd mellett 8+4
hénapon keresztiil biztositunk egy felséfoku végzettséggel rendelkezd szakmai gyakornok
szamdra foglalkoztatdst és munkaeré-piaci tapasztalatszerzést. Szervezeteink mar korabban is
nyitottak a fiatalabb generaciok iranyaba, szamos munkavallalonk az Ifjusagi Garancia
programon keriil és kertilt foglalkoztatasra.

A Kollektiv szerzédés
A kollektiv targyalas, a kollektiv szerz6dés a munkaiigyi kapcsolatok legjelentdsebb ¢s
legnagyobb multl intézménye. A munkaiigyi kapcsolatok mas intézményeihez viszonyitva
megallapithatd, hogy a kollektiv targyalas ¢€s az ahhoz kapcsolédé munkatigyi vitdk
folyamatosan végigkisérték a piacgazdasagok kialakuldsat és ma is jelentds szereppel
rendelkeznek. A kollektiv szerzodések:
o cgyfelél egyezséget tartalmazhat olyan kérdésekben, amelyekre adott orszag
munkajogi szabdlyozasa nem terjed Ki;
o masfeldl egyezséget hozhat olyan tigyekben, amelyekben a munkajog csupan
minimalis kdvetelményeket rogzit.
A projekt megvaldsitasa soran a célesoporti kdrbe tartozé munkaltatokat tajékoztatni fogjuk a
kollektiv szerzédések jellemz6irdl és elényeirdl, tovabba oszténdzni fogjuk Oket arra, hogy
akar egységesen, akar a nagyobb létszamu munkavallaloéi kort foglalkoztatok ©nalléan
kollektiv szerzédéseket kossenek a projekt kapcsan megkeresett célesoporti korrel. A
munkavallalok esetében pedig arrol adunk tajékoztatast, szamukra miért lenne eldnyds egy
kollektiv szerzodés 1étrejotte.

Kollektiv szerzédések esetében a kovetkezoket fogjuk javasolni a szerz6dd felek szamara:
e A fizikai munkakorokben a munkakozi sziinet munkaidének torténd elismerése.
e A munkaidd keret maximum 26 hét, altalanosan 8-12 hét.
e Hajnali miszak definicidja (4.00-12.00 ora kozott torténd munkavégzes), illetve az
erre az iddszakra jardé miiszakpotlék (25%).
e A munkabér kifizetésének egységesitése és rendszeres idokozonkeénti teljesitése.
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2.4. Részletes cselekvési terv

2021 2022
g s Lné. | IL né. | IIL né.| V. né. | L né. | IL né.
Alland6 projektelemek
* Projektmenedzsment és megvaldsito stab tevékenysége X
« Szakmai gyakornok foglalkoztatdsa és munkaer6-piaci X
tapasztalatszerzése
 Konzorciumi megbeszélések X X X
« Partnerekkel valo rendszeres kapcsolattartas
* Projektfolyamatok dokumentaldsa X X X X X X
* Nyilvanossag biztositasa X X X X X X
* Kapacitasfejlesztése X X X X X X
* A szervezetek tisztségvisel6inek, munkavallaloinak képzeése X X X X X X
El6készit6 szakasz
» Foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci, munkajogi, munkatigyi
tém4ja tanulmany, hatasvizsgalat, elemz6 tanulmany készitése & X X
 Adatgytjtés és adatfeldolgozas X X X
» A munkaerd-piaci kihivas kezelését célzo megoldasi javaslat,
modszertan kidolgozasa a kutatasok/elemzések eredményein X X

alapulva

* A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak
megosztasa a célcsoporttal (munkaltatok és munkavallalok, X X
szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok)

A szakmai, modszertani fejlesztésck, javaslatok elérhetdve
; . P - X X
tétele online szakmai feliileteken

« Célcsoporttal kapcsolatos el6készitd tevékenységek (toborzas,

kivalasztas, bevonds) X & =
» Mddszertan részletes kialakitasa, kiprobaldsa, adaptalasa X X
e A szervezet tisztségviseloinek, munkavallaldinak képzése X X
« "D" koros képzések engedélyeztetése X X X
« Egyéni Fejlesztési Tervek elokészitése X X X
» Tovabbi egyiittmiikodések épitése X X X
Megvalésitas
» Képzés X X X
* Szolgaltatés, tanacsadas munkavallalok szamara X X X

* Szolgaltatés, tanacsadas munkaltatok szamara X X X
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e 2021 2022
evekenys

e Lné | ILné. |1IL né. [ IV.né. | Lné | IL né.
« Tajékoztatd anyagok, informacios flizetek terjesztése X X X
« Egyéb célzott szemléletformalo és/vagy informacios

. . X X X
kampéanyok megvalositasa
- Egyéni Fejlesztési Tervek idokozonkénti aktualizalasa,

A0 Iy X X X
lezarasa, értékelése
Zar6 szakasz

» Projektzard megbeszélés X
* Projekt lezarasa, elszdmolasa X
« 3-5 oldal terjedelmii szakmai 6sszefoglal6 el(8)készitése X

2 & Kotelezd vallalasok, monitoring mutatok

A projekt megvalésitisa sordn vallalt indikatorok:

e A munkaerd piaci alkalmazkoddst segitd programot pozitiv kimenettel zaro
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevOk szama: 150 f6 (100 n6 és 50 férfi)

e A munkaer piaci alkalmazkodast segité programban résztvevok szama: 150 £6 (100
nd és 50 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerQ foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplék szama: 150 6

A célesoport elérésének médjat a kovetkezo médszerekkel tervezziik, mely médszerek
egyiittes hasznalata minden korosztaly bevondsdra alkalmasak és elésegitik:
e A projekt szinte teljes idotartama alatt a telepiilések forgalmas helyein elhelyeziink
(sajat forrasbol eldallitott) figyelemfelhivo, toborz6 plakatokat
e A helyi munkaiigyi kirendeltség segitséget nyujt abban, hogy az adott telepiiléskorhoz
tartozo, naluk regisztralt allaskeresd személyeket kozvetlentil megkeresik és értesitik a
projektben valo részvétel lehetéségérol
e A helyi polgarmesteri hivatallal egytittmiikddve az onkormanyzat a jegyz0 adatai
alapjan tajékoztathatja a projektrél a kiilonboz6 tamogatas (ok)ban, vagy egy€b inaktiv
statuszban 1év6 embereket, lakossagot
e A térségben miikodd, megfeleld iranyultsagu civil szervezetek a sajat adatbazisukbol
meritve tovabbithatnak informaciot a lehetséges résztvevok felé
e A sajat munkatdrsaink, Onkénteseink bevonasaval kozvetleniil, plakatokkal,
esetlegesen szorolap osztasaval
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Mindezek mellett a mai viszonyok Kkozott
kihagyhatatlan a sajat internetes honlapon ¢és a
kozosségi médidban vald tajékoztatds lehetdsége. A
felndvekvé generdciok tagjai egyre tobben és egyre
tobbet hasznaljdk az internetet a tdjékozodasra. Egy jol
megszerkesztett, figyelem felhivé honlap tobb embert is el tud
érni, és meg tud szolitani.

SZECHENYI

A célesoport Osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracios
problémakkal rendelkezik, kapcsolati haloja korlatozott, tajékozodasi képessége, lehetdsége
sziik, az informacioszerzése esetleges és behatarolt teriiletre iranyul, céltalan és alacsony a
motivacids szintje. A toborzéasrol az ilyen jellegli célesoport leginkabb az ismerdseitdl,
csaladjatol, rokonatol informalodik, hiszen hasonld, vagy azonos szocidlis-, térsadalmi
helyzetben éInek, illetve veliik tartjak kozvetlen médon a kapesolatot, igy az eddig mar tdbb
projektiink esetében is bevalt plakatozas/szérolapozas, a telepiilési ¢és nemzetiségi
onkormanyzatokkal, szocialis intézményekkel valo kapcsolatfelvétel.

2.6. A fejlesztés hatasainak elemzése

A timogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatisok

Tarsadalmi hatas

Az érintett jardsokbol torténd elvandorlds csokkenése

Adaptalhato (modell) program kialakitdsa — egy¢b jarasokra, foldrajzi térségekre vald
adaptacio lehetOsége

A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

A fekete és sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban

Digitalis ismeretek bdviilése a célcsoport kdreben

A munkaltatok ismereteinek béviilése, munkavallaléo megtarto képességiik ndvekedése
A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémaira, helyzetére

A megszerzett tudds tovabbadhato: kozvetett modon a csaladok, barati korok is
megkaphatjdk a projektben megosztott informaciokat, ismereteket

Gazdasagi hatas

Az egészségligy teriiletén az érintett jardsokban csokken a munkaer6-hiany

A munkavallaloi célesoporti rétegnek né a munkaeré-piaci ,.értéke”

Hosszt tava munkahelyteremtés lehet6sége a célcsoport szamara

A megvaldsitasi helyszineket jelenté jarasok esetében novekvd foglalkoztatottsagi
arany a jelenlegihez képest

A munkavallaléi és a munkaltatoi igények kozeledése a munkaerdpiacon

Kevesebb munkavallalo vandorol ki kiilfoldre
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3. TAMOGATASI KERELEM SZECHENYI

MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
3.1. A taimogatast igénylo és partnereinek bemutatasa
3.1.1. A tamogatast igénylé bemutatasa

A fejlesztés (projekt) cime: Never Back Down

A valasztott agazat: "Q"- Human-egészségligyi, szocidlis ellatas

A valasztott téma: Munkavallaloi ismeretek kidolgozasa és oktatésa a munkaerdpiacra belépd
fiatalok részére.

A Never Back Down projekt konzorciumi vezetdje (Kedvezményezettje) a Szocialis Halo
Egyesiilet (késobbiekben: SZOHE), konzorciumi partnere pedig a Baranya Unios
Felzarkozasaért (késobbiekben: BUFE). A projekt megvalositasi idészaka 16 honap
(2021.03.01.-2022.06.30.), mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosul meg. a teljes projektet
tekintve min. 150 f& célesoporti személy és min. 10 db/f6 munkaltaté bevonasaval.

A Szocialis Halo Egyesiilet 20 éve mukodik, 1995 évben keriilt megalapitasra. Ez alatt az
idoszak alatt, - bar folyamatosan kiizddttink a miikddes biztositasaért,- mégis fejlodott,
gyarapodott, képzettséget ¢s munkalehetdséget biztositott a munkatérsainak. Jelenleg 42 fot
foglalkoztatunk munkaviszonyban, 16 6 megbizasi jogviszonyban végez munkat.

A szakmai tevékenységiink irdnyat, ,.a Komplex egészségligyi €s szocialis ellato rendszer”
létrehozdsa és miikodtetése hatdrozza meg. Az eltelt 20 ¢év alatt megvaldsitottunk minden
olyan tevékenységet, amelyek a célkitlizésiinkben szerepelve, a lakossag, az ellatasi
teriiletinkon 16 csaladok egészségligyi és  szocidlis ellatasat, illetve a kapcsolodd
szakemberek, munkavallalok munkéjat, érdekképviseletét javitotta. Folyamatos c€lunk a
mindség javitasa, a lakossag segitésében az j modszerek keresése. Non profit, kozhasznu

szervezetként dolgozunk.

A Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet 2004-ben alakult, hogy elésegitse a fiatalok
tanulmanyi (oktatasi) elémenetelét, a hatranyos helyzetti munkanélkiiliek (at)képzését
(kiilonos tekintettel, a roma kozosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi tevekenységet lasson el,
valamint szocialis, csaladsegitd, kozosségépitd és ismeretterjeszto tevékenységet lasson el. Az
Egyesiiletnek széles korben vannak ismereteink a helyi lakossag problémait illetden, minden
korosztalyt tekintve, hiszen napi szinten latjuk a tarthatatlan helyzetet a miikodési
teriileteinken, illetve siirlin keresnek meg maguk a lakosok, fiatalok minket aktudlis

problémdikkal, segitségkérésiikkel, melyeket minden esetben igyeksziink orvosolni.

Projektiinket a Sellyei jardsban (Orménsagban) ¢s a Sikldsi jarasban fogjuk elsdsorban
lebonyolitani. Két f& megvalositasi helysziniink Sellye, ahol a Fépalyazo székhelye is
talalhaté. illetve Siklos, ahol a konzorciumi partner telephelye van. Mindkét helyszin a
jarasok teriileti kdzpontjainak tekintheto. A megvalositasi helyszinek fogjak biztositani a
szakmai és projektstab munkéjanak kozpontjat is.



Szervezeteink kb. 5-6 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi

tevékenységet:

o SZOHE: Munkavallaloi érdekképviselet latunk el a
humén-egészségiigyi és szocidlis teriileteken beliil a nyugdijas
és szocialis otthonok, apolasi intézetek, hospice szolgéltatok, hazi
segitségnyjto szolgaltatok, tanya- €s falugondnoki szolgalatok, illetve
egyéb szocidlis szolgaltatok munkavéllaloi kapesan. Ugyfeleink kozott
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szamottevd a hatranyos helyzetli dllaskeresé/munkavallalo, teljesen vegyes életkorral, akik
talnyomo részt a Sellyei, Pécsi és Siklosi jarasokban élnek, dolgoznak. Osszesen kb. 600 f6,
akiknek az elmult 5 évben kb. 2.000 éranyi szolgaltatast nydjtottunk
'« BUFE: Munkaltatéi érdekképviselet ellatasa, elsésorban human-egészségiigyi €s szocialis,
illetve mezbgazdasagi, erddgazdalkodasi, halaszati ¢és kereskedelem, gépjarmiijavitas
teriileteken. Szamos szocidlis otthon, szocidlis intézmény, héazi segitségnyujto szervezet,
dstermeld, egyéni véllalkozo, vallalkozas, szovetkezet ¢s egyéb allami szférahoz tartozo
tigyfeltink van a munkéltatokat €rintd érdekképviseleti szolgaltatasunk kapesdn, dsszesen kb.
150 db, akiknek az elmult 6 évben kb. 1.500 oranyi szolgaltatast nyUjtottunk sajat erébal,

forrasbol.
Tamogatassal dsszefiiggé humanerdé-forras
Munka- Szet"l\:zet- Foglalkoz- | Munka-
Név tapasz- | Munkakor Feladatok Képzettség tatasi orak
talat elaltnit jogviszony | szama/hét
id6 (év)
PROJEKTMENEDZSMENT
Kapcsolattartas a partnerekkel,
; . rendezvényeken vald részvétel, a .
Sz.eltz 3év Projeld: projekt nyilvanos képviselete, a Geografus 2¢év megb’l’za,s "1 2006ra
Viktor menedzser | . 7 : szerzodés
pénziigyi és szakmai feladatok
koordinalasa
Téth Péter 10 év Pénziigyi | Pénziigy, elszamolasok, kifizetési I\K/lbrzigazs ,é " 3e onkéntes 20 4
vezetd | kérelmek elkészitése eriegkepes v szerzGdés “vora
konyveld
SZAKMAI MEGVALOSITOK
A projekt szakmai megvalositasa,
Légradi 6 év Szakmai | valtozas bejelent6k, Id6szakos Diplomas 10 & munka- 40 &
Tamas vezetd | Beszamolok elkészitése, a projekt apolé v viszony .
sikerességének biztositasa
Bicskei A projekt szakmai megvalositasanak K
Laszlé 2 év Gyakornok | és a pénziigyi, szakmai vezetd Biologia tanar 2 év munia- 40 ora
aszlo i viszony
munkajanak segitése
Nagy . — e " Szocialis ; ot .
Krisztina 18 év Onkéntes | Adminisztracios feladatok elldtasa ki 15 év onkéntes 20 ora
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3.2. A megvaldsitas és a fenntartas szervezete

SZECHENYI

A szervezet feladatainak ismertetése:
e Projektmenedzsment: A projektmenedzser az egész
projekt szakmai és pénziigyi felelose, aki a szakmai €s
pénziigyi vezetd munkdjanak atfogd koordinalasat, motivalasat,
iranyitasat végzi, kapcsolatot tart ¢s fejleszt az egyiittmiikodd partnerekkel,
népszertsiti a projektet, megoldja a projekt kapcsan felmerild esetleges problémakat,
ellendrzi a projekt elérehaladasat, kapesolatot tart a Tamogatoval.
A pénziigyi vezetd vezeti az elkiilonitett konyvelést, elkésziti a kapcsolodd
bérszamfejtést, feliigyeli a pénziigyi tranzakciokat, valamint id6szakonként
kimutatiasokat készit a projektmenedzser szdmara a projekt aktualis pénziigyi
helyzetérdl. Feladata tovabba a projekt pénziigyi teljesiilés¢hez sziikséges tervezes. a
projekt 6nallé pénziigyi rendszerének kialakitasa, miikodtetése, kapesolattartds a

e Szakmai megvaldsitok: A szakmai vezeto a megvaldsitds soran a gyakornokot, illetve
a projektben segité ©nkénteseket fogja iranyitani, tovabba javaslatokat tesz a
projektmenedzsmentnek a megvalositds kapcsan, szakmailag biztositja a projekt
sikerességét, valamint elkésziti az iddszakos és zard beszamolokat, valtozas
bejelentoket  (szerz6désmodositasokat). Feladata tovabba a projekt szakmai
programjanak a Kkivitelezése, a célcsoport koordinalasa, az adminisztracid €s
dokumentacio vezetése, valamint kapesolattartas a célesoporttal.

A gyakornok a szervesen fogja segiteni a projekt szakmai megvalositasat.

e Egyéb feladatok: Az 6nkéntesek a szakmai és pénziigyi vezetonek fogjdk a munkajat
segiteni. Elokészitik és rendszerezik a szamlakat, dokumentéaciot vezetnek,
adminisztralnak, kapcsolatot tartanak a partnerekkel, biztositjdk a megfeleld
kommunikdciot és informacidaramlast, taldlkozokat szerveznek - ideértve a havi
megbeszéléseket is,  tovabba segitenek a  felmérés/kutatas elkészitésében,
kiértékelésében, illetve a szakmai dokumentumok elkészitésének hattérmunkaja soran.

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A potencialis partnerek koziil az egylittmiikodésre szandékozokkal a projekt megvalositasa
soran egylittmiikddési megéllapodast kotlink. A kapcsolattartas formaja elsésorban személyes
lesz (havi megbeszéléseken keresztiil), illetve telefonon és e-mailen is fogunk a szakmai ¢€s
pénziigyi teljesitésrol egyeztetetni.

e Onkormanyzatok (allami szektor):
o Alsdszentmarton
Besence
Bogadmindszent
Dravasztara
Gilvanfa
Luzsok
Magyarmecske
Paprad
Sellye
Siklos

O 0O O OO0 OO0 OO0
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Siklés Nemzetiségi Onkormanyzata
Siklosnagyfalu

Vajszlo

Vajszlo Nemzetiségi Onkorményzata

SZECHENY!I

Alapitvany a Vidék Kis - €s Kozépvallalkozasainak
Fejlesztésére
Dél-Baranyai Hatdrmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)

Egyiitt a Gyermekekért Alapitvany

INNO Régié Alapitvany

Romakkal a Jobb Jovoért Egyestilet

Siklosi Korhaz Nonprofit Kft

Sikl6si Emberekért Szovetség

Siklosi Vallalkozok Egyesiilete

Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasokert Alapitvany

Tenkes Kornyezetvédelmi Egyestilet

Vajszl6 és Vidéke Kulturalis Egyestilet

Vajszloi Kozségi Sportkor

vallalkozasok (for-profit szektor):

Baranya Aranya Szocialis Szovetkezet

Baranya Megyei Kormanyhivatal Sellyei Jarasi Hivatala Foglalkoztatéasi
Osztaly

Baranya Megyei Kormanyhivatal Siklosi J drasi Hivatala Foglalkoztatdsi
Osztaly

Baranyai Kreativ Ipari és Turisztikai Szocialis Szovetkezet

Biogazmester Kft

M-Stadium Oktatasszervezd Kt

Riczu Lovastanya

SZOHE és BUFE

A Szocialis Halo Egyesiilet és a Baranya Unios Felzarkozasaért Egyesiilet felépitése, belso
szervezeti rendjét ajogszabaly nem hatdrozza meg, mert ahany szervezet, annyi belsd
szervezet lehetséges. A belsd szervezetnek igazodni sziikséges a célokhoz, a taglétszamhoz
és a hatékony mukodéshez. Az Egyesiiletek szervezeti modelljének fobb részei a kovetkezOk

kovetkezo6:

o Kozgylilés (az egyesiilet legfelsébb szerve)
o Vezet6ség (a szervezet nevében aldirasra jogosult kizarolag az elndk)
o Ugyintézd szervezet
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Szervezeti Abra

|
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A Szocialis Halé Egyesiilet korabbi Eurépai Unids finanszirozast projektjeinek beszerzése
soran rendelkezik az iroda felszereléséhez sziikséges tdrgyi eszkdzokkel, mint pl.: 3 db
személyi szamitogép, 1 db nyomtato, 1 db projektor, 1 db flip-chart tabla, valamint szlikség
esetén szekrények, székek, asztalok. A projekt lebonyolitdsa soran felmerilt papir- és
irodaszerek esetleges tovabbi koltségét az Alapitvany sajat forrasbol biztositja.

A Baranya Unios Felzarkozdsaért Egyesiilet kordbbi Eurépai Unids finanszirozasu
projektjeinek beszerzése soran rendelkezik a projekt megvalosito iroda felszereléséhez
szitkséges targyi eszkozokkel, mint pl.: 5 db személyi szdmitogép, 1 db nyomtatd, 1 db
projektor, 1 db tébla, valamint székek és asztalok. A projekt lebonyolitasa soran felmertilt
papir- és irodaszerek esetleges tovabbi koltségét az Egyesiilet sajat forrasbol biztositja.

A projekt elsédleges megvalositasi helyszine a SZOHE szckhelye, mig a masodlagos
megvalositasi helyszine egy Sikloson talalhato emeletes, tobb mint 60 m2 alapteriilettel
rendelkezd haz lesz, amely tokéletes a programok lebonyolitasara. A helyszinen az alapvetd
tisztalkodasi lehet6ségek biztositottak, valamint rendelkezik egy nagy kiterjedést bels6, 400
m2 fiivesitett, zold teriilettel is az innovativ szakmai programok lebonyolitasahoz.

4. A PENZUGYI MEGVALOSITAS UTEMEZESE

4.1.1. Pénziigyi terv

A Megvaldsithatosagi tanulmany 1. sz. mellékelte a timogatdsi kérelemhez csatolandé cash-
flow kimutatas, melyben megtalalhato a ksltségvetés litemezése is.
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4.1.2. Kockazatelemzés

A Szocialis Halo Egyesiilet és a Baranya Unids Felzarkozasaért
Egyesiiletnek a korabbi tapasztalatai nagy segitséget nyujtanak
abban, hogy a lehetséges kockéazatokat megel6zze, illetve bekdvetkezésik
esetén az okozott kart minimalizalja. Eddigi mikodéstink soran 3 db Eurépai Unié altal
finanszirozott projektet valdsitottunk meg sikeresen, gyorsan €s hatékonyan orvosolva minden
felmeriilé problémat a lebonyolitdsuk alatt. A projekt tervezése kozben tobbfcle szempontot is
figyelembe vettiink:

e Pénziigyi kockazatok

e _ Human” kockazatok

e Kornyezeti kockazatok

Minden elévigyazatossag és a legjobb, legel6relatobb tervezés mellett is eléfordulhatnak
kiilonbozé kockazatok egy projekt elbonyolitdsa sordn, azonban egy rutinos, tapasztalt
szervezet ezeket kelld mértékben tudja kezelni.

PENZUGYI KOCKAZATOK

Kockazat: A projekttel kapcsolatos egyik kockazati tényez6 a pénziigyi, gazdasagi kornyezet
esetleges véltozasa.

Eléfordulasi esélye: Csekély/Alacsony

Lehetséges okozott kar: Nagy mértéki

Megelézés médja: Vonatkozd informéciok rendszeres idokozonkénti keresése, figyelése:
megszerzett informéciok fényében torténd preventiv intézkedések megtétele

Megoldasi stratégia: Erre a kockazatra nehéz eldre, kelloen felkésziilni, illetve befolyasolni
annak bekovetkezését, mindenképpen a megel6zésre sziikséges fektetni a hangsulyt.
Felmeriilése esetén azonnali projektstab Osszehivasa, sziikség esetén kapcsolatfelvétel a
Tamogatoval.

Kockazat: Likviditasi problémak

Eléfordulasi esélye: Kozepes mértéki

Lehetséges okozott kar: Kelld figyelmet, elovigyazatossagot, koriiltekintést igényel
Megel6zés modja: Tartalék képzése (a projekt finanszirozasan kiviil, sajat forrasbol)
Megoldasi stratégia: A projekt megvalositasa sordn eléfordulhatnak  idészakos
finanszirozasi, likviditasi problémak. Egyesiiletiink rendelkezik akkora likvid t6kével, hogy
az ilyen eseteket fennakadas nélkiil atvészelje. Tartés probléma megjelenése esetén mas
forrasok ideiglenes bevondsara is van lehetdség. Rendkiviili esetben, a megitélt tdmogatas
jelentds hidnya esetén a mar meglévd targyi és technikai feltételek haszndlatéval, ill. a
szakmai megvalositok tovabbi onkéntes munkdjaval biztosithaté a projekt folytatasa néhany
hénapig.
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Kockdzat: A vallalt indikatorértékek elérése veszélybe
kertil

El6fordulisi esélye: Kis mértéki

Lehetséges okozott kar: Rendkiviil veszélyes

Megelzés médja: A projekt megvalositasa sordn az indikatorok és szakmai
elvarasok teljestilésének, megfeleld adminisztraciéjanak rendszeres ellenérzése, tovabba profi
szakemberek és tapasztalt Projektmenedzsment biztositasa

Megoldasi stratégia: Komoly kockazatot jelent, a hatasa pedig kifejezetten nagy lehet.
Amennyiben a véllalt célesoporti létszam elérése nem teljesiil, vagy a bevont célesoporti
személyek megfelelé mértékii fejlesztése nem valésulna meg, akkor a kockazat fennall.
Részletes probléma-elemzés, cselekvési terv készitése ¢s annak kovetkezetes végrehajtasa

tudja kezelni a problémat.

Kockazat: Szakmai jellegli kockazat, probléma

Eléfordulasi esélye: Eleny¢sz0

Lehetséges okozott kar: Csekély

Megelézés modja: Rendszeres szakmai megbeszélések, folyamatos kommunikacio ¢s
kapcsolattartds, konzultacié a munkatarsak kozott

Megoldaisi stratégia: A munkatdrsakra vonatkoz6 kockdazati tényezd lehet pl.: a munkatdrsak
Kozt eltérd szakmai megitélés is. Ez a kockazati tényezd minimalis. Amennyiben mégis
felmeriilne, ugy a kiilsé szakembert (pl.: szupervizort) és relevans szakmai ismeretekkel
rendelkezé partnerintézményeket is bevonhatunk a megoldas folyamataba, de a célesoport
felsl érkezd jelzéseket is mindenképpen figyelembe sziikséges venni.

Kockazat: Célcsoporti lemorzsolodas

Eléfordulasi esélye: Kozepes mértéki

Lehetséges okozott kar: Nagy elévigyazatossagot igényel

Megel6zés modja: A célesoporti személyek szamara megfeleld szolgaltatasok megtalalasa
ersiti egy-egy résztvevd vagy csalad kotodéset a projekthez, a mikrokdzosségekhez stb.
Megoldasi stratégia: Fontos kockazati tényezd, hogy a célesoport hajlando-e, és képes-e
tartosan egyiittmiikddni veliink a projekt megvaldsitasaban. A projektben a részvétel onkéntes
alapon torténik, fgy nem kovetelhetjlik meg az Osszes célesoporti  tagtdl, hogy teljes
idétartamaban részt vegyen a projektben, azonban kreativ programokkal ¢s megfeleld
kapcsolat kialakitasaval lehetséges egy felmertild probléma megoldésa.

KORNYEZETI KOCKAZATOK

Kockazat: Helyi tarsadalmi kornyezet

El6fordulasi esélye: Elenyészo

Lehetséges okozott kar: Nagy el6vigyazatossagot igényel

Megel6zés modja: Széles koril igényfelmérés készitése

Megoldasi stratégia: A projekt fogadtatdsa a helyi tarsadalom szintjén vélhetden pozitiv lesz.
Partnereink jelzései alapjan, ¢és az eddig megvaldsitott projektjeink tapasztalatai szerint is
nagy sziikség van ilyen projektek megvalositasara, ezért kis valoszinliséggel szamitunk ilyen
jellegli kockézatra. Bekovetkezte esetén viszont — projektiink vonatkozasdban — a hatés igen
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Lehetséges okozott kar: Nagy el6vigyazatossagot igényel

Megelézés modja: Koriiltekintd programtervezes, a valtozasokra valo gyors reagalas
Megoldasi stratégia: Ez az a kockézati tényezo, amelynek eléforduldsi esélye ugyan kicsi, de
bekovetkezése estén hatdsa tlzottan nagy lehet. Minderre a programnak alig van, vagy
egydltaldn nincs rahatdsa. A jogszabalyi kornyezet véltozasara Egyesiiletiink tehat csak
nagyfoku rugalmassaggal tud valaszolni.

4.1.3. Fenntartas

A projekt lezardsat kovetéen 3-5 oldal terjedelmti szakmai Osszefoglalot kiildink a
szakpolitikai felelés részére, a gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimen keresztil, a
projekt keretében feldolgozott témaval kapcsolatban megvalositott tevékenységekrol,
eredményekrél, a pilot programrol, valamint szakpolitikai javaslatokrol.

Biztositjuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa,
beszamolok) nyilvanossagat honlapunkon, valamint legaldbb 2 tovabbi szakmai online
platformon.

Biztositjuk a projekt szakmai tartalménak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a
célesoporttal (munkaltatok ¢és vagy munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett
célcsoportok):
e Tanacsadas/informacionyujtas biztositasan keresztiil (csoportos vagy egyéni modon;
online, telefonos vagy személyes formaban)
o Célzott szolgaltatasnyujtason keresztiil a célesoport (munkaltatok/munkavallalok)
részére (online, személyes, telefonos)
e Szeminariumon, workshopon, konferencian keresztiil
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5. A NYILVANOSSAG, KOMMUNIKACIO

5.1. A kommunikacios tevékenységek

KOTELEZO NYILVANOSSAGI ELEMEK

Egyéb, 150 millié F't alatti fejlesztés
(eszkozbeszerzés, képzés, szoftverfejlesztés, bértamogatas, tanicsadis, stb.)
Elokészité szakasz
Kommunikacids terv készitése (nem elszamolhato)
Nyomtatott tajékoztatok (brosurak, szorolapok, stb.) elkészitése és

2: * See iy .
lakossagi terjesztése
A kedvezményezett miik6dé honlapjan a projekthez kapcsolodé
3 tajékoztatd (esetleg aloldal) megjelenitése a projekt pénziigyi X
" | zarasaig (csak a meglévd honlaphoz kapesol6do aloldal szamolhaté 5
el)
Megvalositis
4 Sajtékozlemény kikiildése a projekt inditasarol és a

sajtomegjelenések dsszegyiijtése (nem elszamolhato)

Sajtényilvanos események szervezése (iinnepélyes eseményekhez.

5. |pl. alapkéletétel, egyes beruhazasi fazisok befejezése.

projektlatogatas. atadasok, képzés zarasa. stb.)

A beruhazas helyszinén ,,A" vagy ,,.B" vagy ,,C" tipust tajékoztatd ne

tabla elkészitése és elhelyezése

Média-megjelenés vasarlasa a projekthez kapcsolédoan

Kommunikaciés célra alkalmas fotodokumentacié készitése (csak X

professzionalis foté koltsége szamolhato el) 5
Zaro szakasz

9. | Sajtényilvanos iinnepélyes projektatadoé rendezvény szervezése

Sajtokozlemény kikiildése a projekt zarasarol és a

e sajtomegjelenések dsszegytijtése (nem elszamolhato)

i Eredménykommunikaciés informaciés anyagok, kiadvanyok
© | készitése

12 TERKEPTER feltsltése a projekthez kapcsolodo tartalommal X
* | (ingyenes, nem elszamolhato) ]

13 A beruhazas helyszinén ,,.D" tipusi emlékeztetd tabla elkészitése és
* | elhelyezése

. Szocialis Halo Egyesiilet
Kelt: Sellye, 2021. 08. 19. O ihin, Bathytiny. 4.

Adbszam:|f(8306703-2-02
Bank: 11731001-g0143668 (3)

Kedvezményezett



