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GINOP-5.3.5-18 ,Munkaer6piaci alkalmazkodoképesség fejlesztését celzo tematikus projektek
megvalositasanak tamogatasa” cim felhivas

2. sz. melléklete
Szakmai, médszertani fejlesztési terv és kiseérleti (pilot) projekt terv sablon

Terjedelme nem haladhatja meg a 2 szerzéi ivet — kisérlet (pilot) projektterv esetén,

egyéb esetben 1 szerzdi iv

1. Szakmai, modszertani fejlesztési terv (kitoltése valamennyi palyazé szamara sziikséges)

Bevezetés: A szakmai/modszertani fejlesztés cime, a témavélasztas indoklasa (a Felhivas 3.4.1.1.
ba) pontjahoz kapcsoldédoan), problemafelvetes, elézmények, munkaerépiaci vonatkozasok

A fejlesztés (projekt) cime: Never Back Down

A valasztott dgazat: "Q" — Human-egészségugyi, szocialis ellatas

A valasztott téma: Munkavallaléi ismeretek kidolgozasa és oktatasa a munkaerépiacra belépé fiatalok
részére

Az Never Back Down projekt konzorciumi vezetéje (Kedvezményezettje) a Szocialis Halo Egyesilet
(késobbiekben: SZOHE), konzorciumi partnere pedig a Baranya Uniés Felzarkozasaért Egyesilet
(késtbbiekben: BUFE). A projekt megvaldsitasi idészaka 16 honap (2021.03.01.-2022.06.30.), mely
Baranya megyébven, azon beltl is elsésorban a Sellyei és Siklési jarasban valésul meg, a teljes
projektet tekintve min. 150 f& célcsoporti személy és legalabb 10 db munkaltaté bevonasaval.

A Szocidlis Halo Egyesulet 20 éve mukodik, 1995 évben kertlt megalapitasra. Ez alatt az idészak
alatt, - bar folyamatosan kuzdoéttink a miikodés biztositasaert,- mégis fejlédott, gyarapodott,
képzettséget és munkalehetéséget biztositott a munkatarsainak. Jelenleg 42 fét foglalkoztatunk
munkaviszonyban, 16 f& megbizasi jogviszonyban végez munkat.

A szakmai tevékenységunk iranyat, ,a Komplex egészségugyi eés szocidlis ellaté rendszer”
latrehozasa és mikodtetése hatarozza meg. Az eltelt 20 év alatt megvalositottunk minden olyan
tevékenységet, amelyek a célkitlizéstunkben szerepelve, a lakossag, az ellatési teruletlinkon élo
csaladok egészségugyi és szocidlis ellatasat, illetve a kapcsolédd szakemberek, munkavallalok
munkajat, érdekképviseletét javitotta. Folyamatos célunk a minéség javitasa, a lakossag segitésében
az Uj modszerek keresése. Non profit, kézhasznu szervezetként dolgozunk.

Szakmai munkank betegellaté és szocialis alapellatast nyUjto tevekenysegét az apolasi intézetunk, (évi
250 beteg/7.440 apolasi nap) a szakapoléi szolgalatunk (évi 5.400 vizit) és hospice otthoni szakapoloi
szolgalatunk (évi 5.700 vizit) valamint a szocialis alapellatas (évi 6.000 latogatas) munkaja biztositja.
Ezekkel a szolgalatokkal évente tobb mint 24.500 alkalommal nyujtunk segitséget a lakossagnak, a
csaladoknak.

A Baranya Uniés Felzarkozasaért Egyesulet 2004-ben alakult, hogy el6segitse a fiatalok tanulmanyi
(oktatasi) elémenetelét, a hatranyos helyzetl munkanélkiliek (at)képzését (kulonos tekintettel a roma
kézosséggel kapcsolatban), érdekvédelmi tevékenyseget lasson el, valamint szocialis, csaladsegitd,
kdzosségépitd és ismeretterjesztd tevekenyseget lasson el. Az Egyeslletnek széles kérben vannak
ismeretei a helyi lakossag problémait illetéen, minden korosztalyt tekintve, hiszen napi szinten latjak a
tarthatatlan helyzetet a mikodési teriielteinken, illetve sirlin keresik meg maguk a lakosok, fiatalok
aktualis problémaikkal, segitségkéréstkkel, melyeket minden esetben igyekeznek orvosolni.

Projektiinket Baranya megyében, azon belll is elsésorban a Sellyei jarasban (Ormansagban) és a
Siklosi jarasban fogjuk lebonyolitani. Két f6 megvalositasi helyszinink Sellye, ahol a SZOHE
székhelye is talalhato, illetve Siklés, ahol a BUFE telephelye van. Mindkét helyszin a jarasok terlleti
kozpontjainak tekinthetd. Ezek fogjak biztositani a szakmai és projektstab megvaldsitasi helyszineit.
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Szervezeteink kb. 5-6 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

. SZOHE: Munkavallaloi érdekképviselet latunk el az egészseégugyi és szocialis terlleteken belul a
nyugdijas és szocidlis otthonok, apolasi intézetek, hospice szolgaltatok, hazi segitségnyujto
szolgaltatok, tanya- e€s falugondnoki szolgalatok, illetve egyéb szocidlis szolgaltatok munkavallaloi
kapcsan. Ugyfeleink kozott szamottevé a hatranyos helyezetl allaskeresé/munkavallalo, teliesen
vegyes életkorral akik tulnyomo részt a Sellyei, Pécsi es Siklosi jarasokban élnek, dolgoznak.
Osszesen kb. 600 f6, akiknek az elmult 5 évben kb. 2.000 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk.

. BUFE: Munkaltatoi érdekképviselet ellatasa tobbek kozott szocialis tertleten, ezen belul is
elsésorban a szocialis ellatasok kapcsan. Szamos intézmény, 6nkormanyzat, civil szervezet volt eddig
az tgyfelunk van a munkaltatokat érintd érdekképviseleti szolgaltatasunk kapcsan, osszesen kb. 40
db, akiknek az elmult 6 évben kb. 600 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erébdl, forrasbol.

Magyarorszag

2016-ban szazezer lakosra 321 orvos és 644 &polo jutott Magyarorszagon, mely az orvosok esetében
alig, az apolok esetében 22%-kal tébb, mint az ezredfordulén. Ennél kevesebb orvos a Visegradi
orszagok kozul csak a lengyel egészséglgyben dolgozik. Magyarorszagon az ezredfor-dulé ota 2017-
ig a betegforgalom novekedésével parhuzamosan 8%-kal csokkent a haziorvosok és hazi
gyermekorvosok szama. Ezzel parhu-zamosan — féként a praxisok fokozatos megsziinése miatt — az
egy haziorvosra juté lakosok szama 4%-kal nétt a 2000-2017 kozotti idészakban. A régiok koézul a
legnagyobb novekedes Kozép-Magyarorszagon kévetkezett be (+12%), melyet Nyugat-Dunantul
kdvet (+10%), mig a Dél-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon a praxisok megszlinésének utemet
ellensulyozni tudtak a demografiai folyamatok (feként az elvandorlas). 2019. februarban
Magyarorszagon ¢sszesen tartosan 344 haziorvosi praxis volt betéltetlen, raadasul 2018 juniusa o6ta

24-gyel nétt ez a szam.

A human-egészségugyi ellatasban dolgozok havi netté atlagkeresete 2008 és 2018 kozott 89%-kal
nétt, mely novekedési utem 9 szazalékpont-tal haladta meg a nemzetgazdasagi atlagot. Evek kozotti
ssszehasonlitasban a leggyorsabb utemben 2017-ben és 2018-ban néttek a nettd kere-setek, mindket
évben 16%-kal. A real értelemben vett novekedés 2008 és 2018 kozott a human-egészségugyi
ellatasban dolgozok korében 47%-ot tett ki, mely Gtem 7 szazalékponttal haladta meg a
nemzetgazdasagi atlagot.

A magyar egészségugy egyik legsulyosabb és tébb évtizedes problémaja a szakképzett személyzet,
elsdsorban az orvosok elvandorlasa. A szakképesitéstik killfoldon torténd elismerése céljiabol hatosagi
bizonyitvanyt 2010 és 2016 kozott 0sszesen mintegy 6900 orvos kert (persze nem biztos, hogy ezek
mindegyike el is hagyta az orszagot) A bizonyitvanyt kérék szama 201 1-2012-ben volt a
legmagasabb, ezt kovetéen ket évben: 2013-ban és 2016-ban tudott jelentdsebb mértékben
csokkenni. A fenti orvosok 40%-a 25-29 éves (frissen vegzett), tovabbi 37%-uk 30-44 éves volt 2016-
ban. A hasonlo célbol bizonyitvanyt kéré szakdolgozok szama 2013 és 2015 kozott nétt, majd 2016-
ban csokkent. A szakdol-gozok fele 30-44 éves volt 2016-ban. Bar a legfrissebb AEEK-nal fellelhetd
adatok a 2016-0s helyzetet mutatjak, feltételezhetd, hogy az egész-séglgyben lezajlott béremelések a
2016-0s javulas utan tovabb enyhitik e probléma sulyossagat.

Baranya megye

A KSH adatai alapjan Baranya népessége 365,7 ezer f6. A megye teleplléseinek szama 301,
aprofalvas telepulésszerkezetl (2/3-a 500 f6 alatt). Baranya 14 varosa kozul kiemelkedik a
megyeszékhely, Pécs 146,0 ezer lakosaval az orszag 6todik legnagyobb varosa.

2019. harmadik negyedévében a megye regisztralt vallalkozasainak szama 58,6 ezer volt, amely
0,2%-kal magasabb az egy évvel korabbinal. Az egyeni vallalkozasok szama 43,5 ezer, mig a tarsas
vallalkozasoké 15,9 ezer volt Baranyaban. A munkaltatok 6sszesen 15 392 fére vonatkozo Uj
munkaerdigényt jelentettek be a Baranyaban miikadd foglalkoztatési osztalyokon, ez 42,6%-kal toébb,
mint 2017 hasonlo idészakaban. igy havonta atlagosan 2 436 Uj allasajanlat allt rendelkezésre a
munkat kereséknek.
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2018-ban Baranyaban az allaskeresdk havi atlaga 14 645 6 volt. 16,4%-uk 25 év alatti, 19,6%-uk 26-
35 av kozotti, 21,7%-uk 36-45 év kozott, 21,6%-uk 46-55 év kozotti, és igen magas, 20,7%-0s az 55
gv felettiek aranya. lgen magas a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezék aranya, a
nyilvantartottak 42,7%-a. 52 3%-uk kozépfoku végzettséggel rendelkezik (29,3% szakmunkas
bizonyitvannyal, 13,3% szakkozépiskolai végzettséggel és 9,6% gimnaziumi érettségivel). A

diplomasok aranya 5,1%.
Munkaltatok szama (KSH)
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Sellyei és Siklosi jaras

Az Ormansag a megye, de az orszag egyik leghatranyosabb helyzetben v terulete. Eppen ezért
lenne fontos itt a szocidlis ellatasok és szolgaltatasok rendszerét ,helyzetbe hozni”, de mindezidaig a
torekvések ellenére sem sikertlt ez.

- Alapszolgaltatasokat (pl. szocialis étkeztetést, hazi segitségnyuijtast) Sellyén és Vajszlon a telepulési
onkormanyzat hivatala biztosit, de ezt is csak kevés szamu raszoruldnak tudja adni. A mikrotérségben
e tekintetben még rosszabb a helyzet.

- Csaladsegit6 és gyermekjoleti szolgaltatast a Térségi Csaladsegitd Szolgalat (Sellye) nyujt, viszont a
tobbségében halmozottan hatranyos helyzetl, nagy aranyban romak altal lakott kérnyez6 teleptlések
problémait nehezen tudja kezelni.

- Tamogato szolgaltatast a falugondnoki halozat keretében nytjtanak, ez azonban korlatozott mértek
és hatokor(i, vagyis nem elégséges. A mikrotérségben az uthalozat allapota es a tomegkozlekedes
deficitjei miatt sok esetben maradnak szolgaltatas nélkul az itt elok.

A Sellyei jaras 2019. marciusi foglalkoztatasi statisztikai adatai

S| £ e T i | caze. | Gazt. | Munta- | MO
L Laké- | PO ity | Taradete|>CBEY| RS 25 o] 30 €965 oo (LeBe| i | iy | vatatsi | Y20 faciny-
SELLYELJARAS | o 0 | allis- | 3ol o en | 9P | 520 |FHT) g <8 lkezds D08 | o essiginipesség| kors | K [szam
keresok oo T el | segély iddsebb altalinos| (ecsul)| % _ . |népesség
szama P %
ADORJAS 204 17 3 2 2 0 [3]5 2 3 11 63 260 | 153 | 11,11 | 2.67
BAKSA 783 38 o 5 3 0 |11]3 13 4 14 316 | 120 | 562 | 676 | 1.62
BARANYAHIDVEG 207 17 7 2 0 1 s | 3 5 1 12 80 213 | 152 | 11,18 | 2.69
BESENCE 121 11 5 1 1 ERE 5 0 B 44 253 00 | 1222 [ 294
BOGADMINDSZENT 447 36 7 7 0 1 5 7 B 6 18 163 | 22,1 [ResofeRiiBEiee
BOGDASA 274 20 7 B 1 0o o6 11 7 16 124 | 234 | 202 [ 1436 | 3.45
CSANYOSZRO 698 6 | 21 o 2 0 |23] 6 | 2 4 41 285 | 242 | S0z [ 1361 | 327
DRAVAOK 363 31 6 2 4 ERE 13 2 20 101 162 | 3718 | 820 | 197
DRAVAIVANYI 226 18 6 1 0 0o |7]6 3 4 14 57 314 RIS IRIaAn a6
DRAVAKERESZTUR 131 3 0 0 0 0 o[ 1 1 0 28 10,5 91 330 [ 079
DRAVASZTARA 136 30 5 6 1 0o o6 s 3 21 138 | 217 | 215 | 1091 | 2,62
FELSOSZENTMARTON | 927 20 0 3 1 0 7| s 0 2 13 207 08 622 | 4.56 | 1,12
GILVANFA 320 81 24 5 ] 1T |26] 13| 18 0 61 118 | 686 | 263 | 28,62 | 6.87
HEGYSZENTMARTON | 440 53 7 10 3 0 |61 2 7 28 185 | 286 | 315 | 1683 | 4.04
HIRICS 260 11 3 2 0 0 | 3[4 1 3 10 32 213 | 176 | 625 | 1.50
KAKICS 228 30 2] 2 0 0 | 7153 6 4 20 87 337 | 155 | 19.35 | 4,65
KEMSE 63 5 2 0 0 0 1|1 2 1 1 28 179 42 | 11,90 | 2.86
KISASSZONYFA 230 23 10| 4 0 0 |02 8 1 10 60 333 49 | 1544 | 371
KISSZENTMARTON 275 20 B 2 0 0 |61 7 0 14 104 [ 193 97 | 10,15 | 2,44
KOROS 220 0 1 1 0 0 1] 4 0 2 6 62 14,5 61 | 539 | 134
LUZSOK 240 36 1] 4 1 0 |11[6 7 3 32 82 331 | 163 | 22,00 | 530
MAGYARMECSKE 336 2 7 1 2 0 7] 4 3 2 12 104 | 212 |[esieiuusasini0
MAGYARTELEK 219 2 10 1 2 0 [10] 4 7 3 17 84 260 | 153 | 14,38 | 345
MARKOC 70 6 0 0 0 0 11 2 0 3 27 0.1 50 | 12,00 | 2,88
MAROCSA 80 0 2 3 1 0 1[0 2 0 5 28 31,9 61 | 14,75 | 3.54
NAGYCSANY 135 13 4 0 2 1 512 8 1 12 52 250 | 103 | 12,62 | 3.03
OKORAG 184 13 3 2 1 0 213 1 1 B 51 R I T
OZDFALU 184 15 7 0 0 0o |w]o 7 0 13 56 270 | 11 | 1351 | 3.25
PAPRAD 160 11 1 3 0 0 (R 4 0 4 63 17,5 109 1,00 | 242
PISKO 266 27 4 2 0 0 o5 5 2 23 83 325 | 194 | 1392 | 334
SAMOD 199 19 7 2 3 0 5 3 7 1 10 72 26.3 148 12.84 | 3.08
SELLYE 2774 | 140 | 42 | 15 4 1 [42]2 30 | 15 | 54 1232 | 11,3 | 1024 | 7.26 | 1,75
SOSVERTIKE 184 17 5 2 0 o o6 5 2 10 62 272|145 fin72 128
TENGERI 57 3 5 0 1 0o | 3]0 2 3 10 26,2 33 | 11,63 | 2.7
TESENY 342 45 20 1 2 0 |15 12| 17 5 26 138 | 327 | 254 | 17,72 | 426
VAJSZLO 1850 | 105 | 23 | 12 3 0 |27 18| 27 |11 | 46 775 | 130 | 1280 | 8,10 | 1,94
VEJTI 181 11 3 1 0 | 3[4 3 3 7 55 202 [ 118 f 93271224
ZALATA 246 10 7 1 1 0o [ 8|3 11 1 15 60 314 | 159 | 11,95 | 2.87
OSSZESEN 14949 | 1095 | 311 ] 119 | 48 5 [322]189 | 320 | 114 | 648 | 5544 | 197 | 10312 | 10,59 | 2,54

A Sellyei jaras munkaeré-piaci szempontbol a legrosszabb helyen all Baranya Megyében. A
munkaadok/foglalkoztatok a vidékiek, bejardk bérletét, utazasat nem tamogatjak, ezért pont azok
rekesztédnek ki a munkaerépiacrol, akiknek talan a legnagyobb szuikséguk lenne az elhelyezkedésre.
Mivel helyben joforman nincs munka, a jarasi kézpontokban és a megyeszékhelyen probainak
munkalehetéséghez jutni — kevés szerencsevel — az arra véllalkozo allaskeresék. A munkaltatok — ha
nem is nagy létszamban, de — keresik az adott munkaterilet szempontjabol jol képzett (szakképzett),
megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezo, megbizhaté munkavallalokat, ebbdl viszont kevés szabad
kapacitas van a célterileteken, és ez az elvaras is gyakorlatilag a legalis, bejelentett allashelyekre
érvényes csak. A fekete munkaknal a végzettség nem szamit annyira, inkabb csak a gyakorlat.

Eurépai Unié
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

e
VYRl BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENY!I

A térségben a legnagyobb foglalkoztatok az énkormanyzatok és intézményeik (pl. iskolak, évodak,
szocidlis szolgaltatok, stb.), ill. Vajszlon és Sellyén egy-két kisvallalkozas. Az elmult évtizedben
szintette be miksdését Vajszlon a Burgonyapehely Kft. és a Vajszlo Kistérségi Agraripari
Foglalkoztatasi Kézpont Kht. is, de egy-keét épitéipari s kereskedelmi vallalkozas, ill. szolgaltato cég

még mikodik.

A Siklosi jaras 2019. marciusi foglalkoztatasi statisztikai adatai

B B Rends 50 Legiije] 925 | Guoa, [Pivak> [Monkt
. 1%, Ld.o- | Nyity. J”# Segdty | z. |FH 15 éves és|Palys{ bb8 f!:uv | akuv v::hl.m v;lm’m Ariny
SIKLOSI JARAS | népessi | tamott | Jyes’ | KUD- | ooy | azo | T | = |iddeeb |kezd)| dltalino DRSS | o anes| NO | XU | i
g allas- otp il sazily alatti b - g £% népesst | népesss
Laresol 54 Gt 4 g%
ALSOSZENTMARTO| 1289 | 260 124 4 1 0 127l 70| 40 43 233 262 103 879 | 30.60 | 7.35
BABARCSZOLOS 140 12 8 0 4 0 3 0 7 0 11 30 40 103 11,65 | 2.80 |
BEREMEND 2510 835 25 E] 5 0 25 1 20 23 14 45 085 o 1704 | 4, 120
ES?E 245 13 5 1 4 0 2 1 5 1 ¢ 89 15 175 743 |1.78
CUN 254 26 13 0 0 0 151 & 10 3 20 72 36 163 1595 |3.83 |
CSARNOTA 156 ° 3 2 0 0 2 1 2 1 4 58 16 112 804 193
DIOSVISZLO 2 77 39 4 5 ] 34|13 26 @ 47 303 23 520 | 1481 |3.56
DRAVACSEHI 200 20 12 2 2 0 & ] ) 3 o 61 33 153 13,07 | 3.14
DRAVACSEPELY 211 15 2 2 1 0 4] 4 3 1 11 71 21 153 980 |235
DRAVAPALKONYA 277 46 19 4 0 0 261 12 13 12 36 21 51 198 | 23 558
DRAVAPISKI o8 3 1 (] 0 0 2 0 1 0 3 2 1S 68 440 |1.06
DRAVASZABOLCS 722 33 23 2 p 0 23] 7 10 6 32 307 17 485 1093 | 5.58
DRAVASZERDAHEL | 201 16 3 1 0 0 714 2 1 5 77 21 144 11,11 | 0.06
EGYHAZASHARASZ | 319 25 10 1 2 0 1] 8 4 3 18 112 22 213 11,74 | 2,82
GARE 303 25 14 0 1 0 141 8 8 3 13 el 25 204 1225 | 2
GORDISA 304 52 21 4 4 0 211 ¢ 14 7 37 110 47 206 | 2524 | 6,06
HARKANY 4420 155 55 13 12 0 2 | 12 5@ 11 32 1703 o 2847 | 544 | 131
JLLOCSKA 271 10 4 1 0 0 5 2 4 1 7 21 11 160 625 | 1,50
JPACSFA 216 12 4 1 0 0 4 1 [ 0 5 81 15 156 7.60 |1.85
IVANBATTYAN 123 [ 2 0 3 0 1 0 5 0 5 57 11 94 638 | 1,53
KASAD 332 25 11 3 6 0 413 13 1 12 108 23 228 | 1096 2,63
KEMES 482 26 ] 2 3 0 11 | 4 10 2 13 165 16 321 6.10 | 1.95
KISDER 132 3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 41 7 86 340 | 084
KISHARSANY 521 37 15 3 3 [} 11.1 5 12 4 20 242 15 386 959 1230
KISJAKABFALVA 152 7 5 0 1 o |4]o] 3 0 5 51 14 | 103 | 680 [1.63
KISKASSA 266 16 11 0 2 0 910 4 0 8 86 16 102 833 |2,00
KISLIPPO 287 24 o 1 [ 0 3 4 11 3 12 111 22 203 11.82 12,84
KISTAPOLCA 210 2 2 1 0 0 3 1 4 0 4 72 13 166 542 | 130
KISTOTFALU 313 18 7 1 0 ] |2 6 2 10 118 15 213 845 12,03 |
KOVACSHIDA 267 24 10 2 3 0 1] 2 8 1 1 &4 26 186 1290 | 3.10
LAPANCSA 197 11 5 2 3 0 213 4 1 7 0 14 144 7.64 |1.83 |
MAGYARBOLY 893 32 5 2 4 0 4 § 8 2 12 361 Q 652 491 [ 118
NMARFA 218 18 [ 0 2 0 5 6 ) 3 10 o4 12 154 11,60 | 28]
MAROK 4 20 8 1 3 0 6 1 3 1 7 178 11 312 641 | 154
MATTY 348 30 14 2 4 0 1211 12 2 16 138 22 227 1322 1317
NAGYHARSANY 1498 128 72 3 3 0 67 | 18 42 14 82 690 12 1050 | 12,09 |2
NAGYTOTFALU 379 | 48 25 3 2 0 |23 |13 ¢ |10/ 34 156 | 51 | 260 | 17.84 [ 420
OLD 360 35 12 2 2 0 6 |13 8 8 28 o3 37 236 | 14.83 | 3,56
PALKONYA 320 16 4 1 2 0 3 0 6 1 [ 108 15 206 7,77 | 7,87
PECSDEVECSER 117 3 1 0 1 0 0 1 1 1 0 41 & 80 3,75 1050
PETERD 204 [ 2 0 2 0 1 1 2 1 3 76 8 145 414 1099
RADFALVA 223 21 o 1 2 0 5 3 7 4 13 69 31 168 | 12.50 | 3.00
SIKLOS 0806 | 366 240 35 33 o [i1s7] 82 ] 180 | 72 | 221 | 4228 13 6724 | 842 | 202 |
SIKLOSBODONY 149 | 15 [ o 0 0o |e| 3] 5 3 10 35 a2 103_| 14,56 | 3.50
SIKLOSNAGYFALU | 472 | 34 20 5 1 0o [16]12] ¢ § | a4 101 54 | 341 | 1584 [3:80
SZAPORCA 244 17 8 3 4 0 [ 6 5 1 11 68 23 168 | 10,12 | 243
SZAVA 567 | 18 7 3 0 o [10]3 [3 2 11 122 15 | 239 | 753 [1.81
TESENFA 193 15 3 0 4 0 3 0 8 L] 2 63 24 133 11 2,71
TURONY 270 | 13 3 2 4 0o [1]1 7 1 4 104 13 180 | 7.8 [1.73 |
UJPETRE 1045 | 3 28 3 1 0 |21 15 ]38 30 | 424 13 | 736 | 7.61 | 183 |
VILLANY 2304 | 98 43 o 12 0 [37117| 42 (16 ] 36 | 1174 ] 8 1678 | 5.84 | 140
VILLANYKOVESD 282 12 5 3 2 0 212 7 2 5 119 16 186 1022 | 2.45
VOKANY 866 50 24 4 1 0 151 6 8 3 23 314 16 588 8. 2,04
OSSZESEN 37441 | 2407 | 1022 143 162 0 |sss{415]| 726 | 298 | 1308 | 14617 17 |25550) 942 6

A Siklosi jaras terlletileg a Baranyai-dombsag és a Nyarad-Harkanyi sik kozé ékel6do Villanyi-
hegység kistajait érinti. Sajatos adottsaga a jarasnak, hogy tobbcentrumu. Varosai, nagyobb
teleptlései (Siklos, Harkany, Villany, Beremend) kozott munka és funkcidmegosztas alakult ki;
egyuttesen probaljak kielégiteni a jarasban fellépo igényeket. A Siklési jarasban a 60 év felettiek
aranya az osszlakossag 30 %-a. Az idések nyugdij-6sszegeirél nincs informacionk. Az, hogy az
idések hogyan élik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet, nagymeértekben fugg a
tarsadalom nyuijtotta életkoriiményektdl, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol. A
csalad fiatalabb tagjai gyakran kevés idét szannak a veluk valé térédésre, gyakran tavol élnek idésebb
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csaladtagjaiktdl, illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt megnétt

a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok iranti igény.

A szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torveny (a tovabbiakban:
Szoctv.) alapjan a szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A személyes gondoskodast alapvetéen két nagy csoportra oszthatjuk,
megkulénboztetjik ugyanis a szocidlis alapszolgaltatasokat es a szakositott ellatasokat.

A szocialis alapszolgaltatasok kérébe tartozd ellatasok:
a) a falugondnoki es tanyagondnoki szolgaltatas,

b) az étkeztetes,

c) a hazi segitségnyujtas,

d) a csaladsegites,

e) a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

f) a kbzosségi ellatasok,

g) a tamogaté szolgaltatas,

h) az utcai szocialis munka,

i) a nappali ellatas.

Témavalasztas indoklasa

Projekttnk keretein belul elsésorban az egészséglgyi és szocialis ellatasokat érinté munkaeré-hianyt
kivanjuk kezeleni Baranya megyeben, de elsésorban a Sellyei és Siklosi jarasban. Szervezeteinknek
tébb szocialis terilletet (is) érinté projektje valosult meg, igy elmondhato, hogy relevans tapasztalattal
rendelkeznek ilyen téren, ezért is esett a valasztas az egészségugyi és szocialis ellatasokat érint6
munkaerépiacra.

SZOHE: TAMOP-5.3.1-C-09/2-2010-0011 - A "Lajtorja” az alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkezéket munkavallalasra képessé tevé es onallé  életviteluket elésegitd projekt volt a
Szentlérinci és Sellyei jarasokban a Kiralyegyhazi Fiatalok Egyesulete és a Szocialis Halo Egyesilet
konzorciumaban. Egyesuletunk tréningeken keszitette fel a projektbe bevontakat. A ,Hazi apolo,
gondozd” tanfolyamot elvégzok (8 f6) és a csaladi napkozi (CSANA) vezetésére vallalkozdkat (15 f6)
folyamatosan tamogatjuk a munkahoz jutasban.

TAMOP-5.1.3-09/2-2010-001 - "It vagyunk otthon" — kozossegi alapu komplex fejleszté projekt a
mélyszegénységben élékért. A Szocialis Halo Egyesulet a Szigetvari Kultdr- és Z6ld Zéna
Egyestlettel konzorciumban valositotta meg a projektet, melynek célja a szegénység mélyulésének,
Ujratermelédésenek, terjedésének mérséklése volt, a mélyszegénységben elok integraciojanak
eldmozditasa szocialis és kozosségi munkaval, valamint a lakossag aktiv részvételén alapuld
fejlesztéssel. Szocialis €s egészségugyi felmérésekkel javitani kivantunk a lakossag életminéségén,
szocialis human szolgaltatasokkal alapoztuk meg a gyerekek kitorési esélyeit.

TAMOP-1.4.1-11/1-2012-0031 — A ,Koz6sségi feladatokhoz kapcsolédd munkaeré-piaci programok
tamogatasa” projekt keretében a Szocialis Halo Egyestulet vallalta, hogy 9 telepllés (Sellye, Vajszlo,
Luzsok, Zalata, Piskd, Paprad, Hirics, Kemse, Vejti) lakossagat a foglalkoztatasi lehetéségekre késziti
fel, valamint OKJ képzéssel segiti hozza szakképesités megszerzéséhez, ezzel esélyegyenlésegik
megerdsitéséhez. A toborzas soran 9 telepulésrsl 90 fét tajékoztattunk, melybdl 40 fot sikerult a
proejktbe és igy a képzésekbe vonni, akikkel egyuttmiksdési megallapodast kotottunk, folyamatosan
mentoraltunk, pszichoszocialis tanacsadassal tamogattunk. 24 f6t tréningeken készitettink fel az OKJ
képzésre, amelyet két formaban szerveztink meg: 12 fé ,Szobafesté” képzesen vett részt, 12 f6
_Szocialis gondozd és apoloe” kepzésen vett részt. Ezt kévetéen 6 honapos foglalkoztatas alatt
felkészitettik 6ket az 6nallé munkavallalasra.

TAMOP-5.1.1-11/1B-2012-0055 — A ,Mindenki egyert, egy mindenkiért” projekt fépalyazoja a Sellyei
Kistérsegi Tobbcélu Tarsulés volt, célja a teruleten él6 lakossag mentalis allapotanak javitasa, egyeéni
felkészitése a munkavallalasra, a szakképzettség javitasa, iletve a kozosségek erositese,
tapasztalatszerzes lehetdségének biztositasa, az onfenntartas, és csaladi gazdalkodas

Eurépai unio
Eurdpai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

R NIl BEFEXTETES AJOVOBE
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




SZECHENYI @

megismerésére. A kovetkezo szolgaltatasokat nyujtottuk: egyéni esetkezelés, felkészitd tréning,
tanacsadas, nyomon kévetés, legalabb 60 f6 képzésbe vonasa, legalabb 100 f6 részvétele
programokon, tanécsadason, 18 honapon keresztul, ,,nyitott haz’ szakemberekkel folyamatos
tamogatas, mentoralas. Egyesuletunk harom témakorben vallalt feladatokat: Helyi kézosségépités,
Hatranyos helyzetliek képzése, foglalkoztatasa és a Szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi
kézszolgaltatasok szakembereinek képzéseét, foglalkoztatasat tamogato tevékenyseg.

A BUFE altal megvalositott 189 milli forintos tamogatassal rendelkezd ,Fel-Ters" projekt 24 hdnapos
idétartama (2013.04.01.-2015.03.31.) alatt 6sszesen 250 f6 bevonasa tortént meg, melybél 30 fo
munkaeré-piaci képzésben vett részt. A projekt az egyik leghatranyosabb helyzet(i Sellyei jarasben
valésult meg, vajszloi kozponttal. A projektbe vont célcsoporti személyek fébb jellemz6i: 16-24 ev
kozotti  palyakezd®k, aktiv koruak, allaskeresok, inaktivak. Elényben részesitetttk a fokent
cigany/roma szarmazasu embereket. 1.160 6ra tanacsadast biztositottunk a leendd munkaltatok és a
célcsoporti személyek szamara a munkaba allas elésegitése érdekében, pl.: Gazdasagi tanacsadas,
Jogi tanacsadas, Pszicholdgiai tandcsadas, stb.). A projekt kapcsan a célcsoporti szemelyeink
szamara igénybe veheto, két darab 15 fés csoportban, heti 5, havi 20 napon keresztil zajlo képzések
a kovetkezok voltak:

« Kompetencia alapu alapképzes (1.200 ora): Onallo életvezetési készségek erésitése - a szocialis,
allampolgari, munkavallaléi készségek fejlesztése, kulcskompetenciak fejlesztése, a hatékony
érdekérvényesitést elésegitd készsegek fejlesztése, az allaskereses, munkavallalds vagy tanulas
soran kialakult rossz beidegzédések megvaltoztatasa, valamint a munkamotivacié erésitése.

. Zoldség- és gyumolcstermeszto, allattenyészté képzés (1.200 ¢ra): A célcsoport elismert
szakemberek, oktatok segitségével sajatithatta el a mezbgazdasagi foldmUveléssel, talajjavitassal, a
névénytermesztéssel, a zoldseg- és gyumélcstermesztéssel, ill. a jovedelmezé gazdalkodassal
kapcsolatos alapismereteket, az elsajatitott eiméletet a gyakorlatban is alkalmaztak.

« Falusi vendéglatd képzés (600 éra): A kepzeés célja, hogy olyan szakembereket képezzunk ki, akik
csaladi vallalkozas keretében szallast és (igény szerint) étkezést biztositanak, valamint programot
szerveznek hazai és kulféldi turistéknak. A vendéglatashoz felhasznaljak a konyhakertjukben
termesztett zoldségeket, gyimolcsoket, a gazdasagukban tenyésztett allatokat.

A fenti sikeresen megvalésitott és fenntartott projektek bemutatasabdl tisztan latszik, hogy
szervezeteink legnagyobb projektjei mind szocialis, képzési illetve foglalkoztatasi témakorokben
valésultak meg. A szocidlis ellatasok teruletéen széles kapcsolatrendszert épitetttink ki az elmuilt 8-10
évben mind a Sellyei, mind pedig a Siklosi jarasban. Mivel mi magunk is mikadtetink szocialis
intézményeket, ismerjuk a kapcsoldd trendeket, napra kész informaciokkal rendelkeziink e téren,
tovabba behatdan ismerjik a szocidlis elltasok kapcsan felmerllo problémakat a munkaerépiac teren,
illetve az egészséglgyi és szocialis agazatokban dolgoz6 és potencidlisan allast vallalo célcsoporti
réteget is. Tobb szaz ugyfel és tobb ezer ora érdekvédelmi tanacsadds, szolgaltatas van
szervezeteink mogatt (mely kb. 67%-a a szocidlis ellatasokkal volt kapcsolatos) mind a munkaltatoi,
mind pedig a munkavallaléi oldalrol, mely tevékenységet a mai napig aktivan folytatunk. Szamunkra
egyérteimu volt, hogy az egészsegugy, szocialis tertleteken fogjuk tamogatasi kérelmunket benyujtani
és megvaldsitani, hiszen ebben vagyunk jok és tapasztaltak, tovabba a — nehezen kezelhetd —
célcsoporti réteg motivalasaban, képzéseben, mozgatasaban, munkaeré-piaci elhelyezkedésének
elésegitésében.

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok rendszere az elmult években jelentds atalakulason
ment keresztll. Tobb esetben modosultak az ellatasok elnevezései, jelentkezett hataskorvaltozas, sot
eléfordult, hogy egy korabban gyermekvédelem teriiletén szabalyozott ellatas kertlt at az Szt. hatalya
ala. Szocialis ellatasok helyzete a megvalositasi helyszaneken:

- Szocidlis étkeztetés: A szolgaltatas biztositdsa azok szamara torténik, akik szocialisan raszoruld
hajléktalan, és idés személyek, valamint azoknak, akik tartésan vagy atmenetileg nem képesek napi
egyszeri meleg étkezésukrol sSnmaguk gondoskodni. Az étkeztetés a szolgaltatast vasarolt élelmezées
formajaban az igénybevevok szikségleteinek megfeleléen helyben fogyasztassal, illetve elviteli
lehetéséggel biztositott.

- Hazi seqitségnyujtas. A szocidlis szolgaltatas az alapvetd gondozas és alapapolas korébe tartozo
feladatokat latja el elsésorban az idéskoruaknak, valamint azok szamara, akik egészséguigyi allapotuk
miatt ezt az ellatasi format igénylik. Amennyiben a szolgaltatas soran szakapolasi feladatok ellatasa
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valik szukségesse, a hazi segitseégnyujtast végz6 gondozé kezdeményezi az otthonapolasi szolgalat
keretében torténd ellatast. Az ellatas kérelemre gondozasi szikséglet vizsgalat alapjan meghatarozott
idétartamban torténhet. A gondozasi szikséglet vizsgalatot a szolgaltatast vezeté gondoz6 végzi.
- Jelz6rendszeres hézi_segitségnyujtds: A hazi segitségnyujtas szakmai szempontbol kiegészito
szolgaltatasa a jelzrendszeres hazi segitségnyujtas. A sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetuk miatt raszoruld idéskord, valamint fogyatékos személyek részére nyujtott ellatas. A
szolgaltatas raszorultsaghoz  kotott. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas  igénybevétele
szempontjabol szocialisan raszorult: az egyedul €l 65 év felett szemely, illetve az egyedul €lo
stlyosan fogyatékos személy vagy pszichiatriai beteg személy, vagy a két személyes haztartasban
él6 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota
indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
- K6z26sséqi ellatasok: A szolgaltatasok olyan hosszu tavy, egyéni szukségletekre alapozott gondozast
kinalnak, amely nagy-mértékben épit az ellatottak aktiv és felelds részvételére, valamint a
természetes kozosségi eréforrasokra, ket is oktatva és tamogatva. A kozosségi ellatasok a
pszichiatriai, illetve szenvedélybetegek szamara nyujtanak alapellatast az alabbiak szerint:

- lakokornyezetben torténd segitsegnyujtas az 6nallo életvitel fenntartasaban

- a meglevd képességek és készsegek megtartasa, illetve fejlesztése

- a haziorvossal és a kezeléorvossal valo kapcsolattartas révén figyelemmel kisérés

- a pszicho-szocialis rehabilitacio, a szocialis és mentalis gondozas

- az orvosi vagy egyéb kezelésen valo részvétel osztonzése és figyelemmel kisérése

- megkeresé programok szervezése az ellatasra szorulo személyek elérése érdekében

- segitségnyuijtas a mindennapi eletben adodo konfliktusok feloldasaban
- Témogatd szolgéltatés: A fogyatékos szemelyek lakokornyezetben torténd ellatasa, o6nallo
életvitelenek megkonnyitése, elsésorban a lakason kivili kozszolgaltatasok elérésének segitségével,
valamint 6nallésaguk megérzésével lakéason beluli specidlis szolgaltatas nyujtasa.
- Nappali_ellétést_nyujtd _intézmények: ldések Klubja szolgaltatasai kozé tartozik az étkeztetés
biztositasa (szocidlis étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorult nappali ellatast
igénybevevék napi egyszeri meleg étkezésérél gondoskodik kulon megallapodas alapjan, akik ezt
helyben fogyasztas keretében igenylik); szabadidés programok szervezése (szabadidds
tevékenységnek minésul a sajtétermek, konyv, tarsasjaték, kartya, kézimunka. Ellatotti igényekhez
igazodva egyéb szabadidds programok is szervezhetok eseti jelleggel, intézmeényegységen beltl vagy
kivul is); egészségugyi alapellatas megszervezése, szakellatashoz vallo hozzajutas segitése
(egészségugyi ellatas korébe tartozik a felvilagositd eldadasok megszervezese, tanacsadas az
egészséges életmodrol, valamint mentalis gondozas); mosasi, tisztalkodasi lehetéségek biztositasa;
hivatalos ugyek intézésének segitese; életvezetés megszervezésében segitségnyuijtas.
- Bentlakasos ellatast nyujto intézmények: llyen példaul az id6sek otthona, ahol a nyugdijkorhatart
betoltott személyek apolasat, gondozasat végzi. Az otthonba 18. életévét betoltétt szemely is
felvehet®, ha betegsége miatt nem tud énmagarol gondoskodni. Az &pol6-gondozd célu lakéotthonok
az ellatottnak telies kor( ellatast biztositjgk. A fogyatékos személyek @apol6-gondozo célu
lakdotthondba a fogyatékossag jellegétdl és sulyossagatdl fuggetlenul helyezhetd el fogyatékos
személy.

A 2017. év soran a kozfoglalkoztatas, mint foglalkoztataspolitikai program a nyilvantartott allaskeresok
38,8%-at aktivalta (kozfoglalkoztatasi rata). Nem, életkor és legmagasabb iskolai végzettség szerint az
aktivalas mértéke eltérd. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék aktivalasa (44,9%) jelentésen
meghaladta az atlagot, a kozépfoku szakképzettséggel (37,8%) rendelkezdk esetén pedig csak
kevéssel maradt el attol.

A kozfoglalkoztatdas megjelenésével egyeb trendek is megtérni latszanak. Egyrészt az alapfoku
végzettségliek foglalkoztatottsaga jelentésen emelkedett, masrészt a foglalkoztatasban korabban
erételjes hatast kifejté szezonalitasok kisimultak. Erdemes megemliteni, hogy a képzés (a képzettség)
kifizetédd a munkaerépiacon: a magasabb végzettséggel rendelkez6ék joval magasabb aranyban
talalnak foglalkoztatasi lehetdséget, mint az alacsony végzettségliek. A ,csak” gimnaziumi végzettség
viszont egyre inkabb csapda-helyzetet eredményez.

Amire érdemes és kell is figyelni

Az allaskeresdk és inaktivak jelentds részénél a képzesi programok nem kinalnak elegendd
megoldast. Komplex megkézelitése szikséges a problémanak, ennek megfeleléen komplex
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munkaeré-piaci programok tervezésére és megvaldsitasara van szikség, amelyek a képzés és
tamogatott foglalkoztatas mellett tartalmaznak hathatos munkaeré-piaci  szolgaltatasokat is (pl.
személyes tanacsadas, a programot végigkisero mentoralas, motivacios, kozossegfejlesztd, re-
integracios és kompetenciafejleszté elemek). A célcsoportok szamara nyujthatd munkaerd-piaci
szolgaltatasok finanszirozasa (pl. vasarolt szolgaltatasként a Jterepen” dolgozé civil szervezetek
bevonasaval) nem csak beépitheté a programba, hanem sziksegszer(i is annak érdekéeben, hogy
esély legyen valds eredményeket elérni a foglalkoztathatdsag fejlesztése teren.

A Sellyei és a Siklosi jarasokban is ugyanaz a jelenlegi helyzet, mint az gsszes tobbi (komplexen)
fejlesztendd jarasban: a nyilt munkaeré-piacon kis mértékben talalkozik a kinalat és a kereslet. Ez
egyrészt ugy mutatkozik meg, hogy a munkaltatok minél kevesebb bérezésért minél jobb munkaer6t
szeretnének felveni, a munkavallalok pedig minél tébb fizetésért minél kevesebb munkat szeretnének
mind idében, mind pedig menyiségben elvégezni.

A munkaeréhiany altalanos, mara szinte minden tertletet érint. Folyamatosan ismétlédo
allashirdetések, tartésan betoltetlen allashelyek, egyre alacsonyabb szinvonalu munkaeré-kinalat,
mindemellett novekvd bérigények jellemzok sét, bizonyos pozicidkra az egekbe szokd bérajanlatok
sem ritkak (és néha még igy sincs munkavallalo). Emiatt szamos helyen, tobbek kozott az
egészséglgyi, szocidlis terlleteken is a kapacitasok beszikulese, legalabbis a novekedeés
megtorpanasa tapasztalhato.

Az 6nkormanyzatok folyamatosan arr6l szamolnak be, hogy kénytelenek az eredetileg szocialis
szolgaltatasokra érkezett, de gyakorlatilag szabadon felhasznalhato forrasaikat mas célokra forditani.
A torvényi szabalyozés alapjan az onkormanyzatok Ugy is donthetnek, kizarélag gazdasagossagi
szempontbol, hogy koltseges sajat intézmények fenntartasa helyett minéségileg hatranyosabb
feltetelekkel szervezik meg az ellatast.

Gondot okozhat egyes szocialis szolgaltatasok létrehozaséanal az is, hogy rendszerint késnek a
végrehajtasi rendeletek, a szakmai munkat segité modszertani ajanlasok, segédletek. A rendszerben
rendkivil hianyzik egy jelentds dimenzio, hogy miel6tt kiepulnek a szocialis szolgaltatasok a helyi
onkormanyzatnak tél kellene meérni a lakossagi szikségleteket és ennek mentén kellene
megszervezni az ellatasi format.

Az ezen rendszert tamogaté, szocialis terlleten miikadé civil szervezetek altaldban tobbfajta szocialis
tevékenységet folytatnak, ezaltal egyes szolgaltatasok osszekapcsolhatova valnak, meg olyan
esetekben is, ahol az allami ellatorendszer az egyes tevékenységek kozott eles hatarvonalat huz.
A szocidlis célu alapitvanyok tertleti megoszlasat vizsgalva, azt tapasztaljuk, tobbséguk varosokban
mikodik, és viszonylag kevés a kis teleptilésen mkadd civil szervezédés. Ez persze azt is jelezheti,
hogy az emberi kapcsolatrendszer a kis telepuléseken sokkal jobban mikodik és a szocialis
problémak megoldasaban nincs szikség kozvetitd szervezetre.

Az o©nkormanyzatok az ellatasi kotelezettségeiket nemcsak sajat intézmeényeiken keresztul
biztosithatjak. Egyre tébb énkormanyzat ismeri fel a civil szektor szerepét a szocialis gondoskodas
tertiletén. A szocidlis alapitvanyok, egyesiletek nemcsak a manapsag igen meggyengult tarsadalmi
szolidaritas megerésitésében jatszanak fontos szerepet, de a vegyes idéskoruakat gondoz6 otthon,
de szamottevd az idéseket, fogyatékosokat, szenvedélybetegeket ellato bentlakasos és nappali
intézmeény is.

E témaban valé gondolkodas kapcsan tobb fent emlitett és ahhoz hasonl6 problema kerilhet el6térbe
munkaadéi és munkavallaléi oldalrol, amelyek hosszasabb elemzést igényelnek. A kérdéskor
komplex, és szamos megkozelitésnek van helye, melyet a projekt sorani felmérések, kutatasok és
tanulmanyok is érintenek, feldolgoznak.
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Célkitlizés: A fejlesztés célja, kapcsolodasa a munkaerépiaci stratégiai célokhoz (4. szamuU mellélet
alapjan)

]

A munkaeré-piaci feltételek valtozasa gyakran a munkaltatokat és a munkavallalokat is kihivas elé
allitia. A demografiai, gazdasagi €s technologiai valtozasokhoz valé alkalmazkodas a munkaltatok
piacon maradasanak, illetve a munkavallalok sikeres munkaeré-piaci részvételének alapvett feltétele.
Magyarorszagon a szakszervezeti szervezettség, valamint a munkaltatéi képviselet aranya uniés
dsszehasonlitasban relative alacsony (a csokkend trend egyébkeént altalanossagban jellemzd
Eurépaban) ezért szikséges, hogy az olyan érdekvédelmi szervezetek, mint mi, képviseljuk a

tertleteinkhez kapcsolodé munkavallalok vagy munkaltatok érdekeit.

Az elézo és a jelenlegi Europai Unids tamogatasi ciklusban is tamogatasra keriltek ingyenes
jogsegely szolgalatok. Ezen szolgaltatasok mukodese és eredmeényei alapjan elmondhato, hogy
megfeleld tamogatottsag esetén az érdekképviseleti szervezetek hatékonyan és sikeresen valositanak
meg olyan projekteket, melyek széles tarsadalmi rétegek szamara jelentenek segitséget. Az
érdekkeépviseleti szervezetek képesek célzottan es hatékonyan reagalni egy-egy kihivasra és
elésegiteni ezzel a foglalkoztatas noveléset, valamint a minéségi munkahelyek generalasat. Kulfoldi
peldak is aldtamasztjak, hogy az érdekkepviseleti szervezetek altal megvalésitott projektek
alkalmasak egy-egy munkaeré-piaci kihivas kezelésére, raadasul mindez a munkaeré-piaci szerepl6k
szukségleteinek, igényeinek figyelembevételével valésul meg.

Az érdekképviseleti szervezetek a foglalkoztatas korulményeivel, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal,
munkavallalassal kapcsolatban felmertld problémak kezelésében is lényeges és kozvetlen szerepet
téltenek be. A jogszerl foglalkoztatas egyik feltétele, hogy a munkaeré-piaci szereplok hiteles €s
naprakész informéciokkal rendelkezzenek munkajogi és foglalkoztatasi kérdésekben, illetve, hogy az
ezt biztosito szolgaltatasok széles korben elérhetbek legyenek.

A 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai celu fejlesztéseinek megalapozasa cimd
szakpolitikai stratégia a munkaeré-piaci rugalmassag kapcsan gyengeségként azonositjia a teruleti
mobilitas alacsony szintjét, igy a munkaershiany és a tulkinalat egyidejl jelenlétét, az egész életen at
tarto tanulas kapcsan pedig az iskolarendszer munkaeré-piaci igényektél vald tavolodasat. Ezek
alapjan, valamint a munkanélkuliekben és inaktivakban rejld potencial kiaknazasa érdekében a
benyujtott projektterviink fokozott figyelmet fordit a hatranyos helyzetli munkanélkuliek és inaktivak

foglalkoztathatésaganak javitasara, valamint a fiatalok munkaeré-piaci belépésenek tamogatasara,
illetve az egész életen at tartd tanulas eldmozditasara és a szakképzés fejlesztéset szolgald elvekre.

llleszkedések

Guide to core work skills — ILO, 2013 dokumentumban foglaltakhoz valé illeszkedés figyelembe
vételével készult el projektink szakmai eés pénzugyi terve. Az alapveté készségek fejlesztése, a
munkavallaloi jogok tudatositasa és a vallalkozas megértése az épitdkovei az egész életen at tartd
tanulasnak és a valtozashoz vald alkalmazkodas képességének. Ezen értékek és szempontok a
projekten belul a kovetkezd tevékenységeken keresztul érvényestinek, valésulnak meg:

1. Szakmai, modszertani fejlesztések publikalasan, terjesztésén belul

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasan keresztll a célcsoporttal
(honlapon, célzott tanacsadason keresztul)

. A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetéve tételén keresztul az online szakmai
feluleteken

« Célzott szemléletformald és/vagy informacios kampany megvalésitasan keresztul

2. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasan belll:

« Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkavallalék szamara (Egyéni Fejlesztési Terv készitése,
Munkavallaloi  ismeretek  tanacsadas, Munkaeré-piaci  tanacsadas, Csalad és  Munka
osszeegyeztetése, Jogi tanacsadas)

- Szolgaltatas, tanacsadas segitségével a munkaltatok szamara (Munkaltatoi ismeretek)
- Tajékoztaté anyagokon, informacios fuzeteken keresztul
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A G20 Training Strategy dokumentumban foglaltakhoz valo illeszkedés figyelembe vételével készlt el
projektiink szakmai és pénzigyi terve. Az elsé munkahelyeket keresé fiatal nék és ferfiak jobban
felkészilltek az iskolabél a munkahelyre valo zékkenémentes atmenetre, ha megfeleld szakképzésben
részesilnek; ideértve a szakmai gyakorlatokat €s a munkahelyi tapasztalatokat. A dolgoz6 néknek és
farfiaknak rendszeres idékozonkeént lehetdséget kell kapni keészségeik frissitésére es Ujak
elsajatitasara. Az élethosszig tarto foglalkoztathatosaghoz szukseges egész életen at tarto tanulas
egy deklaralt politikai elv, melyet a G20 Training Strategy keretében is érvényesitenek Ezen értékek
és szempontok a projekten belll a kovetkezd tevékenységeken keresztul érvényestinek, valésulnak
meg:

2. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan belul:

+ Képzéseken keresztl

« Szolgaltatas, tandcsadas segitségével a munkavallalék szamara (Egyéni Fejlesztési Terv keszitése,
Munkavallaloéi  ismeretek tanacsadas, Munkaeré-piaci  tanacsadas, Csalad és Munka
osszeegyeztetése, Jogi tanacsadas)

« Szolgaltatas, tanacsadas segitsegevel a munkaltatok szamara (Munkaltatoi ismeretek)

» Tajékoztaté anyagokon, informaciés fuzeteken keresztul

A strategic approach to skills policies - Policy Lever 3: Putting Skills to Effective Use dokumentumban
foglaltakhoz valo illeszkedés figyelembe vételével készult el projektink szakmai és pénzlgyi terve.
Nem minden készség, amelyet az emberek kinalnak a munkaerépiacra, kertl termelékeny modon
alkalmazéasra. Bizonyiték van arra, hogy tul sok esetben van eltérés a munkavallaloi készségek és a
munkajahoz szukségesek kozott. Az eltérés hianya a jobb irényitas es az atlathatobb informaciok
révén csokkenthetd. Az OECD képzési politikakat segitd stratégiai megkozelitése, a dokumentum 3.
fejezetében iranymutatasokat ad a munkahelyi beilleszkedéshez szukséeges munkavallaléi ismeretek
atadasahoz is. Ezen értékek és szempontok a projekten belll a kovetkezd tevékenységeken keresztil
érvényeslinek, valdsulnak meg:

2. Kisérleti (pilot) projekt megvalésitasan belul:

« Szolgaltatas, tanacsadas segitségevel a munkavallalék szamara (Egyéni Fejlesztési Terv keszitése,
Munkavallaloi ismeretek tanacsadas, Munkaeré-piaci  tanacsadas, Csalad és Munka
osszeegyeztetése, Jogi tanacsadas)

» Szolgaltatas, tanacsadas segitseégevel a munkaltatok szamara (Munkaltatéi ismeretek)

- Tajékoztaté anyagokon, informéacios fuzeteken keresztul

A Sellyei jaras munkaerd-piaci szempontbdl a legrosszabb helyen all Baranya megyében, de a Siklési
jaras is sajnos szorosan koveti ebben. A Sellyei jarasban nagy munkaltaté nem talalhaté. A kevés
kénnytipar leépilt, a MIZO sajtizeme bezart. A Siklési jarasban ugyan van par darab kozép- és
nagyvallalkozas, azonban ezek nem ,szivnak fel” jelentdés munkavallaléi létszamot.

A kivalasztott munkavallaléi célcsoporti személyeknek a projekt soran megszerzett képzettségek eés
kompetenciak segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes munkaeré-piaci tudasuk
realizalodik, melynek segitségével az egészséglgyi és szocialis agazatokban képesek lesznek
tartosan elhelyezkedni. A tervezett kepzesek, valamint a projektben tervezett egyéb, a célcsoport
elhelyezkedését erésité szolgaltatasok segitségével realis esély van a munkaerdépiacon valo tartos
jelenlétnek.

Rovid tavu célok

Célunk a Sellyei és Siklosi jarasok teruleten éldk hatékony segitése szocidlis, tarsadalmi,
érdekvédelmi, és munkaerd-piaci szempontbél. A halmozottan hatranyos helyzetliek koérében igen
magas a munkanélkiliek, a foként segélyekbdl, csaladi pétiékbol élék szama, mely sok esetben
mélyszegénységbe taszitja a csaladokat. A foglalkoztatasi helyzet és a jovedelmi viszonyok javitasa
érdekében olyan fenntarthatd fejlesztésekre van szikseg, amelyek a telepuléskozpontok, a helyi
kozosségek és emberi eréforrasok fejleszteséhez is hozzajarulnak. Az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztatasa érdekében nem elégséges a munkaeré-piaci kinalatot érint6 intézkedések
meghozatala, a keresleti oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni. A hazai forrasbol
finanszirozott nemzeti kézfoglalkoztatasi program mellett szilkség van a hatranyos helyzetli emberek
szamara a nem allami szervezetek kézremiikddésével munkalehetdsegeket biztositani.

« A hatranyos helyzetli személyek nyilt munkaeré-piaci elhelyezésének, beilleszkedésének és
bennmaradasanak elésegitése
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« Munkaerd-piaci szempontbdl elényos képesitések megszerzése

« Munkaltatok érzékenyitése

« A célcsoport munkara kész allapotanak megteremtéese

« A célcsoport foglalkoztathatosaganak javitasa

« Foglalkoztatasi lehetésegek megteremtése kozosségi feladatok ellatasan keresztul

« Munkakérilmények javitasa

+ A be nem jelentett munkavégzes visszaszoritasa

« A jogtudatos magatartas elterjesztése

« A munka minéségének javitasanak is osztonzese

« A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztésének 6sztonzese

« Munkavédelem, egészségfejlesztés osztonzese a vallalkozasok, munkaltatok korében
« A munkavallalok esetében a munkahelyi egészseg es munkabiztonsag tajékoztatasa

Hosszu tavu célok

Civil szervezetink alapitasa ota alapfeladatanak, hosszU tavl célianak tekinti, hogy el6segitse a
hatranyos helyzetl térsegek fejlodesét, felzarkozasat és integralasat a ,regio vérkeringésébe”. A
térseg tarsadalmi, gazdasagi €s szocialis helyzete beavatkozast indokol, annak érdekében, hogy az
elmaradottsagat, valsagterletként betoltstt szerepét is orvosoljuk. Szervezeteink megalakulasukat
kévetden széles korl 6nkormanyzati-civil egyuttmikodés keretében alternativ megoldasokat kinaltak
a térség énkormanyzatainak fejlesztési koncepcioik kialakitasa, megvalositasa sorén, melyeken a mai
napig egyutt dolgozunk partnereinkkel.

Tovabbi hosszu tavu céljaink:

« A térség foglalkoztatottsaganak javitasa

« Kapcsolodo képzesek lebonyolitasa

« A halmozottan hatranyos helyzet(, kuldndsen a fiatal, az 50 év feletti és a roma népesseg
integracioja, munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésuk elésegitése

« Uj innovativ fejlesztések bevezetése

- A térség versenyképessegenek fokozasa, felzarkoztatasa fenntarthatd eszkozokkel

« Partneri viszony kialakitdsa munkaltatokkal, civil szervezetekkel, az allami és az énkormanyzati
szféraval

. Tarsadalmi esélyegyenléség biztositasa - meglévo kulonbségekbol fakado hatranyok enyhitése

Munkaterv: A fejlesztési terv/modszertan kidolgozasanak tervezett modja — megvalositani tervezett
tevékenyégek és indoklasuk, a fejlesztési/modszertani terv kidolgozasanak menete.

Kutatasi és el6készitési szakasz (6 honap):

1. Szakmai, modszertani fejlesztések

- Foglalkoztatasi, munkaerd-piaci, munkajogi, munkatgyi témajd tanulmany, hatasvizsgalat, elemz6
tanulmany készitése

« Adatgylijtés és adatfeldolgozas

« A munkaeré-piaci kihivas kezelését célzo megoldasi javaslat, moédszertan kidolgozasa a
kutatasok/elemzések eredményein alapulva

A felmérés lépései a kovetkezok:

- Probléma-meghatarozas

. A kutatasi elézmények (szakirodalom) feltarasa

« Hipotézisalkotas

« Kutatasi stratégiak, modszerek, eszk6zok kivalasztasa

« A vizsgalni kivant minta kivalasztasa

« A kutatas megvalositasa

. Adatok elemzése, kovetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotasa
- Az eredmények osszefoglalasa, prezentalasa
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Probléma-meghatéarozas

Az egész orszagban tapasztalhaté az akut munkaeré-hiany az egészséglgyi €s szocialis agazatok
minden teriletén a szocidlis munkasoktdl az apolokig. A probléma nem csak az alacsony fizetésekben
rejlik, hanem a tapasztalatian, elégtelen hivatastudattal rendelkezé6 munkaerében is, illetve abban,

hogy a kereslet-kinalat nem talalkozik.

—

A kutatasi elézmények feltérasa (tervezett szakirodalom jegyzék)

« Banfalvy Csaba: A munkanélkuliség. Magvet6 Kiado. Budapest. 1989.

. Demkd Olivér — Frey Maria — Gacs Endre: Makrogazdasagi helyzetkép: a hazai munkaerépiac
jellemzoi, fejlodesi trendjei — nemzetkozi gsszehasonlitasban; in: EU-konform foglalkoztataspolitika
(szerk.: Frey Méria), OFA, Budapest, 2001

« Foti Janos — Lakatos Miklos: Foglalkoztatottsag &s munkanélkiliség, OFA, Budapest, 2004

« Frey Maria (szerk.): EU-konform foglalkoztataspolitika, OFA, Budapest, 2001

« Gabor R. Istvan: A munkaerépiac makrookonomiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

« Galasi Péter: A munkaerépiac mikroskonomiaja, BKE, Aula, Budapest, 1990

. Kalman Zoltan - Lakatos Gyula: A foglalkoztatdas é€s a foglalkoztataspolitika problémai,
Humanpolitikai Szemle, 2009

o Laszlé Gyula: A foglalkoztataspolitika befejezetlen paradigmavaltasa. In: Munkautgyi Szemle, 2009,
2.8z

. Lindner Sandor: A foglalkoztatas €s a munkajovedelem alakulésa 2010 elsé négy honapjaban. In:
Human Politikai Szemle, 2010. julius-augusztus

« Lipcsei Andras: Mi Ujsag a munkaerépiacon. In: Munkaugyi Szemle, 2010, 1. sz.

. Sass M. et al.; Kérkérdés a magyar gazdasag hosszl tavu novekedési kilatasairdl. In: Kilgazdasag
2008, 1-2. sz.

Hipotézisalkotas

A kutatas/felmérés soran nullhipotéziseket (amikor azt feltételezzik, hogy nincs Osszefugges a
valtozok kozott) és alternativ irany nélkali hipotéziseket (amikor az vsszefuggést feltételezzilk,
azonban annak iranyat nem adjuk meg) fogunk megfogalmazni, példaul:

« Az munkavallalék szivesebben mennek klfoldre szocidlis jellegi munkat végezni.

« A munkaltatok altal biztositott, munkavégzéshez szukséges felszerelés megléte hatassal van arra,
hogy mennyi munkavallald jelentkezik az adott feladatra/munkakaorre.

Kutatési stratégiak, modszerek, eszkozok kivélasztasa

Két alapvetd kutatasi modszert fogunk alkalmazni az adatgyijtés és feldolgozas soran. Az egyik a
kvantitativ, azaz mennyiségi kutatas, a masik pedig a kvalitativ, vagyis a min6éségi kutatas.

A kvalitativ modszerek altaldban melyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak és
viszonylag kis elemszamu mintan tortenik az adatfelvétel. A  kapott eredmények nem
szamszer(isitheték, nem mérhetok.

A kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérhet6, tehat
szamszerlsithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai médszerekkel elemezheték. A fent
megkozelitésbél adoddan a kvantitativ eljarast megfeleld elemszamy mintan elvégezve, az
eredmények megbizhatésaga és pontossaga meghatarozhato. A kvantitativ eljarasoknal a
mérhetéseg kovetelményének megfeleld standardizalt kérdéiv alkalmazésa szukseges.

A vizsgalni kivéant minta kivéalasztasa

A kutatas szempontjabdl a populacio korébe tartozonak a felmérés idépontjaban a Sellyei és Siklosi
jarasokban él6 allaskeresoket, inaktivakat, kozfoglalkoztatottakat, tovabba az egészséglgyi és
szocialis agazatokban munkat vallalokat, illetve munkaltatokat tekintjuk. A populaciobdl vett minta
nagysagat kb. 1.000 fében allapitottuk meg. A két jaras lakonépessége 52.000 — 53.000 fo kozott
ingadozik, melybél a gazdasagilag aktiv népesseég atlagosan 20.000 — 21.000 f6 kozott szokott
mozogni. Az egészségugyi es szocialis agazatokban megjelend gazdalkodasi formak szama kb. 2.500
db, igy a reprezentativ mintank a kovetkezoéképp alakul: a munkavallalok tekintetében legalabb 1.000
f6 (a gazdasagilag aktiv népesség kb. 4,8%-a, a munkaltatok tekintetében pedig legalabb 50 db, mely
az egészségugyi és szocialis agazatokban megjelend gazdalkodasi formak kb. 2%-a.
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A kutatas megvalositasa

A kutatast soran a rétegzett mintavétel szabalyait fogjuk alkalmazni melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, és a sokasag és a minta aranyahoz viszonyitott szamu
elemet valasztjuk ki. A mintavétel soran mindig a véletlenszer(i kivalasztasra fogunk torekedni. A
kutatas papir alapu, szemelyes kérddivezési modszerrel kertl lebonyolitasra kiegészitve egy

személyesebb hangvételd interjuval.

Adatok elemzése, kévetkeztetések megfogalmazasa, elméletek alkotasa
Tervezetten a projekt els6 4-5 honapjaban fogjuk megvalositani a felmérést/kutatast, melyet az utolsd
1-2 honapban fogunk kielemezni és értékelni.

Az eredmények 6sszefoglalésa, prezentalasa

A kutatasi eredményeket felhasznalva fogjuk a pilot programot lebonyolitani, majd a ket projektelem
végén egy dokumentumban vsszesiteni és elemezni az eredmenyeket, tapasztalatokat, melybdl rovid
kivonatot képezve fogunk tsszefoglalot killdeni a szakpolitikai felelés részere

2. Szakmai, modszertani fejlesztések publikalasa, teriesztése, kapcsolodd kampanyok megvaldsitasa
« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasa a ceélcsoporttal
(munkaltatok es munkavallalék, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok)

« A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok elérhetdvé tétele online szakmai feluleteken

A szakmai modszertani fejlesztéseket folyamatosan, elkészulésiket kovetden fogjuk kozzé tenni a
honlapjainkon, tapasztalataink szerint a nagy létszamu célkézonséget érintd dokumentumokat igy a
legkoltséghatékonyabb és legegyszertbb eljuttatni az érintettek részére, értesitve Oket a szokasos
kommunikacids csatornainkon a honlapra felkertlt dokumentum meglétérol.

A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak célcsoporttal torténé megosztasa
érdekében nyomdai szolgaltatas segitségével a szakmai modszertani fejlesztést 20 példany erejéig
kézzel foghatd modon is elérhetéve kivanjuk tenni a szakmai partnerek szamara.

Készitunk egy tajékoztatd fuzetet, melynek célja a szakmai moédszertani fejlesztés rovid és tdmor
bemutatasa a munkavallalék és munkaltatok reszere. A fuzet sokszorositasanak paraméterei: A5
méret(, fekete-fehér, fuzet jellegli, matt minyomo papiron.

Az online szakmai feluletekkel a projekt els6 hat honapjaban felvesszilk a kapcsolatot, tervezetten
legalabb 2 helyen szeretnénk majd megjelentetni és tartésan elhelyezni a késziilt dokumentumokat,
eredményeket, tapasztalatokat.

3. Kisérleti (pilot) projekt megvalositasa
« Célcsoporttal kapcsolatos el6keszito tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas),
. Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

A projekt megvaldsitasa soréan az elso 6 hénapban 5 db toborzd rendezvény kertl megszervezesre
alkalmankeént 50-50 f& célcsoporti személy (munkavallalo) részvételével, tovabba 4 db toborzo
rendezvény szervezunk alkalmankent 12-12 & célcsoporti személy (munkaltato) részvételével, de
természetesen torekszunk majd a minél magasabb létszam elérésére az célcsoporti szemelyek
informalasa, elérése terén. A rendezvényeket az elérni kivant célcsoporti kér nagysaganak aranyaban
fogjuk elosztani az érintett két jaras kozott.

A pilot program megvaldsitasa soran a toborzasi tevékenység részeként brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosura a projektet €s a projekt altal nyujtott szolgaltatasokat
fogja bemutatni réviden és tomoren, melyekrél majd - tobbek kozétt - a toborz6 rendezvényeken
hallhatnak bévebben, illetve honlapunkon is tajekozodhatnak. A brosura sokszorositasanak
paraméterei: A4 méretl, szines, harmonika jellegli (297*210 LA4 meret, 1159 (vagy 110g) matt
minyomé papir, 4+4 szinnel nyomva, 2x hajtva).

A modszertant a kutatas eredményeinek fényében fogjuk kidolgozni, melyet azt kévetd 6 hdénapban
lebonyolitunk, majd készitunk egy asszefoglalo, a tapasztalatokat, eredményeket tartalmazo
dokumentumot, mely alapjan adaptalhatova valik majd a projekt pilot programjanak szakmai
modszertana.
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4. Szocidlis partnerek kapacitasfejlesztése
. A szervezet tisztségviseldinek, munkavallaldinak képzése

A projektben a Szocialis partnerek kapacitasfejlesztése tevékenység megvalositasa soran 0sszesen
10 f6 szamara biztositunk 10 o6ras képzest a szervezet tisztségviseldi, munkavallaloi szamara. A
képzés megfelel a felnbttképzésrol szolo 2013. evi LXXVII. térvény 1. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti, azaz "D" korés képzések feltételeinek. A Szocialis Halé Egyesulet rendelkezik engedélyezett
és mikodo képzd intézménnyel, igy sajat megvalositasban fogja a képzést megtartani, az oktato(k)
szerzédtetésével/biztositasaval.

Pilot program (6 honap):

1. Kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa

» Képzeés

« Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalék szamara

+ Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

- Tajékoztaté anyagok, informacios fuzetek keészitese

« A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése es kozzététele

A projektben a Kiseérleti (pilot) program megvalositasa soran osszesen 150 6 (10 csoport) * 23 éra * 2
db (6.900 ¢ra) képzést/oktatast biztositunk a célcsoporti személyek szamara elsésorban a
munkavallalok, tovabba a munkaltatok (10 f6 * 30 ora = 300 ora) esetében. A képzések tovabbi
részleteit a Pilot projekthez kapcsolodo 2. pontban irjuk le.

A projektoen a Kisérleti (pilot) program megvalositdsa soran osszesen 1650 ora tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek széamara mind a munkavallalok (kb. 1500 6ra), mind pedig a
munkaltatok (kb. 150 6ra) esetében.

A pontos 6raszamokat a projekt elsé 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés eredményeinek
a fényében, majd az azt kovetd 6 honapon keresztil megvalésitani, kiprébalni a gyakorlatban a
modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az Eurépai Uniés, illetve a nemzetkozi
celkitlizésekhez valo illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem elétt tartva a valasztott
célcsoport helyi, tarsadalmi, szocialis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadasok a kdvetkezé témakorokben vehetéek majd igénybe:
« Munkavallaloi ismeretek

« Munkaltatoi ismeretek

« Munkaeré-piaci tanacsadas

« Jogi tanacsadas

« Csalad és munka ¢sszeegyeztetése

A pilot program megvalésitasa soran tajekoztato anyagokat, informacios fuzeteket fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A tajékoztaté anyagok, informacios fuzetek a tanacsadasok 5
témakoréhez kapcsolodéan fognak informaciokat nyGjtani a célcsoporti személyek szamara. A
kisérleti projekt tapasztalatait a 11. hdénap végén strukturaltan feldolgozzuk, értékeljuk eés
kézzétesszik a honlapunkon, illetve tartalma bekertl a projekt végso értékelésébe is.

A pilot program szolgéltatasai a kovetkezd sztenderdek iranymutatasaval, figyelembe vételével
vehetéek majd igénybe (melyek létrehozasat biztosito TAMOP-2.6.1 projekt szakmai munkajaban a
BUFE szervesen részt vett): 01 - Munkaer6-piaci informaciok nyljtasa munkaltatoknak; 02 -
Munkaeré-piaci és foglalkozasi informaciok nydjtasa munka irant érdeklddéknek; 29 - Munkavallaloi
készségek, képességek felmérése; 30 - A munkavallalast kozvetlenill és kozvetve akadalyozd vagy
tamogato tényezék feltarasa; 31 - Egyeéni fejlesztési terv, 44 - Allashelyek feltarasa, munkaltatoi
kapcsolatok erésitése

2. Szakmai, modszertani fejlesztések publikalasa, teriesztése, kapcsolodo kampanyok megvalositasa
« Egyéb célzott szemléletformalé és/vagy informacios kampanyok megvalositasa
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A projekt megvalésitésa soran 6 db rendezvény keril megszervezésre a szakmai modszertani
fejlesztések publikéalasa céljabdl, alkalmanként 50-50 fo részvételével, de természetesen torekszink a
minél magasabb |étszam elérésere az informalas, elérés teren.

Zaro szakasz (2 honap):
« Projektzar6 megbeszeélés
« Projekt lezarasa, elszamolasa

A projekt zaré szakaszaban szervezeteinknek szokasa tartani egy projektzaro megbeszélést, mely a
24ar6 beszamolot és kifizetési igénylést késziti eld. Ezen alkalommal a szakmai és pénzigyi
munkatarsak oOsszegzik a korabbi 16 honapos megvalositasi  idészakot, referalnak az elert
eredményekrél, az elszamolashoz szlkséges dokuemntacid meglétérdl, esetleges hianyossagairol.

A zard szakaszban mar megkezdédik a projekt adminisztrativ zarasa, illetve a zaré beszamold és
kifizetési igényléshez szikséges dokumentumok eldkészitése.

Folyamatosan végzett projekttevékenységek:

A kovetkezd felsorolt programelemeket folyamatosan fogjuk biztositani es megvalositani a projekt 18
honapos ideje alatt:

« Projektmenedzsment és megvalosito stab tevékenysege

« Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és munkaeré-piaci tapasztalatszerzése

« Konzorciumi megbeszélések

+ Projektfolyamatok dokumentalasa

+ Nyilvanossag biztositasa

« Kapacitasfejlesztése

. A szervezetek tisztségviseldinek, munkavallaléinak képzése

Fenntartasi idészak:
A projekt lezarasat kovetden 3-5 oldal terjedelmii szakmai 6sszefoglalét kuldiink a szakpolitikai felelés

részére, a gazdasagfejlesztes@pm.gov.hu e-mail cimen keresztul, a projekt keretében feldolgozott
témaval kapcsolatban megvalositott tevékenységekrol, eredményekrol, a pilot programrél, valamint
szakpolitikai javaslatokrol.

Biztositjuk az eredménytermekek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalabb 2 tovabbi szakmai online platformon.

Biztositjuk a projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal
(munkaltatok es vagy munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok):

. Tanacsadas/informacionyujtas biztositasan keresztul (csoportos vagy egyéni maédon; online,
telefonos vagy személyes formaban)

. Célzott szolgaltatasnyujtason keresztul a célcsoport (munkaltatok/munkavallalok) részere (online,
személyes, telefonos)

« Szeminariumon, workshopon, konferencian keresztul

Idé6terv, litemezés: a tevékenysegek megvalositasanak tervezett Utemezése negyedéves bontasban

i 2021 2022
Tevékenység
I.né. [ I.né. [lll.né. |IV.né. | I né. | Il né.
Allandé projektelmek
« Projektmenedzsment és megvalosito stab tevékenysege X X X X X
« Szakmai gyakornok foglalkoztatasa és munkaerd-piaci X X X
tapasztalatszerzése
- Konzorciumi megbeszélések X X X X X
« Partnerekkel valéd rendszeres kapcsolattartas
« Projektfolyamatok dokumentalasa X X X X X X
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Tevékenység

2021

2022

l. né.

Il. né.

lll. né.

IV. né.

l. né.

1. né.

« Nyilvanossag biztositasa

X

X

« Kapacitasfejlesztese

X

X

. A szervezetek tisztségviseldinek, munkavallaléinak
képzese

X

X

El6készito sza

« Foglalkoztatasi, munkaeré-piaci, munkajogi, munkaugyi
témaju tanulmany, hatasvizsgalat, elemz6 tanulmany
készitese

. Adatgyijtés és adatfeldolgozas

« A munkaeré-piaci kihivas kezelését célz6 megoldasi
javaslat, modszertan kidolgozasa a kutatasok/elemzések
eredményein alapulva

« A projekt szakmai tartalmanak, eredményeinek,
javaslatainak megosztasa a célcsoporttal (munkaltatok s
munkavallalék, szakmai partnerek, egyeb érintett
ceélcsoportok)

« A szakmai, modszertani fejlesztések, javaslatok
elérhetéve tétele online szakmai feltleteken

« Célcsoporttal kapcsolatos elékeészitd tevékenységek
(toborzas, kivélasztas, bevonas)

. Médszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,
adaptalasa

« A szervezet tisztségviseldinek, munkavallaldinak kepzese

. "D" koros kepzések engedélyeztetése

x

« Egyéni Fejlesztési Tervek elokészitese

« Tovabbi egyuttmuikodések épitese

XX | X|X| X

XX X|X| X

Megvalositas

» Képzes

- Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalék szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

« Tajékoztato anyagok, informacios flizetek terjesztése

- Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacios
kampanyok megvalositasa

X X[ X|X|X

X [ XX | X]|X

X | X[ X | XX

- Egyéni Fejlesztési Tervek idokozonkenti aktualizalasa,
lezarasa, értékelése

x

x

x

Zar6 szakasz

« Projektzar6 megbeszélés

b

« Projekt lezarasa, elszamolasa

x

. 3-5 oldal terjedelm( szakmai 6sszefoglalé el(6)készitese
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vart eredmények, hasznositas: Varhaté eredmények, a maodszertan/fejlesztési terv alkalmazasi
lehetéségei, tervezett hasznositasa.

—
vallalt monitoring mutatok

« A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programot pozitiv kimenettel zaré (munkahelyét megtartott,
vagy Ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett) résztvevék szama: 300 f6 (150 no és 150
férfi)

« A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevok szama: 300 f6 (150 nd €s 150 férfi)
. A tamogatasban részesiilt, jogszer( foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajekoztatast és/vagy segitséget kapott munkaeré-piaci szereplék szama: 300 f6

A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért hatasok

Tarsadalmi hatas

. Az érintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenese

+ Adaptélhato (modell)program kialakitasa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valé adaptacio
lehetésege

« A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban

. A fekete és szurke foglalkoztatas cstkkenése az érintett jarasokban

« A (halmozottan) hatranyos helyzeti célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének javulasa

« Digitalis ismeretek bovulése a célcsoport kérében

. A munkaltatok ismereteinek bovuleése, munkavallalé megtarto képesseguk névekedése

« A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalék problémaira, helyzetére

« A megszerzett tudas tovabbadhato: kézvetett modon a csaladok, barati korok is megkaphatjak a
projektben megosztott informaciokat, ismereteket

Gazdasagi hatas

« Az egészséglgyi es szocialis agazatokban az érintett jarasokban csokken a munkaeré-hiany

« A munkavallaléi célcsoporti rétegnek né a munkaeré-piaci ,értéke”

« Hosszu tavu munkahelyteremtés lehetdsége a célcsoport szamara

« A megvalésitasi helyszineket jelenté jarasok esetében novekvd foglalkoztatottsagi arany a
jelenlegihez képest

« A munkavallaloi és a munkaltatéi igények kozeledése a munkaerbpiacon

. Kevesebb munkavallalé vandorol ki kulfoldre
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2. Kisérleti (pilot) projekt (csak amennyiben a palyazé pilot projekt megvaldsitasanak
tamogatasara is palyazik)

célkitiizés: A kisérleti (pilot) projekt céljanak bemutatasa

A projekt keretében az egészsegugy és szocialis szféra terletén az aktualis munkaeré-piaci kihivas
kezeléséhez jarulunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszu tavon javita a
foglalkoztathatésagot, alkalmazkodoképességet, termelékenyséeget és a versenyképességet. A projekt
keretében az elért eredményeket olyan moédon mutatjuk be és tesszlik elérhetévé, hogy azokat a
munkaaddk és munkavallalok (tehat a célcsoport) minél szélesebb kérben megismerhessek és

felhasznalhassak.

A kisérleti (pilot) projekt megvalositasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas gyakorlatba
valo atiltetése érdekében olyan tevékenyseéget valositunk meg, amely egy komplex probléma
megoldasa érdekében, kis mintan (150 f6 munkavallal6 es 10 f& munkaltato), illetve szlk, de allando
résztvevéi kor bevonasaval éri el céljat. A kisérleti projekt valos feltételek kozt, alacsony ido- és
koltség-raforditassal, tehat hatékonyan probalja ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai
igényességgel, mint egy hasonlo, nagyobb léptéki fejlesztes. Célja a nagyobb lépteki tevékenyseg
megalapozasa, eredmenyes beagyazodasanak segitése. A Kkisérleti projekt soran létrejott kutatasi
tapasztalat, fejlesztési produktum inputként és egyfajta modellkent szolgal egy tovabbi, nagyobb
|éptékil tevékenyseg megvalositasahoz.

Célcsoport: A pilot projektbe bevonni tervezett célcsoport bemutatasa szamszerlen, a célcsoport
legfontosabb jellemzdinek ismertetése, a kivalasztds modszertana

Projektiink elsédleges célcsoportjat alkotjak a Baranya megyében, de elsésorban a Sellyei és Siklosi
jarasokban él6, a projektbe valo jelentkezés idépontjaban 16-55 év kézottiek (munkavallalok), illetve
a szocialis ellatast nyujté intézmények, gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

A munkavallaloi célcsoporti személyek f6 jellemzéi (150 f6), a 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
szamu mellékletének 4.5.3 pontja szerinti hatranyos helyzetl személyek:

- a foglalkoztatast megeléz6 6 honapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allé szemeélyek

« a gyermekgondozast segité ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrél, a gyermeknevelési tamogatasrol,
apolasi dijrol visszaterék

« a palyakezdd, vagy 25 év alatti életkoru fiatalok

« az egy vagy tobb eltartottal egyedul él6 felnéttek

. az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozo személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a nemi
egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi agazatra jellemz6 atlagos egyensulyhiany, és ezen
személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

. az etnikai kisebbséghez tartoz6 személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzésiik vagy szakmai
tapasztalatuk megerdsitesére van szukséguk ahhoz, hogy javuljanak munkaba allasi esélyeik egy
biztos munkahelyen.

A szocidlis szolgaltatasokat nyujté munkavallaldi célcsoportot min. 10 darabban hataroztuk meg, de a
potencialis betéltetlen allashelyek fiiggvényében tobb munkaltatot is bevonunk a projektbe, mig el
nem érjiik a vallalt 150 fés monitoring mutatot:

« nyugdijas és szocialis otthonok

« apolasi intézetek

« hospice szolgaltatok

« hazi segitségnyujté szolgaltatok

« tanya- és falugondnoki szolgalatok, illetve

« egyéb szocialis szolgaltatok
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A (munkavallaloi) célcsoport elérésének modjat a kovetkezé modszerekkel tervezzik, mely
médszerek egyuttes hasznalata minden korosztaly bevonasara alkalmasak és elésegitik:

« A projekt szinte teljes idétartama alatt a nagyobb telepiilések forgalmas helyein elhelyezink (sajat
forrasbol eléallitott) figyelemfelhivo, toborzd plakatokat

« A helyi polgarmesteri hivatallal egyuttmikodve az énkormanyzat a jegyzd (sajat adataik alapjan)
tajékoztathatja a projektrél a kulonbézd tamogatas(ok)ban, vagy egyéb inaktiv statuszban lévd
embereket, lakossagot

« A térségben mikods, megfeleld iranyultsagu civil szervezetek a sajat adatbazisukbol meritve
tovabbithatnak informaciét a lehetseges résztvevok felé

« A sajat munkatarsaink, énkénteseink bevonasaval kozvetlentl, plakatokkal, esetlegesen szorolap
osztasaval

« Toborzo, tajékoztaté rendezvenyeken keresztul

. Mindezek mellett a mai viszonyok kozoétt kihagyhatatlan a sajat internetes honlapon és a kézOsségi
meédiaban valo tajékoztatas lehetésége. A felnovekvo generaciok tagjai egyre tdbben és egyre tobbet
hasznaljak az internetet a tajékozodasra. Egy jol megszerkesztett, figyelem felhivo honlap tébb embert
is el tud érni, és meg tud szolitani.

A célcsoport 6sszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, problémakkal rendelkezik,
kapcsolati haléja korlatozott, tajekozodasi kepessége, lehetésége szlik, az informaciészerzése
esetleges és behatarolt teruletre iranyul, céltalan és alacsony a motivacios szintje. A toborzasrol az
ilyen jellegl célcsoport leginkabb az ismerdseitdl, csaladjatél, rokonatédl informalodik, hiszen hasonlo,
vagy azonos szocialis-, tarsadalmi helyzetben élnek, illetve veltk tartjak kdzvetlen modon a
kapcsolatot, igy az eddig mar tobb projektink esetében is bevalt plakatozas/szérolapozas, a telepuilési
és nemzetiségi 6nkormanyzatokkal valo kapcsolatfelvétel.

A munkanélkuliek csoportjan beltl az egyik legveszélyeztetettebb réteg a fiatalok, palyakezddk kore. A
munkanélkiliség ezt a korcsoportot fenyegeti a legjobban pszichés és szocidlis téren. A fiatalok
szocializaciojara legkedvezbbben az a tudat hathat, hogy gy érzik, munkéjukra szukség van, igy a
felnétt tarsadalom elismeri, mint érett személyiséget. A fiatalkori munkanélkiliség a felnétt identitas
kialakulasat is megneheziti.

A palyakezddk korében is a legveszélyeztetettebbek a kovetkezd csoportok:
. Altalénos és kozépiskolabol lemorzsolodo fiatalok

- Erettségizettek, akik nem nyertek felvételt a fels6oktatasba

« Tulképzett palyakezdé diplomasok

« Bizonytalan életuttal rendelkez6k

« Munkatapasztalattal nem rendelkezok

- Irredlis célokat kdvetok

A mai palyakezdéknek mar szem elétt kell tartaniuk a lifelong learning tendenciajat. Azonban nehéz a
palyakezdék szamara Ujra vonzova tenni a tanulast, amelynek tébb oka lehet:

- A palyakezd$ munkanélkiliek kazul tdbben éppen a tanulasi kudarcok utan valtak munkanélkulivé

. Tobb palyakezdé szeretne fels6oktatasi intézménybe tovabbtanulni, ebbdl kifolydlag a
munkanélkiliséget atmeneti, és szamara megoldhato allapotnak tekinti

« A nék a munkanélkiliség ell a gyermekvallalés altal akarnak megmenekuini.

Ezek mellett az is megallapithatd, hogy a palyakezdok dnértékelése altalaban alacsonyabb az
idésebb generaciokhoz képest. Sok esetben tanacstalannak érzik magukat, nem latjak az 6nallo élet
elkezdésének utjat.

Nehéz a friss diplomaval rendelkeztk dolga is a munkaeré-piacon, hiszen tobbé-kevesbé ugyanolyan
tudassal (egy diploma, némi nyelvtudas, kevées szakmai tapasztalat) igyekeznek elnyerni az adott
allast. Azzal a ténnyel kell szembenézni napjainkban, hogy a munkaeré-piacon a diploma lassan mar
alapfeltétel lesz. A palyakezdok helyzetét az sem kénnyiti meg, hogy a munkaeré-piaci érdeklédés
kozéppontjaban allé foglalkozasok gyakran valtoznak, és igy nehezen kévethetbek egyen szintjén
azok a munkak, amelyek kénnyebb elhelyezkedéssel kecsegtetnek.
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A felséoktatas eltomegesedése tobb szabalyozasi valamint finanszirozasi kérdés Ujragondolasat teszi
szikségessé. Az iskolai évek kitolodasa miatt megné az adott képzési szintbél a munka vilagaba vald
atmenet jelentésége. Ezen atmenet ideje alatt torténik meg a fiatalok munkaeré-piaci beilleszkedése.

d

A munkavallaléi célcsoportot a sajat, évek alatt felépitett kapcsolati halénkon keresztul és
ugyfelkorunkbdl kivalasztva fogjuk a projektbe vonni, tovabba toborzd rendezvényeken keresztul.

Célcsoport kivalasztasa: A célcsoporti szemelyek kivalasztasara tobb modszer egyuttes hasznalataval
fog torténni, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem alkalmazhato egyetlen modszer sem
énmagaban. A célcsoporti személyekkel szemben tamasztott elvarasok sokrétiisége, a célcsoportra
jellemzt osszetett specifikaciok, tovabba azok a szakmai programok, amelyekben részt vesznek

megkivanja, hogy olyanok kertljenek a projektbe, akikkel minimalis lemorzsolodas mellett
megvalosithat6 a projekt.

Szervezeteink  a célcsoporti  szemeélyek bevonasa és a programbol valé lemorzsolddas
megakadalyozasa érdekeben a kovetkezé szakmali tevékenységeket latja el:

« Célcsoporti személyekkel valo aktiv, rendszeres kapcsolattartas

« Motivéacié fenntartasa

« Rendszeres pozitiv megerosites, visszacsatolas

- Egyéni Fejlesztési Tervek elkészitése és megvalositasa

« Célcsoporti szemelyek utankovetése

Munkaltatok motivalasa:
« Munkavallalasra alkalmas allaskeresok ,biztositasa”

 Folyamatos kapcsolattartas
- Elégedettség méres

Munkaterv, alkalmazott moédszertan: A projekt megvalositdsa soran tervezett tevékenységek
bemutatasa, a projekt végrehajtasanak rovid leirasa

Kisérleti (pilot) projektekkel kapcsolatos tevékenységek: j
A kisérleti projekt a kutatasokkal, elemzésekkel megalapozott kihivas kezelését célzo, a projekt
keretében kidolgozott modszertanon alapul6 megoldasi javaslat gyakorlatban tortend kiprobalasa. Az
elméletben kidolgozott megoldasi javaslat gyakorlatban tortéend  kiprobalasanak eredményeként
szervezetiink meggyézédik a javaslat mikodoképességerol, hatékonysagardl és tapasztalatot szerez
a megvalositasrol. Az eredmények fényében a megoldasi javaslat/moédszertan pontositasara kerulhet
sor, illetve annak szélesebb korre valo kiterjesztési lehetéségenek kidolgozasara. A célcsoportot egy
jol korulhatarolhatd munkaltatoi és munkavallaléi csoport képezi. A pilot program jellemzéi:

« A kidolgozott modszertan a megvalésitas soran a gyakorlatban kerul kiprobalasra az érintett
célcsoport egy jol definialhatd részének bevonasaval

- A kisérleti (pilot) projekt kapcsan egyuttmikodesi megallapodast kétunk az érintett munkaltatokkal

« A megvalositads soran szerzett tapasztalatokat dokumentaljuk, a modszertan részleteit, és a
tapasztalatokrol sz616 osszefoglalot elérhetéve tesszilk a kisérletek kiterjeszthetésege érdekében.

A pilot projekt megvalositasa kapcsan tervezett tevékenységek:

« Célcsoporttal kapcsolatos clékészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
. Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa

- Képzes

. Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

- Tajékoztatoé anyagok, informacios fuzetek készitése

- A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

Célcsoporttal kapcsolatos el6készité tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas):

« A projekt megvalositasa soran 5 db toborz6 rendezveny kertl megszervezeésre alkalmanként 50-50
f& célcsoporti szemely (munkavallald) részveételével.

« A projekt megvalositasa soran 4 db toborzo rendezveny kerul megszervezesre alkalmankeént 12-12
\ﬂcélcsoporti személy (munkaltato) részvételével.
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Képzések:

A projektben a Kiserleti (pilot) program megvaldsitasa soran 0sszesen 150 f6 (10 csoport) * 23 ora * 2
féle (6.900 ora) képzést/oktatast biztositunk (Csalad és munka osszeegyeztetése, Munkavallaloi
ismeretek, illetve a Munkaltatoi ismeretek a hatranyos helyzetl munkavallalék kapcsan) a célcsoporti
személyek szamara elsésorban a munkavallalok (6.900 ora), tovabba a munkaltaték 10 f6 * 30 ora
(300 dra) eseteben a kovetkezd feltételek mellett:

+ A képzések a felnbttkepzésrol szolo 2013. évi LXXVIL. térvény 1. § (2) bekezdés d) pontja szerinti, a
felnéttképzési jogszabalyok altal eldirt engedélyezett képzések

« A képzések a projekt fizikai befejezésének idépontjaig befejezédnek

A pontos keépzesi sraszamokat, illetve hogy hanyan, hany fajta képzésben vesznek részt, a projekt
elsé 6 honapja alatt fogjuk meghatarozni a felmérés eredményeinek a fényében, majd az azt kovetd 6
honapon keresztll megvalésitani, kiprobalni a gyakorlatban a maodszertant. A 150 f6 atlagosan 45 o6ra
képzést kap, lesznek akik kevesebbet, lesznek akik tobbet vesznek igénybe attol fuggden, hogy valaki
igénybe veszi-e egyuttesen a tobbféle képzést is.

A képzések témakoreit a hazai, az Eurdpai Unios, illetve a nemzetkézi célkitlizésekhez valo
illeszkedés figyelembe vételével hataroztuk meg szem el6tt tartva "az egész életen at tarto tanulast', a
helyi igényeket, tovabba a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocialis és egyéb sajatossagait. A
Baranya Unios Felzarkozasaert Egyesulet rendelkezik engedélyezett és m(ikddd képz6 intézménnyel,
igy sajat megvalositasban fogja a képzéseket megtartani, az oktatok szerzédtetésével/biztositasaval.
A képzések (tervezetten) - moduljaikat tekintve - a kévetkezd témakorokben vehetéek majd igénybe:

. Szocialis alapismeretek (a potencialis munkakér betoltésétél fuggéen)

- Digitalis alapismeretek

« Munkaltatok érzékenyitése

Tajékoztaté anyagok, informacios fiizetek készitése:

A pilot program megvalositasa sordn a toborzasi tevékenység reszekeént brosurat fogunk
sokszorosittatni 1.500 példanyban. A brosura a projektet és a projekt altal nyujtott szolgaltatasokat
fogja bemutatni roviden e€s tomoren, melyekrél majd - tobbek kozott - a toborzo rendezvényeken
hallhatnak bévebben, illetve honlapunkon is tajekozodhatnak.

A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele:
Biztositjuk az eredménytermékek (tanulmanyok, kutatasi eredményeket bemutatasa, beszamolok)
nyilvanossagat honlapunkon, valamint legalabb 2 tovabbi szakmai online platformon, illetve a projekt

szakmai tartalmanak, eredményeinek, javaslatainak megosztasat a célcsoporttal (munkaltatok s vagy
munkavallalok, szakmai partnerek, egyéb érintett célcsoportok).

Tanacsadasok:

A projektben a Kiserleti (pilot) program megvalositasa soran oOsszesen 1650 ora tanacsadast
biztositunk a célcsoporti személyek szamara mind a munkavallalok (kb. 1500 ora), mind pedig a
munkaltatok (kb. 150 o6ra) eseteben. A pontos 6raszamokat a projekt elsé 6 honapja alatt fogjuk
meghatarozni a felmérés eredményeinek a fényében, majd az azt kévetd 6 honapon keresztul
megvaldsitani, kiprébalni a gyakorlatban a modszertant. A tanacsadasok témakoreit a hazai, az
Eurdpai Unios, illetve a nemzetkozi celkitizésekhez valo illeszkedes figyelembe vételével hataroztuk
meg szem el6tt tartva a valasztott célcsoport helyi, tarsadalmi, szocidlis és egyéb sajatossagait.

A tanacsadas folyamata igen osszetett. Az elérendd célhoz kapcsolodik egy feladatsor, egy cselekvési
terv, melynek megvaldsitasa sok esetben tulmutat a tanacsadason, hiszen lehet, hogy id6ben is
hosszu folyamatrél van szo. A tanacsadasi folyamat eredménye tehat a problémafokusz alapjan
meghatarozott elérendd cél és a hozza vezeté megoldasi alternativak felvazolasa, valamint a dontes,
hogy ezek kozul melyik irany kerll megvalositasra. A tanacsadasok a kovetkezd témakorokben
vehetéek majd igénybe:

. Munkavallaloi _ismeretek: A tanacsadas célia a munkavallaloi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozoé tenyezék feltardsa. Ennek keretében a munka vilagaval, az aktudlis
munkaerd-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a jogi kérnyezettel, a
munkaeré-piaci  helyzet javitasara rendelkezésre allo tamogatasi formakkal ¢s lehetéségekkel
kapcsolatos informécionyuijtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetéségek meghatarozasa valosul
meg.

« Munkaltatoi ismeretek: A munkaltatok szamara a munkavallalokkal kapcsolatos érzékenyités, a jogi
ismeretek, illetve a kapcsolodo szabalyok, szabalyzatok, térvények megismertetése a tanacsadas

célja.
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« Munkaerd-piaci tanacsadas: A tanacsadas célja a célcsoporti személyek felkészitése a szamukra
megfelelé és a munkaeré-piaci igényekhez illeszkedd célallas megtalalésara, valamint az ehhez

technikak, stb.).

(mediacié) is megoldhatdak.

« Csalad és munka ¢sszeegyeztetése tanacsad

szilkséges allaskeresési technikak elsajatitasa (pl.:

munkaltato.

hagyomanyos csaladmodell: a gyermekek ellatasa, a
esetében a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtése meg
kompromisszumokkal lehetséges. Ennek eléréséhez nemcsak a munkav
oldal tamogaté hozzaallésa is szukseges. A hatranyos helyzetli rétegek esetében leginkabb
jelentkezé probléma pedig a gyermekfelugyelet megoldasa. A csalad és munka Osszeegyeztetese a
kisgyermekes munkavallalok mellett az idés vagy

munkaképességl és az idésebb munkavallalok sz
munkavégzésre. Ennek a figyelembe vételével lehet csak igazan beszélni arrdl, mi szikséges egy
adott idészakban a munka és a maganelet kozott

énéletrajz, motivacios level irasa, kulénbodzé

. Jogi tanacsadas: Tanacsadas nemcsak a munkatigy teruletén, hanem pl.: pénzlgyi, egyéb peres
eljgrasok kapcsan is, a vallalkozova valas terén, tovabba a tanacsadassal a konfliktushelyzetek

as: A magyar kulturkérékben meg mindig erésen él a
haztartas vezetése inkabb néi feladat, igy a nok
nehezebb és csak kemeny
allaloi, hanem a munkaadoi

beteg hozzatartozét gondozd, a megvaltozott
amara is lehetdséget teremt az eredményes

i egyensulyhoz és ezt hogyan kénnyitheti meg a

Idéterv, iitemezés: A projekt megvalositasanak tervezet

Utemezése negyedéves bontasban

t Utemezése, a tervezett tevékenységek

2021

2022

Tevékenység

l. né.

Il. né.

lil. né.

IV. né.

l. né.

II. né.

El6ké

szit6 szakasz

« Célcsoporttal kapcsolatos elékészitd tevékenységek
(toborzas, kivalasztas, bevonas);

X

X

« Médszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa,
adaptalasa

Pilot megvalésitasa

* Képzés

- Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara

« Szolgaltatas, tanacsadas munkaltatok szamara

- Tajékoztatd anyagok, informacios fuzetek terjesztése

- Egyéb célzott szemléletformald és/vagy informacios

kampanyok megvalositasa

X | X | X|X| X

XXX | X | X

XXX | XX

X | X | X|X|X

X [ X[ X[ X|X

vart eredmények, hasznositas: Varhato eredmenyek, indoklassal, az eredmények szélesebb korl
alkalmazasi lehetéségei, lehetséges hasznositasa.

kisérleti projekt soran létrejott kutatasi tapasz

A kisérleti (pilot) projekt lebonyolitasa alatt a korabban
atultetése fog megvaldsulni. Olyan tevékenyseget bony
megoldasa érdekében, kis mintan, illetve sziik, de allando résztvevéi kor bevonaséaval valdésul meg. A
talat és fejlesztési produktum inputkent és egyfajta
modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb leptekl tevékenység megvalositasahoz. A projekt (remelt
eredményessége révén) modell értékive valhat, és a hasonl6 helyzetb
terletek és célcsoporti kérék szamara is példat adhat arra, hogyan valésulhat meg a munkaeré-hiany
hathatos csokkentése a kereslet és Kkina
személyek/csaladok ezek utan mar kevésbé fuggnek az allami
tamogatasoktdl, a helyi tarsadalom hasznos tagjaiva valhatnak.

lat kézds nevezdre hozasaval.
ellatorendszer

mar kidolgozott megoldas gyakorlatba valo
olitunk le, amely egy komplex probléma

en lévd, hatranyos helyzetl

A projektbe vont

nyujtotta
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Varhato szamszeriisithetd és egyéb eredmények:

+ 150 f6 munkavallalé jovedelemhez jutasa

« Legalabb 10 munkaltato munkaeré-problémainak a megoldasa

+ 150 f6 képzese

« 150 6 és 10 munkaltaté tanacsadasban valo részévétele

« Kutatas lebonyolitasa és értékelése a munkaeré-hiany okainak feltarasa érdekében

« Végs6 tanulmany és ertékelés készitése a projekt végén, melyben szerepel a pilot projekt modellje

« A projekt lezarasat kovetoen 3-5 oldal terjedelml szakmai gsszefoglalét kuldunk a szakpolitikai
felelés részére

- A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

« A projekt a térség és célcsoport problémainak kezelésére egy olyan megoldéasi javaslatot kinal,
amely mas foldrajzi teruleteken, mas célcsoporttal, mas tevékenységekkel is miikodokepes modell
lehet.

+ A projekt nemcsak a kozvetlen célcsoporti szemelyek (munkavallalok), hanem a hasonl6 helyzeti
csaladok foglalkozasi, megélhetési gondjanak enyhitésére is alkalmas lesz.

Lektor neve, tovabba igazsagiigyi szakértSi, kamarai tagsag, illetve munkavédelmi hatésag
altal kiadott munkabiztonsagi szakeértoi engedélyek jegyzék megjelolése (kitdltése valamennyi
palyazé szamara sziikséges)

Lektor neve: Dr. Kertész Agnes
Lektor statusza: pszichiater, addiktolégus, szakértd
Kamarai tagsag szama (orvosi): 46 471

Lektori vélemény:

A szocidlis szolgaltatasok kore egy osszetett ellatérendszert takar, amelynek szamos tertletén az
ellatasok iranti szukséglet nem feltétlenal hozhato kapcsolatba példaul az anyagi helyzettel, mivel
egyéb szikségletre épul (pl. fogyatékossag, idéskor, gyerekkor). Ekképpen a pénzbeli es
természetbeni tamogatasok, a ,segélyezettek” célcsoportia és a személyes gondoskodas korébe
tartozo ellatérendszer potencialis igénybe vevoi kére nagyban eltér. Ez utébbiaknal a sokasag jelentos
mértékben olyan élethelyzethez, szlkséglethez kéthetd emberek kozossége, amelyek csak kézvetve
mutatnak — és sok esetben csak laza — ¢sszeflggest a jovedelmi, tarsadalmi helyzettel, vagy ha a
kapcsolat létezik is, éppen ellentétes eléjeld, mint varnank (pl. az emelt szint(i idések otthonai, ahol a
jobb anyagi helyzetben lévoket latjak el).

Az ,Never Back Down” projekt osszetett probléma-hald kezelését célozza meg. Baranya megye,
iletve a projektben kiemelt Siklés eés Sellye jarasok esetében szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzasférés sok esetben esélyegyenlétienségeket mutat a lakossag koérében melyhez a folyamatos
munkaerd hiany is nagy mértékben hozzajarul. Meglatasom szerint az ellato rendszerben dolgozo és
dolgozni vagyo fiatalok nagy része megfelelé motivacioval és hivatastudattal rendelkezik, azonban
nincsenek kelldképpen tisztaban zzal, mit is jelent pontosan (térvényi és |élektani szempontbol) a
tartds, féallast munkavégzés, milyen hatassal van/lesz ez az életitkre, igy meglatasom szerint ha
ezen a téren segitséget kaphatnak a potencidlis szocialis munkatarsak, az nemcsak a munkaero-
hianyt csokkentené, de egyben névelné is a szocialis ellatérendszer hatékonysagat.

A projekt témavélasztasa €s a céltertlet kivalasztasa valos és kezelendd probléman alapul, melyre
hatékony valaszt tud adni helyi és akar megyei szinten is az ,Never Back Down” projekt. Olyan pluszt
ad(hat) az egészségugyi €s szocialis agazatban dolgozni kivané palyakezdé fiataloknak, mely
szolgaltatasokat jelenleg sehol mashol nem tudjak igénybe venni, az egyenre szabott tamogato

szolgaltatasok pedig tovabb névelik a projekt hatékonysagat.
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A projektben tervezett tevékenységek, szolgaltatasok gyakorlati, tapasztalatokon alapulé megoldast
kinalnak az alabbi problémak helyi kezelésére:

- Munkaltatdk érzékenyitése

- Hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci segitése

- Munkavallaléi ismeretek hianya

- Digitalis irastudas fejlesztese

- Az egészségugyi és szocialis 4gazatokban a munkaeré-hiany csokkentése

Az ,Never Back Down” projekt tovabba megfeleloen illeszkedik a GINOP-5.3.5-18 szamU palyazati
felhivasban meghatarozott célokhoz, kovetelményekhez, tovabba a projekt pénzugyi e€s szakmai
tervezete a Felhivasban szerepld minden pontnak megfelel, a 4. sz. mellékletben talalhaté célokhoz,
ajanlasokhoz szervesen kapcsolodik.

Kelt: Sellye, 2021. 08. 19,
szocialis Hald Egyesilet
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