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A projekt rovid bemutatasa
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A fejlesztés (projekt) cime: Hiany-Potld
A valasztott agazat: "A" - Mezbgazdasag, erddégazdalkodas,
halaszat

A vélasztott téma: A munkaerd-hiany lehetséges kezelési modjai

A Hiany-Po6tlo projekt konzorciumi vezetdje a Baranya Unids Felzarkdzasaért Egyesiilet,
konzorciumi partnere pedig a Continental Contact Alapitvany. A projekt megvalositasi
idészaka 24 hdénap volt (2020.03.01.-2022.02.28.), mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosult
meg, a teljes projektet tekintve 300 f6 célesoporti személy és 10 db munkaltatd bevonasaval.

A projekt fizikai megvalositasa 2020-ban indult, miutdn megkotottiik a tdimogatasi szerzodést.
A palyazati kiirdsban a munkaer6hiany csokkentése témakort valasztottuk, mivel
agazatunkban kiilondsen nagy a munkaeréhiany. Szervezeteinknek mar t6bb mezdgazdasagot
(is) érintd foglalkoztatasi projektje valosult meg, igy elmondhat6, hogy relevans tapasztalattal
rendelkeztiink ilyen téren, ezért is esett a valasztas a mezégazdasagot érinté munkaerdpiacra.
A kisérleti projekt helyszinéiil a Sellyei és a Siklosi jaras szolgalt, tekintettel arra, hogy a
konvergencia régiok kozott ebben a két jarasban a legnagyobb a munkaerdhidny. A tartos
munkaeréhidnyhoz az egyéb befolydsold tényez6kon kiviil a magas mértékli napi ingazas is
hozzajarul a jarasokban — figyelembe véve az aprofalvas teleplilés szerkezetl jarasokat ez
nem volt meglepd eredmény. A projekt tervezésekor még nem tudtuk. hogy vildgjarvany fog
kitorni, mely soran sziikséges volt bizonyos mddositasokat kérelmezniink a sikeres
megvalositas érdekében (pl.: a személyes helyett online/e-learning tandcsadds megvalositasa,
a projekt meghosszabbitdsa a tobbszori COVID-19 hulldamok miatt), de minden felmertilt
problémat megoldottunk és sikeresen kezeltiink. A projektiink soran feltdrtuk azokat az
okokat, amelyek az 4gazat tartds munkaer6hianyat, a mezdgazdasdgi szakmak
népszeriiségének elvesztését eredményezték.

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkottak a Sellyei ¢és Sikldsi jardsokban €16, a projektbe
valo jelentkezés idOpontjdban 16 éven feliilieck (munkavallalok), illetve a mezdgazdasagi
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

A kisérleti (pilot) projekt megvalositasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas
gyakorlatba valé atiiltetése érdekében olyan tevékenységet valositottunk meg, amely egy
komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan (300 f& munkavallalo és 10 f6
munkaltatd), illetve sziik, de allandd résztvevoi kor bevondsaval érte el céljat. A kisérleti
projekt valos feltételek kozott, alacsony idé- és koltség-raforditdssal, tehat hatékonyan
probalta ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel, mint egy hasonlo,
nagyobb 1éptékii fejlesztés. Célja a nagyobb léptékii tevékenység megalapozasa, eredményes
beagyazddasanak segitése volt.

Vallalt monitoring mutatok
e A munkaerd piaci alkalmazkodést segité programot pozitiv kimenettel zar6é 150 nd és
150 férfi
e A munkaerd piaci alkalmazkodast segité programban résztvevok szama: 300 £6 (150
no és 150 férfi)
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e A tamogatdsban részestilt, jogszerl
foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci
szereplok szama: 300 6

SZECHENYI

PILOT program - Képzés és tandcsadas

A kisérleti projekt a kutatissal megalapozott kihivas kezelését célzo, a projekt keretében
kidolgozott médszertanon alapuld megoldasi javaslat gyakorlatban térténd kiprobalasa volt. A
pilot projekt megvalositasa kapcsan megvalositott tevékenységek:

e (élcsoporttal kapesolatos elokészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa
Képzeés
Szolgaltatas, tanacsadas munkavallalok szamara
Szolgaéltatas, tanadcsadas munkaltatok szamara
Téjékoztatod anyagok, informacids fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

A megvalositott képzések a kdvetkezdk voltak:
e MezOgazdasagi alapismeretek (19 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 ora)

A projektbe dsszesen 300 {6 célcsoporti személy (munkavallald) keriilt bevondsra. Mind a
300 f6 sikeresen elvégezte a Mezdgazdasagi alapismeretek képzést. A Mezdgazdasagi
alapismeretek esetében a célcsoporti személyek a Siklosi és Sellyei jarasokra legjellemzobb
mezOgazdasagi terményekre vonatkozoéan szerezhettek informécidkat. A résztvevok
megismerhették az elméleti alapismereteket, a mezdgazdasagi termelés jelentdségét, fobb
dgazatait és az allattartds, kertészeti termesztés alapjait. Tovabbi cél volt az informatikai
eszkozokben rejlé lehetdségek és elonyok felismertetése, ezdltal a digitalis kirekesztettség
csokkentése.

A Munkaltatok érzékenyitd képzése a munkaviallalékhoz vald megfeleld hozzaallast segitette
és a jogi ismereteket bovitette. A képzes célja az volt, hogy bemutassa a résztvevok szamara
azokat a hatranyos helyzetli munkavallalokat, akiknek kiemelten tdmogatasra van sziiksége a
munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés soran. A képzés megismertette a résztvevokkel a
hatranyos helyzetli munkavallalok alkalmazasanak rugalmas munkaszervezését.

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvaldsitasa sordn 6sszesen 1500 ora tanacsadast
biztositottunk a célcsoporti személyek szamara, tovabba 80 ora tanacsadast a munkaltatok
részere.
e Munkavallaldi ismeretek (300 ora)
Munkaltatoi ismeretek (80 ora)
Munkaer6-piaci tandcsadas (400 ora)
Eletvezetési tanacsadas (400 6ra)
Vallalkozova valas (400 ora)
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A projekt tarsadalmi hatasa:
e Az érintett jarasokbol torténd  elvandorlas
csokkenése
e Adaptalhatd (modell) program kialakitdsa — egyéb
jarasokra, f6ldrajzi térségekre vald adaptacio lehetOsége
o A legalis foglalkoztatdas pozitiv megitélésnek javuldsa az érintett
jarasokban
e A fekete ¢s sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban
A (halmozottan) hatranyos helyzetli célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének
javulasa
Digitalis ismeretek boviilése a célesoport korében
A munkaltatok ismereteinek boviilése, munkavallalo megtartd képességiik novekedése
A munkaltatok érzékenyebbek lesznek a munkavallalok problémadira, helyzetére
A megszerzett tudas tovabbadhaté: kozvetett modon a csaladok. barati korok is
megkaphatjak a projektben megosztott informaciokat, ismereteket

SZECHENYI

A projekt gazdasagi hatasa:
e A mezdgazdasag teriiletén az érintett jarasokban csokken a munkaerd-hiany
e A munkavallaldi célesoporti rétegnek n a munkaerd-piaci ,.értéke”
e Hosszu tavii munkahelyteremtés lehetésége a célcsoport szamara
e A megval0sitasi helyszineket jelentd jarasok esetében névekvéd foglalkoztatottsagi
arany a jelenlegihez képest
A munkavallaldi és a munkaltatoi igények kdzeledése a munkaerépiacon
Kevesebb munkavallalé vandorol ki kiilfoldre

Az elbzetes felmérés, kutatds soran 6sszesen 1034 db kérdoivet toltottek ki a munkavallalok,
tovabba 107 db kérddivet a munkaltatok. A kutatas eredménye kimutatta, hogy az idésebbek
korében sajnos sokkal nagyobb a mezdgazdasagi munkdk, foglalkozasok irant az érdeklddés,
mint a fiatalabb korosztaly tekintetében, akik inkabb szivesebben vandorolnak el a kozeli
nagyobb varosokba vagy ki kiilfoldre. Az idésebb korosztaly igy nem vagy csak nehezen
tudja atadni tudasat, tapasztalatait, ezért egyre tobb az olyan mezdgazdasagi idénymunkas, aki
mindenféle alaptudas nélkiil 4ll munkaba.

A mez6gazdasagi munkaltatok nagy szézaléka kiizd munkaerd toborzasi nehézségekkel, és a
gazdalkoddk hozzavetdlegesen 42 szazaléka szembesiil munkaer6hiannyal a Sellyei és Sikldsi
jarasokban. A gazdalkodok nagy része a munkaerd megtartasara a munkabér novelésével és a
munkaba jards tamogatasaval probalja kompenzalni, tobb-kevesebb sikerrel, hiszen a
munkabér még igy is nagyon alacsony az alkalmi munkavallalok és a mezdgazdasagi
idénymunkdsok korében, illetve a munkdba jarast is foként kisbuszokkal, utikoltség téritéssel
igyekeznek tamogatni.

A legtobb munkaerét a térségben a sz6l6- és gytimolestermesztok, illetve a hajtatasos
zoldségtermeszté gazdasagok hasznaljak. A mezdgazdasagi idénymunkasok szama 2020-ban
2019 hasonlé id6szakahoz képest 3.3 szazalékkal csokkent, a 2015-2020 kozotti idészakot
tekintve pedig kozel 24 szézalékos volt a csokkenés mértéke. Komoly munkaeréhidny jelenik
meg az idénymunka teriiletén. A szezonmunkdra nyar elejétdl oktober végéig folyamatosan
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szilkség van, am a jelentkez6 egyre kevesebb. Ilyen
mezOgazdasagi idénymunkak példaul a dinnyetermesztés, a
kukorica cimerezés, sz0l® metszés- és sziiret, a szamoca-,
malna-,  meggy-,  cseresznye-,  almaszedés  vagy
napraforgdszirom-szedeés.

SZECHENYI

Problémaként jelenik meg, hogy ugyan az technologia fejlodésének koszonhetden a
mezégazdasdg éldmunka igénye némileg csdkkent, a fenntartasdéhoz egyre nagyobb sziikség
van a képzettebb munkaerére. Az id6sek mellett a helyben marado fiatalok viszont inkabb az
alacsonyabb iskoldzottsagu rétegb6l keriilnek ki ¢és éppen a képzettebb, magasabb
iskolazottsagu fiatalok hagyjak el a vidéket.

Megoldasi javaslatok:
e Az alapképzések, betanitasok, informalis oktatdsok tdmogatdsa és lehetévé tétele
A fiatalabb korosztaly szaiméra a mez6gazdasagi munka vonzobba tétele
A mezdgazdasagi didkmunka hagyomanyanak felélesztése
A munkaltatok 6sztonzése a magasabb bérezésre
A mezdgazdasagi vallalkozasi formdk, kiilondsen az Ostermelok tamogatasa
Csaladi vallalkozasok tamogatasa a generaci6 valtasban
A fiatalok palyavaltasanak timogatdsa a mezdgazdasagi dgazatok felé
A munkaltatok érzékenyebbé tétele a hatranyos helyzetli munkavallaldi réteg munkaba
allasanak segitése kapcsan

Osszességében elmondhatd, hogy a helyi mezdgazdasdgban mara egy olyan kettés valsdg
alakult ki, amelyre egyszerre jellemzé a munkanélkiiliség €és a munkaerdhiany. Ennek okai a
népességesokkenés, az elvandorlas, a palyaelhagyds, az alacsony bérek és az alulképzettség.
Nagyon fontos volna a fiatalok tdmogatdsa, a mezdgazdasagban val6 elhelyezkedés vonzova
tétele. Az egyre korszer(ibb eszk6zok hasznalata, az egyre fontosabb digitalizacid olyan
alkalmazkoddképességet igényel, amit 6k tudnak leginkabb biztositani a mezbégazdasagi
agazatok szamara.
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