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1. A PROJEKT ROVID BEMUTATASA SZECHENYI

A fejlesztés (projekt) cime: No Pain No Gain
A valasztott dgazat: "A" - MezOgazdasag, erdégazdalkodas, halaszat
A valasztott téma: A munkaeré-piac keresleti ¢és kindlati oldalanak
Osszehangolésat segitd, tamogatd megoldasok

A No Pain No Gain projekt konzorciumi vezetdje (Kedvezményezettje) a Baranya Unios
Felzarkozasaért Egyesiilet (késébbiekben: BUFE), konzorciumi partnere pedig a Continental
Contact Alapitvany (késébbiekben: CCA) volt. A projekt megvaldsitasi idészaka 24 honap
(2020.03.01.-2022.02.28.) volt, mely a Sellyei és Siklosi jarasban valosult meg, a teljes
projektet tekintve 157 f6 célcsoporti személy és 10 db munkaltatd bevonasaval.

Projektiink keretein beliil els6sorban a mezdgazdasagot érinté munkaerd-hianyt kivantuk
kezelni a Sellyei és Siklosi jarasban. Szervezeteinknek mar tobb mezdgazdasagot (is) érintd
foglalkoztatasi projektje valdsult meg, igy elmondhatd, hogy relevans tapasztalattal
rendelkeztiink ilyen téren, ezért is esett a valasztds a mezdgazdasdgot érintd munkaerdpiacra.
A projekt keretében a mezdgazdasag teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezeléséhez
jérultunk hozzd olyan téma feldolgozasaval, amely hosszi tavon javitja a
foglalkoztathatosagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet €s a versenyképességet.

1.2. A tamogatast igénylok bemutatasa

Szervezeteink immaron 8 éve fejtenek ki aktiv érdekvédelmi tevékenységet:

» BUFE: Munkaltat6i érdekképviselet ellatasa, els6sorban mezdgazdasagi, erdégazdalkodasi,
haléaszati és kereskedelem, gépjarmijavitas teriileteken. Szamos 6stermeld, egyéni vallalkozo,
vallalkozas, tobb szOvetkezet és egyéb allami szférahoz tartozo iigyfeliink van a
munkaltatdkat érintd érdekképviseleti szolgaltatasunk kapcsan, dsszesen kb. 150 db, akiknek
az elmult 6 évben kb. 1.500 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat er6bol, forrasbol.

» CCA: Munkavallaléi érdekképviselet ellatdsa mezOgazdasagi, erddgazdalkodasi, haldszati
és kereskedelem, gépjarmiijavitas teriileteken. Ugyfeleink elsésorban (halmozottan) hatranyos
helyezettliek, teljesen vegyes életkorral, akik tilnyomo részt a projekt megvaldsitasi teriiletein
(Sellyei és Siklosi jaras) élnek, dolgoznak. Osszesen kb. 600 6, akiknek az elmult 6 évben
kb. 4.000 6ranyi szolgaltatast nyujtottunk sajat erdbdl, forrasbol.

1.3. Egyiittmiik6do6 partnerek

A projekt megvaldsitasa soran sok partnerrel miikodtiink egyiitt. A kapcsolattartds formaja
els6sorban személyes volt, illetve telefonon és e-mailen tartottuk a kapcsolatot.

e Onkorményzatok (4llami szektor):
o Alsoszentmarton
o Besence
o Bogadmindszent
o Dravasztara
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e Civil szervezetek (nonprofit szektor):

o Alapitvany a Vidék Kis - és Kozépvallalkozdsainak Fejlesztésére
D¢l-Baranyai Hatarmenti Telepiilések Egyesiilete (LEADER HACS)
Romaékkal a Jobb Jovoért Egyesiilet
Siklosi Vallalkozok Egyesiilete
Szocialis és Gyermekjoléti Alapellatasokért Alapitvany
Vajszl6 és Vidéke Kulturalis Egyesiilet

0O O O O O

o (Cégek, vallalkozasok (for-profit szektor):
o Baranya Aranya Szocialis Szovetkezet
o Baranya Megyei Kormanyhivatal Sellyei és Siklosi Jarasi Hivatala
Foglalkoztatasi Osztaly
Baranyai Kreativ Ipari és Turisztikai Szocidlis Szovetkezet
Biogazmester Kft
M-Stidium Oktatasszervezd Kft
Riczu Lovastanya

o O O O

2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. A tamogatasi kérelem céljainak megvalosulasa

A projekt keretében a mezdgazdasag teriiletén az aktualis munkaerd-piaci kihivas kezelésé¢hez
jarultunk hozza olyan téma feldolgozasaval, amely hosszi tavon javitja a
foglalkoztathatdsagot, alkalmazkodoképességet, termelékenységet és a versenyképességet.

A kivélasztott munkavallaloi célcsoporti személyeknek a projekt sordn megszerzett
képzettségek €s kompetencidk segitségével - mar ezen az alap szinten is - versenyképes
munkaeré-piaci tudasuk realizalodott, melynek segitségével a mezOgazdasagban képesek
tartosan elhelyezkedni. A képzések, valamint az egyéb, a célcsoport elhelyezkedését erdsitd
szolgaltatasok segitségével realis esély van a munkaerépiacon valo tartos jelenlétiiknek.

Célunk a Sellyei és Siklosi jarasok teriiletén €10k hatékony segitése volt szocialis, tarsadalmi,
érdekvédelmi, és munkaerd-piaci szempontbol. A halmozottan hatranyos helyzetiiek kdrében
igen magas a munkanélkiiliek, a foként segélyekbdl, csaladi potlékbal €16k szama, mely sok
esetben mélyszegénységbe taszitja a csalddokat. Az alacsony iskolai végzettségliek
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foglalkoztatdsa érdekében nem elégséges a munkaerd-
piaci kinalatot érint6 intézkedések meghozatala, a keresleti
oldal élénkitésére is intézkedéseket kell tenni.

SZECHENY!I

Az egész orszagban tapasztalhatd az akut munkaerd-hidny a
mezOgazdasdg minden teriiletén az Aallattenyésztéstdl a zoldség-
gylimolcstermesztésig. A probléma nem csak az alacsony fizetésekben rejlik,
hanem a szakképzetlen munkaerdben is, illetve abban, hogy a kereslet-kinalat nem talalkozik.

2.2. A fejlesztések célcsoportjai

Projektiink elsddleges célcsoportjat alkottdk a Sellyei és Siklosi jarasokban €16, a projektbe
valo jelentkezés idOpontjaban 16 éven feliiliek (munkavallalok), illetve a mezOgazdasagi
tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagok (munkaltatok).

Célcesoport kivalasztasa: A célcsoporti személyek kivalasztasara tobb modszer egyiittes
hasznalataval tortént, mivel a célcsoport sajatossagai miatt nem Vvolt alkalmazhaté egyetlen
modszer sem Onmagdban. A célcsoporti személyekkel szemben tdmasztott elvarasok
sokrétlisége, a célcsoportra jellemzd Osszetett specifikdciok, tovabba azok a szakmai
programok, amelyekben részt vettek, megkivanta, hogy olyanok keriiljenck a projektbe,
akikkel minimalis lemorzsolodas mellett megvaldsithato a projekt.

3. KUTATASI ES ELOKESZITESI SZAKASZ (6 HONAP)

Két alapvet6 kutatasi modszert alkalmaztunk az adatgytjtés és feldolgozas soran. Az egyik a
kvantitativ, azaz mennyiségi kutatas, a masik pedig a kvalitativ, vagyis a mindségi kutatas. A
kvalitativ mddszerek altalaban mélyebb, arnyaltabb ismeretek megszerzésére iranyulnak és
viszonylag kis elemszdmu mintan torténik az adatfelvétel. A kapott eredmények nem
szamszerusithetok, nem mérhetok.

A kvantitativ modszerek azon alapulnak, hogy az emberi hozzaallas, magatartas is mérhetd,
tehat szadmszerusithetd, tovabba az igy nyert adatok statisztikai mddszerekkel elemezhetok. A
fenti megkdzelitésbdl adddoan a kvantitativ eljarast megfeleld elemszami mintan elvégezve,
az eredmények megbizhatdsidga €s pontossaga meghatarozhatd. A kvantitativ eljarasoknal a
mérhetdség kdvetelményének megfeleld standardizalt kérddiv alkalmazésa sziikséges.

A kutatast soran a rétegzett mintavétel szabalyait alkalmaztuk melynek lényege, hogy a
sokasagot homogén részcsoportra bontjuk, ¢és a sokasag €s a minta aranyahoz viszonyitott
szaml elemet valasztottuk ki. A mintavétel sordn mindig a véletlenszerli kivalasztasra
torekedtiink. A kutatas papir alapu, személyes kérddivezési modszerrel keriilt lebonyolitasra
kiegészitve egy személyesebb hangvétell interjaval.

Az clozetes felmérés, kutatas soran 6sszesen 1051 db kérdoivet toltottek ki a munkavallalok,
tovabba 102 db kérddivet a munkaltatok. A kutatas eredménye kimutatta, hogy a fiatalok
korében sajnos sokkal kisebb a mezdgazdasagi munkak, foglalkozasok irant az érdeklédés,
mint a kozép vagy idésebb korosztily tekintetében. Ismereteik sokkal hianyosabbak,
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tapasztalatuk alig van. Régebben az iskola mellett bevett
diadkmunka volt a mezégazdasagban munkat vallalni, méra
ez mar szinte eltlint — egyrészt a fiatalok motivacidjanak
hidnya, masrészt a nagyobb foku gépesités okan. Az iddsebb
korosztaly igy nem vagy csak nehezen tudja atadni tudésat,
tapasztalatait, igy egyre tobb az olyan mezdgazdasagi idénymunkas, aki
mindenféle alaptudas nélkiil all munkéba, esetlegesen akar még nagyobb kart is
okozva, mint hasznot.

SZECHENY!I

Az ilyen fajta munkakhoz nem sziikséges sok féle ismeret, de az a kevés, ami igen, az fontos.
Jelenleg Magyarorszagon nem léteznek olyan jellegli képzések, melyek kicsit nagyobb foku
ismereteket nydjtananak, mint egy egyszerii betanitasi idoszak, ami megtalalhat6 a piacon az
meg til hosszl tava vagy koltséges egy ,,egyszerli” mezdgazdasagi idénymunkas szadmara.

Vizsgaltuk a motivaciot, az elhivatottsagot €és a munkavégzés mindségét is a kutatds soran,
mely soran megallapithattuk, hogy mivel nem szivesen vallalnak mar az emberek ilyen jellegi
munkat — egyrészt a fizetés mértéke, masrészt a munka nehézsége, koriilményei miatt — nem
is szivesen végzik azt el. Ebbdl adoddan sokan nem figyelnek ugy oda az elvégzett munka
mindségére, ahogy sziikséges lenne, illetve sokan, akik eldszor végeznek ilyen munkat, hamar
feladjék és inkabb felmondanak.

A kisérleti projekt a kutatdssal megalapozott kihivas kezelését célzo, a projekt keretében
kidolgozott modszertanon alapuld megoldasi javaslat gyakorlatban torténd kiprébalasa volt. A
pilot projekt megvalodsitasa kapcsan megvalositott tevékenységek:

e (élcsoporttal kapcsolatos elokészitd tevékenységek (toborzas, kivalasztas, bevonas)
Modszertan részletes kialakitasa, kiprobalasa, adaptalasa
Képzés
Szolgaltatés, tandcsadas munkavallalok szamara
Szolgaltatas, tandcsadas munkaltatok szamara
Tajékoztatd anyagok, informacios fiizetek készitése
A kisérleti projekt tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa, értékelése és kozzététele

3.1. Toborzoé rendezvények

A projekt megvaldsitasa soran Osszesen 6 db munkavallaloknak sz616 és 4 db munkaltatoknak
sz016 toborzo rendezvényt valositottunk meg. A rendezvények segitségével Osszesen 157 f6
célcsoporti személyt (munkavallalot) és 10 munkaltatot sikeriilt a projektbe vonnunk.

Toborzd rendeZ\feny munkavallalok 2020.08.17 Veiti 29 £5
Szaméara

Toborzd rendeZ\Zen}/ munkavallalok 2020.08.19 Hirics 16 £5
szamara

Toborz6 rendezvény munkavallalok | 556 0g 96 | Alssszentmrton 18 £5
szdmara

Toborz6 rendezveny munkavallalok | 5451 59 o3 Alsoszentmarton 22 16
szamara
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Toborzo rendezvény munkavallalok

. 2020.09.15 Sellye 37 6
szamara

Toborzq repdezvgl?y mul’lkayallalok 2020.10.02 Csényoszro 31 16

szamara (sajat forrasbol)

Toborzo rendezlvefly munkaltatok 2020.10.21 Sellye 6 16
szamara

Toborzg rendezvény munkiltatok | 5050 1925 | Alsészentmarton 10 5
szamara

Toborzo rendez’verrly munkaltatok 2020.10.27 Siklbs 565
szamara

Toborzo rendezrverrly munkaltatok 2020.10.28 Vajszlé 3 16
szamara

- —
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4. PILOT PROGRAM MEGVALOSITASA (18 SZECHENYI

HONAP)

4.1. Képzések

A projektbe Osszesen 157 {6 célcsoporti személy (munkavallalo) keriilt bevondsra. Mind a
157 6 sikeresen elvégezte a Kertészeti alapismeretek, illetve a Munkavallaloi ismeretek
képzést is. A Munkaltatok érzékenyité képzése a munkavéllalokhoz valé megfeleld
hozzaallast segitette €s a jogi ismereteket bovitette.

A megvalositott online, e-learning képzések a kovetkezok voltak:
o Kertészeti alapismeretek (23 ora)
e Munkavallaloi ismeretek (23 ora)
e Munkaltatok érzékenyitése (30 6ra)

4.2. Tanacsadasok

A projektben a Kisérleti (pilot) program megvalositasa soran osszesen 1600 o6ra tandcsadast
biztositottunk a célcsoporti személyek szdmara, tovabba 50 oOra tanidcsaddst a munkaltatok
részére.
e Munkavallaléi ismeretek (400 ora)
Munkaltatoi ismeretek (50 ora)
Munkaerd-piaci tanacsadas (400 ora)
Jogi tanacsadas (400 o6ra)
Csalad és Munka 0sszeegyeztetése tanacsadas (400 6ra)

Munkavallaléi ismeretek: A tandcsadas célja a munkavallaloi jogi ismeretek, tovabba az
elhelyezkedést akadalyozo tényezOk feltarasa volt. Ennek keretében a munka vilagaval, az
aktualis munkaerd-piaci viszonyokkal, a munkaviszony létesitésével és megtartasaval, a jogi
kornyezettel, a munkaerd-piaci helyzet javitasara rendelkezésre 4ll6 tdmogatasi formakkal és
lehetéségekkel kapcsolatos informécionyujtas, valamint a tovabblépési iranyok, lehetdségek
meghatarozasa valosult meg.

Munkaeré-piaci tanacsadas: A tanacsadas célja a célcsoporti személyek felkészitése volt a
szamukra megfeleld ¢€s a munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd célallas megtalélasara,
valamint az ehhez sziikséges allaskeresési technikdk elsajatitasa (pl.: onéletrajz, motivacios
levél irasa, kiilonb6zo technikak, stb.).

Jogi tanacsadas: Tanacsadas nemcsak a munkaiigy teriiletén, hanem pl.: pénziigyi, egyéb
peres eljarasok kapcsan is, a vallalkozova valas terén.

Csalad és munka Osszeegyeztetése tanacsadas: A magyar kultrkérokben még mindig
erdsen ¢l a hagyomanyos csaladmodell: a gyermekek ellatasa, a haztartas vezetése inkadbb ndi
feladat, igy a ndk esetében a munka €s a maginélet kozotti egyensily megteremtése még
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nehezebb és csak kemény kompromisszumokkal
lehetséges. Ennek eléréséhez nemcsak a munkavallaloi,
hanem a munkaadoi oldal tAmogat6 hozzaallasa is sziikséges.
A hatranyos helyzetli rétegek esetében leginkabb jelentkezd
probléma pedig a gyermekfeliigyelet megoldasa. A csalad és munka
Osszeegyeztetése a kisgyermekes munkavallalok mellett az idds vagy
beteg hozzatartozot gondozd, a megvaltozott munkaképességii és az idésebb

MAGYARORSZAG
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munkavallalok szamara is lehetdséget teremtett az eredményes munkavégzésre. Ennek a
figyelembe vételével lehet csak igazdn beszélni arrdl, mi sziikséges egy adott idészakban a
munka és a maganélet kozotti egyensulyhoz €s ezt hogyan konnyitheti meg a munkaltato.

Munkaltatoi ismeretek: A munkaltatok

szdmara a munkavallalokkal kapcsolatos

érzékenyités, a jogi ismeretek, illetve a kapcsolddd szabalyok, szabalyzatok, torvények

megismertetése VoIt a tanacsadas célja.

4.3. Informacios napok

A projekt zarasa képpen 4 db informacios rendezvény keriilt megszervezésre a szakmai
modszertani fejlesztések publikalasa céljabol.

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy . "
informacios rendezvény 2022.02.03 Sémod 26 16

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy , .
informécios rendezvény 2022.02.10 Dréavaszabolcs 27 {6

Egyéb célzott szemléletformald és/vagy s "
informéciés rendezvény 2022.02.11 Siklésnagyfalu 47 16

Egyeb célzott szemléletformalo és/vagy 2022.02.23 CSANVOSZIo 30 %
informécios rendezvény R Y

[
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5. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING SZECHENYI

MUTATOK

A projekt megvalositasa soran vallalt indikatorok:

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitdé programot pozitiv kimenettel zard
(munkahelyét megtartott, vagy ujbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 150 {6 (75 nd és 75 férfi)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programban résztvevok szadma: 150 {6 (75 nd
¢és 75 férfi)

e A tamogatasban részesiilt, jogszerli foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplok szama: 150 6

A projekt megvalositasa soran teljesitett indikatorok:

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programot pozitiv kimenettel zard
(munkahelyét megtartott, vagy 0jbol elhelyezkedett és/vagy képzettséget szerzett)
résztvevok szama: 157 £6 (75 nd és 82 férti)

e A munkaerd piaci alkalmazkodast segitd programban résztvevok szama: 157 £6 (75 nd
és 82 férfi)

e A tdmogatasban részesiilt, jogszerti foglalkoztatassal kapcsolatos intézkedés keretében
tajékoztatast és/vagy segitséget kapott munkaerd-piaci szereplok szama: 157 £6

A célcsoport elérésének modjat a kovetkezo modszerekkel teljesitettiik, mely modszerek
egyiittes hasznalata minden korosztaly bevonasara alkalmasak voltak:
e Toborzo rendezvények segitségével
e A projekt szinte teljes idOtartama alatt a telepiilések forgalmas helyein elhelyeztiink
(sajat forrasbol eldallitott) figyelemfelhivo, toborzo plakatokat
e A helyi polgarmesteri hivatalokkal egyiittmiikodve az 6nkorményzat a jegyzdé adatai
alapjan tajékoztathatta a projektrdl a kiilonb6z6 tamogatas (0k)ban, vagy egyéb inaktiv
statuszban 1évé embereket, lakossagot
o A térségben mikodo, megfeleld iranyultsagu civil szervezetek a sajat adatbazisukbol
meritve tovabbitottak informacidt a lehetséges résztvevok felé
e A sajat munkatérsaink, onkénteseink bevonasaval kozvetleniil, plakatokkal, szorolap
(brosura) osztasaval
e Sajat internetes honlapon valo tajékoztatas

A célcsoport Osszetett, sok esetben bonyolult, nehezen kezelhetd, tobbéves, tobbgeneracios
problémakkal rendelkezik, kapcsolati hdloja korlatozott, tajékozddasi képessége, lehetdsége
sziik, az informécioszerzése esetleges €és behatarolt teriiletre irdnyul, céltalan és alacsony a
motivacios szintje. A toborzasrdl az ilyen jellegli célcsoport leginkdbb az ismerdseitdl,
csaladjatol, rokonatol informélodik, hiszen hasonld, vagy azonos szocidlis-, tarsadalmi
helyzetben ¢€lnek, illetve veliik tartjak kézvetlen modon a kapcsolatot, igy az eddig mar tobb
projektiink esetében is bevalt plakatozas/szordlapozas, a telepiilési és nemzetiségi
onkorményzatokkal, szocialis intézményekkel vald kapcsolatfelvétel.
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6. A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE SZECHENYI

A tamogatasi kérelemben megjelolt tevékenységek altal elért
hatasok

Bekovetkezett tarsadalmi hatas:
e Az ¢érintett jarasokbol torténd elvandorlas csokkenése
e Adaptalhat6 (modell) program kialakitdsa — egyéb jarasokra, foldrajzi térségekre valo
adaptaci6 lehetdsége
o A legalis foglalkoztatas pozitiv megitélésnek javulasa az érintett jarasokban
o A fekete és sziirke foglalkoztatas csokkenése az érintett jarasokban
A (halmozottan) hatranyos helyzetli célcsoporti réteg alapkompetencia szintjének
javulasa
Digitalis ismeretek béviilése a célcsoport korében
A munkaltatok ismereteinek bdviilése, munkavallald megtartd képességiik ndvekedése
A munkaltatok érzékenyebbek lettek a munkavallalok problémaira, helyzetére
A megszerzett tudas tovabb adéasa kozvetett modon a csaladok, barati korok felé

Bekovetkezett gazdasagi hatas:

e A mezOdgazdasag teriiletén az érintett jarasokban csokkent a munkaeré-hiany

¢ A munkavallal6i célesoporti rétegnek nétt a munkaerd-piaci ,,értéke”

e Hossza tavli munkahelyteremtés tortént a célcsoporti személyek szamara

e A megvalositasi helyszineket érintd jarasok esetében novekedett a mezdgazdasagban a
foglalkoztatottsagi arany a jelenlegihez képest

e A munkavallal6i és a munkaltatoi igények kozeledtek egyméshoz

e Kevesebb munkavallal6 vandorolt ki kiilfoldre

A kisérleti (pilot) projekt megvaldsitasa soran a projekt keretében kidolgozott megoldas
gyakorlatba val6 atiiltetése érdekében olyan tevékenységet valdsitottunk meg, amely egy
komplex probléma megoldasa érdekében, kis mintan (150 f6 munkavallalo és 10 6
munkaltato), illetve sziik, de allando résztvevdi kor bevonasaval érte el céljat. A kisérleti
projekt valos feltételek kozott, alacsony idd- és koltség-raforditassal, tehat hatékonyan
probalta ki az adott tevékenységet, ugyanolyan szakmai igényességgel, mint egy hasonlo,
nagyobb 1éptékil fejlesztés. Célja a nagyobb 1éptékii tevékenység megalapozasa, eredményes
bedgyazddasanak segitése volt.

Napjainkban - az egyre ritkulé - mezégazdasagi idénymunkasok korében az 1000-1500
forintos vagy az az alatti 6rabér a jellemzd, mert a gazdak korében ez az §sszeg az elterjedt. A
jelentkezod ezen fajta munkakra egyre kevesebb, az emberek tobbsége nem szeretne a foldeken
dolgozni, ilyen fajta fizikai munkat végezni, mert gy gondoljdk, annyival nem keresnek
tobbet ezzel a munkaval (hogy megérje szdmukra), mint pl.: kozmunkaval vagy a passziv
ellatorendszer juttatdsaival. Allandé munkaviszonyban nem tudjék felvenni a munkasokat,
mert a munka idény jellege miatt sok ideig nem tudnénak veliik mit kezdeni, igy marad a
mezOgazdasagi idénymunka, ami viszont a legtobb esetben azt eredményezi, hogy tulnyomo
tobbségben hozza nem értd, szakképzetlen emberekkel dolgoztatnak, akik esetében rendkiviil
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nagy mértéki a fluktuacid. Fontos megjegyezni, hogy az
allaskeresok szamaban — tobbek kozott a mezdgazdasagi
idénymunkak miatti — kordbban lathatd szezonalitdst mara
egyértelmiien a kozfoglalkoztatas hatarozza meg.

Az allaskeresok és inaktivak jelentds részénél a képzési programok
nem kindlnak elegendd megoldast. Komplex megkozelitése volt
szilkséges a problémanak, ennek megfeleléen komplex munkaerd-piaci
programok tervezésére €és megvalositdsara van sziikség, amelyek a képzés és tamogatott
foglalkoztatas mellett tartalmaznak hathatés munkaerd-piaci szolgéltatasokat is (pl. személyes
tandcsadas).

SZECHENY!I

A Sellyei és a Siklosi jarasokban is ugyanaz a jelenlegi helyzet, mint az Osszes tobbi
(komplexen) fejlesztendd jarasban: a nyilt munkaerd-piacon kis mértékben talalkozik a
kinalat és a kereslet. Ez egyrészt igy mutatkozik meg, hogy a munkaltatok minél kevesebb
bérezésért minél jobb munkaerdt szeretnének felvenni, a munkavallalok pedig minél tobb
fizetésért minél kevesebb munkat szeretnének mind idoben, mind pedig mennyiségben
elvégezni.

Ahhoz, hogy a keresleti és kinalati oldal halmaza nagyobb keresztmetszetet tudjon lefedni,
mindkét oldal tekintetében sziikséges visszadllitani a megrendiilt bizalmat a masik féllel
szemben. A munkédsok félnek, hogy a munkéltatd nem fizeti ki Oket vagy olyan
koriilményeket biztosit, mely nagymértékben megneheziti a munkavégzést, a munkaltatok
pedig attol tartanak, hogy a munkdsok nem megfelelden vagy el sem végzik a vallalt
feladatot. Ezen a helyzeten magasabb mértékii kommunikacidval, ismeretterjesztéssel,
érzékenyitéssel és a helyi human-eréforrasok bevonasaval lehetséges.

Datum: Siklos, 2022. 02. 28.

Nagy Krisztina
Kedvezményezett
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